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SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD

INFORME  Mensual / PERIODO DEL INFORME:  del 01 al 31 de julio 2015~~~
TIPO DE SERVICIO: Profesionales  ~ CONTRATO NO.:  ST-029-004-2015
NOMBRE DEL ASESOR:  Anibal Gonzalez Dubén
ACTIVIDADES SEGUN CLAUSULA SEGUNDA | PRODUCTOS O TAREAS DESARROLLADAS
ORDEN DEL CONTRATO DURANTE EL MES MEDIOS DE VERIFICACION
Dar seguimiento al marco metodologico formulado en
A la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Sin Miviitishlo Sin movimient
) Seguridad de las investigaciones que se formularon a n Wovim -
partir de la Politica Nacional de Seguridad.
Evaluar los planes de investigacion sobre distintos
B)  |problemas refacionados con la politica nacional de  [Sin Movimiento Sin movimiento
seguridad
1. POLITICAS PUBLICAS SOBRE PROTECCION
Contribuir a la capagitacion y profesionalizacion del Sesiones de Capacitacis — AMBIENTAL
c |personal de la Secretaria Técnica del Consejo :rs:)lngoorzinaagorc:izr ;;)rr:) p:gr%la d: 3 2. DETECCION DEL PROBLEm. Un ensayo critico.
) Nacional de Seguridad en materia de los distintos ‘;a i 9 3. ENTRADA EN LA ONTOLOGIA
problemas de afectan la Segurida de la Nacion. P ' 4. PORQUE TIENE DERECHOS LOS SERES
HUMANOS
Formular andlisis prospectivos que retroalimenten
D)  |elproceso de evaluacion de la polifica nacional de | Sin Movimiento Sin movimiento
seguridad.
Asesarar a la comisién del grupo interinstitucional que
presente recomendaciones sobre los problemas que | ... o . -
E) presenta la exploracion y explotacion de los recursos Sin Movimiento Sin movimiento
naturales renovables y no renovables de Guatemala.
Cualquier ofra actividad que sea asignada por el Reuniones presenciales con el coordinador | . . T
F) : , Sin medio de verificacion
coordinador. en la sede de la Secretaria.




SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD

Rendir informe mensual de las actividades realizadas

G) |y otroinforme final del resultado de su labor al término| Se acompafia el informe mensual. Informe Mensual Julio
del presente contrato a "LA CONTRATANTE".

e —
/ Mafco Virfcio Mei
Lugar y fecha: Guatemala, 31 de julio de 2015 Autofizé: Subcoordinador”dé Ia/Secretarig Fecnica
fa
c.?gj rg%
o %
[0 g

Firma del Asesor: Vo.Bo.:

—

o
Ricardo Bustamdnte Figueron s, Sutmis,c.q \‘?
Coordinador de la Secretaria Técnica ""Pcfo,,,l de “:ﬁ

del Consejo Nacional de Seguridad
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ST “ETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE

3URIDAD

INFORME: MENSUAL PERIODO DEL INFORME: 01-31 DE JUIIO 2015
TIPO DE SERVICIO: PROFESIONALES CONTRATO NO.: ST-029-005-2015 /
NOMBRE DEL ASESOR:  FRANCISCO FERNANDO BELTRANENA FALLA
ACTIVIDADES SEGUN CLAUSULA SEGUNDA | PRODUCTOS O TAREAS DESARROLLADAS
ORDEN DEL CONTRATO DURANTE EL MES MEDIOS DE VERIFICACION
Sin Movimiento
Asesorar a la Coordinacion, asi como ofras
A dependencias de la Secretaria Técnica del Sin Movimiento
) Consejo Nacional de Seguridad en la
realizacion de andlisis e informes solicitados.
Asesorar en la formulacién de protocolos para
B) el funcionamiento del Consejo Nacional de Sin Movimiento Sin Movimiento
Seguridad
Asesorar en asuntos técnicos para el
C) funcionamiento del Consejo Nacional de Sin Movimiento Sin Movimiento
Seguridad
Asesorgr a ‘la Drrecmén'de_ Mom'ton.eo y §e 'eva!uaron los indices cnmlnolggfcos de Evaluacion de indices criminolégicos junio y
D) Comunicacion en el andlisis de indices junioy se mantuvo estrecho seguimiento de'los|. " .
P s e - . - julio 2015
criminolégicos indices criminalégicos del mes de julio 2015

J%Wuﬁ/

Dr Francisco Beltrﬁmena, Ph. D.

Cuordmador de 4a
del Consejo Naciona

( Secretana Técni
| de Sequridad




S” ETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE

SURIDAD

Asesorar a la Comision de Asesoramiento y

Se asesord en la evaluacion de los informes

E) Planificacion en la elaboracion de informes  |del mes de junio y en la redaccion de los del  |Informes semanales y mensual
semanales, mensuales y semestrales mes de julio 2015.
Asesorar en la elaboracién y redaccion del i glaboracmn POVaG d'e!

F) oiiicto def Libto Blance de Seauridad borrador fina del Libro Blanco que se entregd  |Documento final
proy 9 el 14 de julio de 2015.
Cualquier otra actividad que se asignada par el| ... - ; o i

G) uordiiador Sin movimiento Sin movimiento
Rendir informe mensual de actividades

H) realizadas y otro informe:final del resultado de |Informe mensual Julio 2015 Documento
su labor al término del presente contrato.

Lugar y fecha: Guatemala 31 de julio 2015 /

Firma del Asesor:

P

Vo.Bo.:

Dr. Francisco Beltranena, Ph. D. >

Coordinador de la Secretaria Técnica
del Consejo Nacional de Seguridad

DRRHH
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Mensual -

ETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE

*URIDAD

INFORME: # PERIODO DEL INFORME: Julio de 2015 S
TIPO DE SERVICIO: Servicios profesionales CONTRATO NO.: ST-029-006-2015
NOMBRE DEL ASESOR:  Rudy Rolando Tun Arriaga
ACTIVIDADES SEGUN CLAUSULA SEGUNDA | PRODUCTOS O TAREAS DESARROLLADAS
ORDEN DEL CONTRATO DURANTE EL MES MEDIOS DE VERIFICACION
Reuniones oon funcionarios y aeesoree de la Tres reuniones de seguimiento a la formulacion de
Secretaria Técnica del Consejo Nacional de T ro?:e difilenis s salzasl 1. Agenda de reunion del 15-07-2015
A) Sequridad para la formulacion de los esquemas: de q S P ; q 2. Agenda de reunion del 22-07-2015
S ! ) ) Consejo Nacional de Seguridad en su -
procedimientos que realiza el Consejo Nacional de ; ; _ 3. Agenda de reunién del 29-07-2015
. . , g funcionamiento ordinario.
Seguridad en su funcionamiento erdinario;
Forrr3ulac;on de los proye_ctos de protocolo par’a ser |1. Revision del Protocolo de Seguridad Fronteriza 1. Protocolo de Seguridad Fronteriza V5
B) considerado por el Coordinador de la Secretaria  |V5 2. Protocolo del Comité de Crisis V4
Técnica; 2. Revision del Protocolo del Comité de Crisis V4 '
c Formulacion de la exposicién de motivos de la Revision de la exposicion de motivos del Protocolo |1. Exposicion de motivos Protocolo de Seguridad
) creacion de los protocolos objeto de la contratacion; |de Seguridad Fronteriza V5 Fronteriza \/5
Apoyar en el seguimiento de los proyectos
D) presentados ante el Consejo Nacional de Seguridad|Sin Movimiento Sin Movimiento
y
Rendir informe mensual de actividades realizadas y
ofro informe final del resultado de su labor al Elaboracion de Informe Mensual de Actividades del
E) ;g A . 1. Informe mendyal de Juho
termino del presente contrato a "LA mes de julio
CONTRATANTE",
Lugary fecha: Guatemalag3] de julio de 2015 / Autorizo:
/
Firma del Asesor: éﬁ% Vo.Bo.

—

Coordinador de 1o Secretaria Técnica
del Consejo Nacional de Seguridad




INFORME:
TIPO DE SERVICIO:

NOMBRE DEL ASESOR:

Mensual

Profesionales

Mario Antonio de Jestis Morales Morales

§  RETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE  GURIDAD
PERIODO DEL INFORME: JULIO 2015 /"
& CONTRATO NO.: ST-029-003-2015
P

ORDEN

ACTIVIDADES SEGUN CLAUSULA
SEGUNDA DEL CONTRATO

PRODUCTOS O TAREAS DESARROLLADAS
DURANTE EL MES

MEDIOS DE VERIFICACION

A)

Asistir al integrante titular y al responsable de
la Coordinacién de la Comision de
Asesoramiento y Planificacion en su ambito de

Se trabajo en un analisis juridico sobre la
procedencia del Antejuicio encontra del Presidente
OPM

Anélisis sobre el Antejuicio

B)

Plantear problemas de interés internacional
que se vinculen a la seguridad nacional.

Durante el mes de Julio, se le dio seguimiento a

temas de intereses internacional.

Agenda de Seguridad

C)

Asesorar, promover y desarrollar planes,
programas y proyectos de seguridad exterior.

Se realizaron aportes en relacion a: PPT de
Guatemala, Nuevas Oportunidades Econdmicas,
Agenda Energetica, Compromisos del SICA y sobre
la Violencia en México.

Tema 10 de junio, tema 17 de junio, tema
24 de junio, tema 02 de julio y tema 8§ de
julio.

D)

Interpretar datos y elaboracion de informes con
contenido analitico y cuestionamiento de las
realidades nacionales, regional y mundial.

Se realizo un informe quincenal y mensual sobre la
la Unién Aduanera y las Medidas Ejecutivas de
Obama

Un Informe Quincenal y un Informe
Mensual

E)

Elaborar informes que propongan aportes que
coadyuven a la solucion de problemas
internacionales que se vinculen a la seguridad
nacional,

Se elabord una presentacion sobre los avances que
tuvo la PPT de Guatemala en e] Sica.

Presentacion SICA

F)

Brindar apoyo técnico en los analisis de
coyuntura y formulacion de escenarios en su
ambito de competencia.

Se participo en las reuniones semanales de la

Comisidn de Asesoramiento y Planificacion.

Informe semanal 19 de junio, informe
semanal 26 de junio e informe semanal 09
de julio.

DRRHH
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€  RETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE

GURIDAD

Minuta de Reunién 19 de junio, Minuta de

Participar en las reuniones y deliberaciones Se realizaron Reuniones en la CAP, con el objetivo . . ; ;
. ; oy g Reunion 25 de junio, Minuta de Reunion 02
G) que le sean asignadas o requeridas por la de tratar aspectos de la situacion internacional de « . o - .
. ; i . de julio, Minuta de Reuni6n 06 de julio y
Comision de Asesoramiento y Planificacién.  |Guatemala 5 . g
Minuta de Reunion 09 de julio
Plasmar ayudas de memoria o informes .. .
Jemaray ; o Se estd participando en los Cursos de Manejo de
. gjecutivos de las reuniones institucionales e i ! ; e .

H) oa n o n . Crisis y Planificacion Estratégica impartidos en el |Cursos de Inees

Interinstitucionales nacionales o

; . INEES.

Internacionales en las que sea nombrado.

Apoyar en todo lo que sea necesario ; . A _ney

HoY s 4 . e Se estd elabor6 un analisis del proyecto de Reformas [Reformas a la Ley del Servicio Civil del
D) requerido para el buen funcionamiento de la g : . ; . 2
. ) : a2 a la Ley del Servicio Civil del Organismo Judicial. |Organismo Judicial

Comision de Asesoramiento y Planificacion.

Establecer enlaces interinstitucionales para
J) contratar con insumos o informacién Sin movimiento. Sin movimiento.

actualizada en el ambito de seguridad exterior.

Cualquier otra actividad asignada por el . e ; .

q. e 3 Se elabor6 una andlisis de los Libors de Seguridad 5
K) Coordinador de la Secretaria Técnica del ) n . Tabla Comparativa
: ; i de Francia y Espafia con relacion al de Guatemala
Consejo Nacional de Seguridad
Rendir Informe Mensual de actividades '
. i ., . . e

L) realizadas y otro informe final del resultado de |Elaboracion informe mensual. Informe Mensual de Ju }@Qcigsm’_{gg&cf

su labor al término del presente contrato. ;&"‘ .

Lugar y fecha: //‘/ 31 dé Julio de 2015

Firma del

Autorizo:

€sor:

X
N

Vo.Bo.:

7




INFORME:
TIPO DE SERVICIO:

NOMBRE DEL ASESOR:

SE

Mensual /

ZTARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE ¢

JURIDAD

PERIODO DEL INFORME:

JULIO 2015 ~

Profesionales

CONTRATO NO.:

ST-029-002-2015

Rudy Raciel Méndez y Méndez

'

ORDEN

ACTIVIDADES SEGUN CLAUSULA SEGUNDA
DEL CONTRATO

PRODUCTOS O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL
MES

MEDIOS DE VERIFICACION

Asistir al integrante titular y al responsable de la
Coordinacion de la Comision de Asesoramiento y
Planificacion en su ambito de competencia

Apoyo a Coordinador CAP en integracion de informes
semanales, quincenales

Informes semanales y Quincenales CAP

Plantear problemas de interes de seguridad
nacional

Participacion en la elaboracién del Libro Blanco de la Seguridad,
[nstitucionalizacién del la Defensa Civil, Curso Fuentes Abiertas, SIE

Nombramiento nimeo STCNS.088.2015, Nombramiento
Defensa Civil, Nombramiento curso SIE

Elaborar recomendaciones al Consejo Nacional de
Seguridad para la atencion integral de Ia
problematica generada por la explotacién
exploracion de recursos naturtales estratégicos, que
permitan mejorar la calidad de vida de la poblacion
y garantizar la proteccion de las condiciones
ambientales

Elaboracion de Documento de coyuntura sobre la crisis politica

Crisis Politica y de Credibilida dde Guatemala

Asesorar, promover, y desarrollar planes,
programas y proyectos de Gestién de Riesgos y
Defensa Civil

Asistencia al tanque de pensamiendo en el Ministerio de la
Defensa Nacional, participacién en seminario de discusion para
la elaboracion del libro blanco de la seguridad

Construccion capitulo Defensa Civil

Implementar datos y elaboracion de informes con
capacidad de analisis y cuestionamiento de la
realidad nacional

Informe sobre la Tributacién

Amenaza Tributaria, ISIT CAP 0307-2015, Mensual

Elaborar informes que propongan aportes que
coadyuven a la solucién de problemas nacionales
que se vinculen a la Gestion de Riesgos y Defensa
Civil

Analisis sobre la Politica marco de Recurso Hidrico

Politica Recurso Hidrico

Brindar apoyo técnico a los anélisis de coyuntura y
de escenarios en su &mbito de competencia

Apoyo al ambito de Economia

CBA-CVA-SM, Indices, Proyecciod de
Recaudacion, Recaudacion

DRRHH
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SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DF SEGURIDAD

Participar en las reuniones y deliberaciones que le
H) sean asignadas o requeridas por la Comisién de Reuniones de trabajo y coordinacion con equipo CAP Minutas Semanales
asesoramiento y Planificacién,
Plasmar ayudas de memoria o informes ejecutivos
de la reuniones institucionales e interinstitucionales, Coronavirus, Crisis Alimentaria, Crisis
) . . ; Informes de Coyuntura L o ;
nacionales o internacionals en |as que sea Habitacional, Legislacion Ambiental
nombrado
Apoyar en todo lo que sea necesario y requerido
J) para el buen funcionamiento de Ig Comision de/Investigacion sobre el funcionamiento de la Educacion Informe Dep-Primaria 2014
Asesoramiento y Planificacin.
Establecer enlaces interinstitucionales para contar| . .
; . o : . _|Diferentes contactos con los integrantes  del Tanque de
con insumos o informacién actualizada en Gestion , . . ; 4
K) . o . - Pensamiento cuyo fin es elaborar el capitulo de la defensa civil|No se elaboré informe
de Riesgos y Defensa Civil segun su objetivo de .
= dentro del libro blanco de la defensa
contratacion.
Cualquier ofra actividad asignada por el Participacion en Ta elaboracion del Libro Blanco de Ia Nombramiento nimeo STCNS.088.2015,
L Coordinador de la Comision de Asesoramiento y|Seguridad, Institucionalizacion del la Defensa Civil, Nombramiento Defensa Civil, Nombramienot
) Planificacién, o por el Coordinador de Ia Secretaria|Nombramiento Curso Fuentes Abiertas SIE, Congerencia sobre | STCNS-DHR-321 -2015, Cultura y Etica en Ia
Técnica la Etica y la Gestion de Riesgos Gestion de Riesgos e
Rendir informe mensual de actividades realizadas y
M) otro informe final del resultado de su fabor g Informe mensual Informe mepsual A
termino del presente contrato. [ Ao N{s_?
Lugar y fecha: Guatemala; -ﬁf@!é’jhﬁﬁde 20157

Firma del Asesor:

-

B

Ricardo Bustamafte Figueroa
Coordinador de la Secretaria Técnica
del Consejo Nacional de Seguridad

DRRHH
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SE°  TARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONALDE ¢  IRIDAD
INFORME: MENSUAL / PERIODO DEL INFORME: MES DE JULIO DE 2015
TIPO DE SERVICIO: PROFESIONALES / CONTRATO NO.: ST-029-001-2015
//‘4‘
NOMBRE DEL ASESOR: ~ SANDY MELISSA LOHOL CALDERON
ACTIVIDADES SEGUN CLAUSULA SEGUNDA PRODUCTOS O TAREAS DESARROLLADAS ;
ORDEN DEL CONTRATO DURANTE EL MES MEDIOS DE VERIFICACION
A Asistir al responsable de la Coordinacién de la|Reuniones periodicas dentro del proceso de Bratsials e Sanuritsd Frortaiiss
) Comision de Asesoramiento y Planificacion.  {revision del Protocolo de Seguridad Fronteriza. 9 '
Reuniones periodicas con los integrantes de laja)Minuta reunion CAP 04-06-15;
B) Actualizar y dar seguimiento a la Agenda y|Comision de Asesoramiento y Planificacion en|b) Minuta reunion CAP 18-06-15;
Plan Estrategico de Seguridad de la Nacién.  |seguimiento a la Agenda y actualizacion delfc) Minuta reunion CAP 25-06-15;
Plan Estratégico de Seguridad de la Nacion.  [d) Minuta reunion CAP 02-07-15.
a) Desarrollo y analisis sobre los movimientos
sociales en el marco de la crisis politica;
b.) Ane_1!|3|s y recomgnc!acnones sobrela a) Movimientos sociales. Abril-Junio 2015;
L ., |situacion y prevalecimiento del Estado de ,
Plantear problemas de interés de seguridad , b) Estado de Derecho;
C) . Derecho en Guatemala; o i o
nacional. g s 7 . . ¢) Crisis Politica y de Credibilidad. Guatemala
¢) Seguimiento, analisis y consideraciones Abril-Junio 2015
sobre la crisis politica y de credibilidad del '
gobierno, durante los meses de abril a junio
del presente afio.

DRRHH
1/3



§” ETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DL

SURIDAD

Aportes quincenales y mensuales

a) Aportes ambito de Seguridad Interior, 1Q

D) Asesorar, promover y desarrollar planes,|relacionados a temas de interés nacional y|CAP 1-15 junio 2015;
programas y proyectos de Seguridad Interior. |coyunturales en el marco del ambito de|b) Aportes ambito de Seguridad Interior
Seguridad Interior. Informe mes de junio de 2015.
Interpretar datos y elaboracion de informes Andlisis: |y tecomendaciones sobre
) . F;,a s deyanéllisis SiiGstionamiienta estadisticas relacionadas con los indices|a) IQ CAP 006-1506 2015:
p. ; y delincuenciales y su incidencia en la|b) IM CAP 006 3006-2015.
de la realidad nacional. s ; ;
percepcion de inseguridad.
Elaborar informes que propongan aportes que i C,
) coadyuven a la solucion de problemas E;i?grzszer;ai?oE;cr):li:}use;a;r:b::}m;: gg 'EE;;’ a) 1Q CAP 006-1506 2015;
nacionales que se vinculen a la Seguridad Interior 9 b) IM CAP 006 3006-2015.
Interior. '
a)Aportes ambito de Seguridad Interior IS CAP
del 05-11 de junio de 2015;
Brindar apoyo técnico en los analisis de|Aportes en el ambito de Seguridad Interior b} Apoes-ambito Qe.SegundadllntenorlS
; o ., : CAP del 12-18 de junio de 2015;
G) coyuntura y de escenarios en su &mbito defpara la elaboracion de los informes A . .
competencia —_— ¢) Aportes ambito de Seguridad Interior IS
et | CAP del 19-25 de junio de 2015;
d) Aportes ambito de Seguridad Interior IS
CAP del 26 de junio al 02 de julio de 2015.
- , , . : A S, a) IS CAP 023 1206 2015;
Participar en las reuniones y deliberaciones|Reuniones de anlisis y discusion para la ,
. . ” : b)IS CAP 024 1906-2015;
H) que le sean asignadas o requeridas por lalelaboracion de los informes semanales de

Comisién de Asesoramiento y Planificacion.

CAP.

c) IS CAP 025 2606-2015;
d) IS CAP 026 0207-2015.

Plasmar ayudas de memoria o informes
gjecutivos de las reuniones institucionales e
interinstitucionales nacionales 0
internacionales en las que sea nombrado.

Reuniones periodicas con los integrantes de la
Comision de Asesoramiento y Planificacion en
seguimiento al Plan Estrategico de Seguridad
de la Nacion.

a)Minuta reunion CAP 04-06-15;
b) Minuta reunion CAP 18-06-15;
¢) Minuta reunion CAP 25-06-15;
d) Minuta reunion CAP 02-07-15.

DRRHH
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SE”

TARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE ¢

"IRIDAD

a) Reuniones de coordinacién y de trabajo en ; G
- .__|a) Nombramiento participacién proceso de
el marco del proceso de Elaboracion del Libro i g .
. elaboracion del Libro Blanco de Seguridad de
; Blanco de Seguridad de Guatemala; .
Apoyar en todo lo que sea necesario y 7 . Fon Guatemala;
. : . presentacion al Presidente de la Republica. b) . . ,
J) requerido para el buen funcionamiento de la & e o b) Presentacion oficial LBS;
. . e, Seguimiento a la crisis politica y de e I, -
Comision de Asesoramiento y Planificacion. i ——— c) Presentacion Crisis politica y de credibilidad
credibilidad del gobierno; y .
o . 2015,y d) Matriz
£ Kreseniation Teallzala e SAF sl g seguimiento crisis politica y de credibilidad
crisis politica y de credibilidad del gobierno. 9 P y '
Establecer enlaces interinstitucionales para
K) contar con insumos o informacion actualizada|Enlaces institucionales con SIE, MRE, PNC, D —
en el ambito de Seguridad Interior segln su|MINGOB, DIEMDN/DIGICI/SP. '
objetivo de contratacion.
a) Participacion en el proceso de elaboracién
del Libro Blanco de Seguridad de la Nacién;  [a) Nombramiento participacién proceso de
Cualquier ofra actividad asignada por ellb) Participacion en reunion de seguimiento a la|elaboracién del Libro Blanco de Seguridad de
L) Coordinador de la Secretaria Técnica del|Coalicion para la Seguridad Ciudadana;  c) |Guatemala;
Consejo Nacional de Seguridad. Participacion en la mesa de trabajo para la b) Informe Seguimiento a la Coalicion por la
elaboracién del Plan Estratégico de Seguridad |Seguridad Ciudadana;
y Justicia coordinada por FUNDESA. c¢) Nombramiento mesa de trabajo FUNDESA.
Ren_dlr niorme: mensual de  actividades Detalle de actividades realizadas durante el
realizadas y otro informe final del resultado de . - .-
M) v i w_|mes de julio de 2015 en el ambito de|lnforme mes julio 2015.
su labor al término del presente contrato a "la . ,
. Seguridad Interior.
contratante”. Sonsejo
L camie NN
i-s& & 0/9}%
G X e
Lugar y fecha: Guatemala, 31 de julio de 2015 / fr:‘:‘f A
-~ o -'é'% g
%1%& &

Firma del Asesor:

Coordinador de la Secretaria Técnica
del Consejo Nacional de Seguridad




SF~ <TARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE = 3URIDAD
INFORME: MENSUAL / PERIODO DEL INFORME: DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2015
TIPO DE SERVICIO: TECNICOS / CONTRATO NO.: IN-029-02-2014 -
NOMBRE DEL ASESOR: REGINA YAT CAAL rd
ACTIVIDADES SEGUN CLAUSULA SEGUNDA DEL PRODUCTOS O TAREAS DESARROLLADAS
ORDEN CONTRATO DURANTE EL MES MEDIOS DE VERIFICACION
APOYAR A LA SUPERVISION DEL DESARROLLO DE ) N - g
PROGRAMAS DE FORMACION Y ACTUALIZACION Conferencista en seminarios dirigido &l magisterio de 1, 0. e Contenido Multiculturalidad.

A} |DOGENTE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD

Patzun Chimaltenango, con los temas Multiculturalidad
y Resolucion de Conflictos

Contenido Resolucion de Conflictos

APOYAR A TRAVES DE PROGRAMAS DE FORMACION Y
ACTUALIZACION AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
B) ENFOCADAS AL FORTALECIMIENTQ DE LOS CUERPCS
ACADEMICOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
SISTEMA

a) Asesoria y coordinacion de actividades en la
Direccion Academica. b) Reuniones con el
Director General. ¢) Reuniones con de
Subdirectores de la Direccién Academica

Sin movimiento

APOYAR EL DESARROLLO ACADEMICO DEL PERSONAL

a)  Apoyo en la evaluacion de trabajos finales del

C)  [DOCENTE, A TRAVES DE LA PLANEACION Y L . " Sin movimiento
COORDINACION DE ACTIVIDADES curso de especializacién: Manejo de Crisis
APQYAR DENTRO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS .
DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD, MEDIANTE EL Contenido:
D DESARROLLO, PLANIFICACION, EJECUCION, a) elaboracién contenido temas: Violencia Intrafamiliar, |* Violencia Intrafamiliar.
) |MONITOREO Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES Feminicidio, Autoestima * Feminicidio
ACADEMICAS, DOCENTES, EDUCATIVAS Y DE * Autoestima
CAPACITACION E INSTRUCCION DE QTRO TIPO.
RENDIR INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
E REALIZADAS Y OTRO INFORME FINAL DEL RESULTADO
) DE SU LABOR AL TERMINO DEL PRESENTE CONTRATO
A"LA CONTRATANTE", : U
MA. Lic. Mario 4
Lugar y fecha: GUATEMALA, 31 DE JULIO DE 2015 Director Acade’mf'co

Firma del Asesor:
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SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SE. JAD

/
INFORMES: MENSUAL PERIODO DEL INFORME: JULIO 2015 *
TIPO DE SERVICIO: PROFESIONALES CONTRATO NO.: IG-029-004-2014
NOMBRE DEL ASESOR: JESUS PEREZ CASTRO
ACTIVIDADES SEGUN CLAUSULA SEGUNDA | PRODUCTOS O TAREAS DESARROLLADAS
ORDEN DEL CONTRATO DURANTE EL PERIODO MEDIDE DEVERFEACION
Asesorar a las Inspectorias, Unidades de Control Interno
A) 0 quien haga sus veces en las inslituciones que SIN MOVIMIENTO. SIN MOVIMIENTO
pertenecen al Sistema Nacional de Seguridad.
Asesorar y apoyar a la Direccion de Inspectoria de
Gestion de Riesgo y Defensa Civil para definir las o : . 1.Documento, andlisis e informe de la inspeccidn a
politicas y estrategias que promuevan las acciones 1. Analizar e informar sobre la lnlspeccm alasede la sede departamental de CONRED
B) orientadas a identificar, analizar, prevenir y mitigar departamental de CONRED, Chimaltenango. Chimaltenango '
rlesgos, asi como para responder ante evenlos de orden |2. Analizar e informar de la inspeccién a la sede 5 DB :em T m—
natural, social y tecnoldgico que puedan afectar a la departamental de CONRED, Sacatepéquez. l X de d ﬂ’ tal de CONRED. S ? ‘
poblacion a nivel nacional, deparlamental y municipal. @ sete:depariamental de - Sacaepequez.
Asesorar y apoyar a la Direccion de Inspectoria de . . : .
Gestion de Riesgo y Defensa Civil en la elaboracion de la Apahzgr Ny mform’ar sobre I? '.nSp'.aCC'on a_la Documento, anélisis e informe de la Inspeccion a la
C) S ; ; : : Direccion Geografica del Ministerio de Agricultura, | :
planificacion operativa de las inspecciones a realizar en MAGA Direccitn Geografica del MAGA.
coordinacion de las unidades de control. '
Atender requerimientos del despacho superior refernte a [Analizar e informar de la inspeccion al cronograma Documento, andlisis e informe inspeccin al
D) las diversas inspecciones que se realicen en las unidades|de la Inspectoria General del Ministerio se " o B PO G P I del MINGOB
del Sistema Naclonal de Seguridad. Gobernacion, MINGOB. BIofograme, des 2. 8peuote GENeral 0 -
Otros requerimientos que le asigne el Director General de
E) la Inspectoria General del Sistema Nacional de SIN MOVIMIENTO, SIN MOVIMIENTO.
Seguridad.
Elaborar informe mensual de aclividades realizadas y un
F) informe final del resultado de su labor al término del SIN MOVIMIENTO. SIN MOVIMIENTQ,
presente contrato.

Guatemala, 31 de julio dg 2015.

Firma del Asesor:
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§7~TETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE  ~URIDAD

INFORMES: MENSUAL / PERIODO DEL INFORME: JULIO del 2015 4
TIPO DE SERVICIO: PROFESIONALES CONTRATO NO.: 1G-029-003-2014
v
NOMBRE DEL ASESOR:  FRANCISCO REYES IXCAMEY
ACTIVIDADES SEGUN CLAUSULA SEGUNDA | PRODUCTOS O TAREAS DESARROLLADAS :
MEDIOS DE VERIFICACION
QRDEN DEL CONTRATO DURANTE EL MES .
t ; a :
Dar segmmlento a .grmas de co.rrupCion._transparenc;a El Inspector General de la Inspectoria General del SNS, Oficio escaneado de fecha 10 de julio dg 20715, del Lic
y legalidad en el Ministerio Publico, relacionadas con a y Reyes para el Inspector General, el cual informa que
A) G . ordeno comparecer ante la Fiscalia Especial Contra la ; .
las instituciones que conforman el sistema Nac. De ; ; : . cumplio con lo ordenado.CARPETA C.Lic. REYES-2015
. Impunidad Lic. Oscar Schad. Via correo electronico.
Sequridad 029-CD
Apoyar a la Direccion de Asuntos Juridicos de la
B) Inspectoria General del Sistema Nacional de Seguridad; [Sin movimiento
. oo . . |Analisis juridico de los articulos: 20,21, 22, 23, Analisis juridico de los arficlos indicados de Ta Ley
A nt | P )
C) Gnallzai l:: gI.Stt;’:: :\Taygs d? l‘nteges d? d: dllnspecfona 29,38,42 48 54,55 58 59 60, 65 de la Ley de Acceso a la mencionada , escaneado junto con oficio del Lic.
ek 1 onal ae Seguridad, Informacion Publica Solicitado via correo electronico. Reves. CARPETA C.Lic. REYES-2015-029-CD
Asesorar al Inspector General de la Inspectoria Generalf Analisis juridico de los arficulo 61 de Ia Ley del Servicio Civil y [Analisis arto.61 De la Ley de Servicio Civil y artos. 60 y
D) del Sistema Nacional de Seguridad, cuando asi lo de los artos. 60,62 de su reglamento solicitado via coreo | 62 del Regalmento, escaneado junto con oficio del Lic.
quiera en temas juridicos; electronico. Reyes. CARPETA D .Lic. REYES-2015-029-CD
) . ; ) : Dictamen juridico escaneado junto con oficio del Lic.
s e e | Reyesn e moma e e crpo o o
disciplinaria de la DIGICI Solcitado via correo electronico. | rdenado. a CARPETA‘%[;”f'L'C' shS
2-Dictamen juridico sobre la verificacion del Informe de Dictamen juridico escaneado junto con oficio del Lic.
E) Otras que le asigne el Inspector General de la Inspeccion a los Registros y Controles del Recurso Humane de Reyes en el cual informa que se cumplio con lo
Inspectoria General del Sistema Nacional de Seguridad; | Planta Central y Servicio Exterior del M. de R. E. Solicitado via | ordenado a CARPETA-E: Inf Lic. REYES-2015-029-
correo electronico cD
3- Dictamen juridico sobre el Cronograma de actividades de la | Dictamen juridico escaneado junto con oficio del Lic.
Inspectoria General del Ministerio de Gob. y presentacion del Reyes en el cual informa que se cumplio con lo
instrumento para el registro y control de personal Solicitado via | ordenado a CARPETA-E: Inf.Lic. REYES-2015-020-
correo electronico CcD
4-El Inspector General de la Inspectoria General del SNS, | Oficio escaneada de fecha 10 de julio de 2015, del Lic.
Ofras que le asigne el Inspector General de la ordeno comparecer A las Oficinas centrales de la Inspectoria | Reyes para el Inspector General, el cual informa que
Inspectoria General del Sistema Nacional de Seguridad; General el 8 de julio de 2015 a las 10.00. Via correo cumplio con lo ordenado.CARPETA C.Lic. REYES-2015
electronico. 029-CD
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€7 “ETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DF  ~3URIDAD

e mensual de actividades realizadas y

F) un informe final del resultado de su laborar al termino Informe mensual  julio 2015 Informe mensual del Lic. REYES- enCD
del presente contrato, a la contratante.

Lugar y fecha: Guatenrala 31 de julio de 2015

Firma del Asesor:

o ——.
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/

/!

mensual

INFORME:

PERIODO DEL INFORME:

TIPO DE SERVICIO: servicios profesionales

[

CONTRATO NO.:

NOMBRE DEL ASESOR:  Caryl Orlando Alonso Jiménez

SEF™=TARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SF "' IRIDAD

juiode 2015

ST-029-008-2015

/

=

ona, M.A.

ACTIVIDADES SEGUN CLAUSULA SEGUNDA DEL PRODUCTOS O TAREAS DESARROLLADAS
ORDEN CONTRATO DURANTE EL MES MEDIOS DE VERIFICACION
Participacion en reuniones con funcionarios y asesores de la |2 Reuniones de trabajo conDirectora del Matriz de trabajo para los meses de julio,
A) Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad, para el | Departamento de Politicas para Ia validacién del agosto y septiembre 2015
disefio conceptual del libro blanco plan de seguimiento de la consultoria
. Colaborar con elldesarrollo‘ conqeptual del contenido qfal Libro Revision del documento preliminar del Libro H————
B!anpo de Seguridad, con énfasis en aspectos de politica Blanco y comentarios generales ¥
plblica
Q) Apoyar en la redagmon q?l libro Blancc? de Sggundad, para ser | ajo de sequimiento trabajo de seguimisnto
presentado a consideracion del Consejo Nacional de
Apoyar en el seguimiento del proyecto de Libro Blanco de c ; ;
, , , ) . o uadro de reuniones de trabajo con
D) Segun'dad que sera Presentado ante el Consejo nacional de | Trabajo de seguimiento Departamento de polilticas
Seguridad
Realizar un inventario de las diferentes politicas publicas en 2 reiinicnes o trabaj?‘con Director.a ) Matriz de trabajo para los meses de julio,
E) materia do sequridad Departamento de Politicas para validar plan sepsioyaeoliarmisre 015
o Julio/septiembre 2015 Sheiyoe
F Iniciar el proceso de revision de la Politica Nacional de Pl i il Matri%sobre situacion prptocolos Y plan de
) Sequridad an para revision de protocolos creacion de Mesas TGSUW Prselflern Sorz
sl Dirsctora de Politica y
Secrataria Técnica del
/, /m g 2 %Qmse}o Maclonal de Saguridad
Lugar y fecha: Guatemala 31 de julio de 2015 Autorizé:
Firma del Asesor: Vo.Bo.:

Ricardo Bustamafite Figueroa
Coordinador de la Secretaria Técnica
del Consejo Nacional de Seguridad

Estratégla




SE” “ETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE € “URIDAD

INFORME: Mensual 4 PERIODO DEL INFORME: jul-15 /
TIPO DE SERVICIO: ServiciosTecnicos CONTRATO NO.: ST-029-010-2014
e
NOMBRE DEL ASESOR: Fredy Fernando Monroy Molina
ACTIVIDADES SEGUN CLAUSULA SEGUNDA DEL PRODUCTOS O TAREAS :
HE0E CONTRATO DESARROLLADAS DURANTE EL MES MEDIOS DE VERIFICACION
: ; 2 e Recepcion y Digitacion de novedades Junio |Archivos novedades de la PNC. Se adjunta
Al Digier datosde informasion estedistica de 2015 proveniente de la PNC. la informacion tabulada.
B) Limpiar equipo de computo impezerda Spitwars 2 clomputadoras dela Limpieza de software
Secretaria.
Q) Diagnosticar y apgyar el degarrollo dgi mantenimiento Diagnostico y reinstalacion de paquetes a Instalacion de paqustes a laptops.
preventivo de equipo de computo Laptops de la secretaria.
D) Asesorar tecnlcamente.en el mzfantenlmlento correctivo sifi Mikiiiaiite Sin Movimiento
del equipo de computo
) Coadyuvaren la |dent1ﬂc§10|on de riesgos del equipo de | verificacion de cable.s de red en Cuarto de Esfidortio cablies on auspte s Saridarss
computo servidores
F) Formular anélisis sobre el estado del equipo de computo Sin Movimiento Sin Movimiento
G) Brindar soporte técnico a los usuarios Resolucion de tickets en area informatica K pagina de anEtSCT'JDO Lnambre s

DRRHH
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SE” “ETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE € “URIDAD

Generar reportes estadisticos correspondientes a las

H) - . Sin Movimiento Sin Movimiento
actividades realizadas
" . L, Cambio de cartuchos de tinta en impresoras; | Cambio de cartuchos de tinta en impresoras;
Otras actividades asignadas por la Subdireccion de : P . . ~ ;
) i Instalacion de cafionera para reuniones y Instalacion de cafionera para reuniones y
Informatica ; . ; . . .
desinstalacion de la misma desinstalacion de la misma

Rendir informe mensual de actividades realizadas y otro
J) informe final del resultado de su labor al término del
presente contrato a "LA CONTRATANTE"

Informe de las actividades desarrolladas

Informe Mensual Renglén 029_Julio 2015
durante el mes

/-

itor icagton
Lugar y fecha: Guatemala 31 de Julio de 2015 / Autorizo: S o
- “infleio Macanal de Sequridad
iy R
| - - L XY : X
Firma del Asesor. % Vo.Bo.:  E)
= L

¢
0,

Ricardo Busti{ante Figueroa
Coordinador de la Secretaria Técnica
del Consejo Nacional de Seguridad
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SE~"ETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE ¢ ~3URIDAD

INFORME:  Mensual / PERIODO DEL INFORME: Del mes de julio de 2015 * p
TIPO DE SERVICIO: Profesional / CONTRATO NO.: ST-029-029-2014
Fd
NOMBRE DEL ASESOR:  Marcos Rene Orozco Martinez
ACTIVIDADES SEGUN CLAUSULA SEGUNDA PRODUCTOS O TAREAS DESARROLLADAS
oRDEN | A = BESUNGLAUSULA 526 o OUTAGEAS DERARRACLLA MEDIOS DE VERIFICACION
DEL CONTRATO DURANTE EL MES
Apoyar a la Direc. Admon. En la aplicacion, supervicion y
Apoyar a la Direccion Administrativa en la aplicacion, supervision|actualizacion de las normativas y procedimientos establecidos. )
A) y actualizacion de las normativas y procedimientos establecidos. [Durante el presente mes se reviso el manual de guardiania ylo 1. Manuel de guerdiania yio seguridad
seguridad
Analizar las normativas y procedimientos actuales y vigentes Analizzar las normativas y procedimientos actuales y vigentes y
B) . yP Y g y proponer mejoras en [os casos que sean necesarios. Durante el |1, Manual de guardiania y/o seguridad
proponer mejoras en los casos que sean necesarios. : o .
presente mes se reviso el manual de guardiania y/o seguridad
C) Realizar capacitaciones en temas relacionados a mantenimiento Sin movimiento -
de instalaciones.
Apoyara al Director Administrativo en la elaboracion de planes . : »
D) de optimizacion de recursos y tiempos efectivos al personal, Sin movirietto Sirt Modimisnto
- . i N Formulacion de normativas y procedimientos administrativos que
E) Formulacion:ds normatwas_y procedmmn?os Ll se consideren necesarios. Durante el presente mes se reviso el {1, Manual de guardiania y/o seguridad
se consideren necesarios. R ;
manual de guardiania y/o seguridad
F ) _Cualquier otra actividad que sea asignada por el coordinador  {Sin movimiento Sin movimiento
Lugar y fecha: Guatemala, 31 de julio de 2015 / Autorizé:  Byron Alburez

Firma del Asesor:

Vo.Bo.!

MARCOS REME OWAE&TENEZ
Lice b en Tecittogin ¥

scidn de Recurses

Coleglado No, 8305
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SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD

INFORME: ~ Mensual ( PERIODO DEL INFORME: jul-15
TIPO DE SERVICIO: Profesionales / CONTRATO NO.: ST-029-040-2014

NOMBRE DEL ASESOR:  Henry Ostilio Hernandez Galvez

ACTIVIDADES SEGUN CLAUSULA SEGUNDA | PRODUCTOS O TAREAS DESARROLLADAS -
ORDEN DEL CONTRATO DURANTE EL MES MEDIOS DE VERIFICACION
Asesorar en la correcta aplicacion de la Ley de ; - i o o
; Asesoria al Departamento de Adquisiciones y Anélisis proceso de contratacion impresion Libro
Contratacionss del Estado, en los procesos de . ; e - L

A) = . s . Contrataciones; Asesorfa a la Direccion Blanco; Proyecto de Oficio a la Direccion General
contratacion de bienes, suministros y servicios que o - . . 1 ; ; ;
- , i : Administrativa; analisis de compras directas; del Diario de Centro América y Tipografia Nacional
requiera la Secretaria, en sus distintas modalidades

B) Revisar los Pr'oyecto§ oe base; PR e Ve Revision de Bases de de Compra Directa Bases de Compra Directa
compras bajo cualquier modalidad

0) sesorar alas Junﬁas de Licitacion y Cotizacion T r—
cuando sea requerido
Disefiar e impartir capacitaciones relacionadas con

D la Ley de Confrataciones del Estado, en Sin medio de verificacion

) Coordinacion con la Direccion Administrativa y la de
Recurscs Humanos
Elaboracion de proyectos de acta y contrato de
; Cualquier otra actividad que sea asignada por el modificacion para ampliar plazo contractual: Proyectos de acta y contrato de modificacion;
) Coordinador Revision de iniciativas de ley para la reforma de la  |Informe del avance de revision de iniciativas
Ley de Contrataciones
P
Lugary fecha: Guatemala, 31 de julio de 2015 Autorizo:
A
Firma del Asesor; Vo.Bo.: b
\/ Ricardo Bustamante Figuerc DRRHH
Coordinador de la Secretaria Técnica

del Consejo Nacional de Seguridad



SE~"ETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE £~ 3URIDAD

Julio-2015 .~

INFORME: Mensual A PERIODO DEL INFORME:
TIPO DE SERVICIO: Profesionales CONTRATO NO.: ST-029-032-2014
/
NOMBRE DEL ASESOR: DR. RODRIGO MONTUFAR RODRIGUEZ
ACTIVIDADES SEGUN CLAUSULA SEGUNDA PRODUCTOS O TAREAS DESARROLLADAS :
ORDEN DEL CONTRATO DURANTE EL MES MEDIOS DE VERIFICACION
Coadyuvar en la identificacion y priorizacion de .
1) Desarrollo y capacitacion al personal de la
las nuevas amenazas globales como las s ; ;
: Secretaria Técnica del Consejo Nacional de . I
causas subyacentes de los conflictos y la . . , . . |Reuniones de Capacitacion con doctorandos ,
A) ) . . Seguridad en las &reas de: Seguridad Exterior ;
seguridad, y al mismo tiempo establecerlas . ) del 01 al 31 de Julio de 2015
. y Relaciones Internacionales y Derecho Penal
como las determinatenantes probables de :
. Internacional.
futuros conflictos.
Contnpuw g 2 ggpacntac;on y 2) Evaluaciion y Asesoria en propuestas de  |Anélisis de la situacion nacional en materia
profesionalizacion del personal de la ; 6y ’ -
e . . investigacion presentadas por personal de la  |de Seguridad. Investigacion de casos
B) Secretaria Técnica del Consejo Nacional de iy : . ; ;
; ; Secretaria Técnica del Consejo Nacional de  |Internacionales que constituyan amenazas a la
Seguridad en materia de las nuevas amenadas Sequridad sequridad
globales de la Seguridad de la Nacion, griao, gullaeg .
- . 3) Asesoria legal en el tema de seg'uridad e -
Formular analisis prospectivos que P . . . ) Documentos que serviran para la capacitacion
. . interior y exterior y relaciones internacionales | . o ;
C) retroalimenten el proceso de evaluacion de la . P e instruccion del presonal en materia de
o ; . al Coordinador de la Secretaria Técnica y al .
Politica Nacional de Seguridad. ; . ; seguridad.
Consejo Naciol de Seguridad
Integrar la comision del grupo interinstitucional 4) Entrevistas con Diplomaticos y encargados
que presente recomendaciones sobre las . . . .
D) de relaciones internacionales para tratar temas [Eventos Internacionales
nuevas amenzas globales que afecten a la -~y ;
. ' de seguridad internacional.
Seguridad de la Nacion

DRRHH
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SE~ETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE £ ~3URIDAD

Cualquier otra actividad que sea asignada por
el coordinador.

Otras actividades en materia de seguridad
interior y exterior en Guatemala.

Rendir informe mensual de actividades
realizadas y otro informe final del resultado de
su labor al término del presente contrato a "LA
CONTRATANTE"

Presentacion del Informe Mensual

Informe Julio 2015

Lugar y fecha:

Firma del Asesor:

Guatemala, 31 de Jdlio de 2015

ey

Autoriz¢’

Vo.Bo.:

arco
Sub dlnad

Coordinador de la Secretaria @ic

del Consejo Nacional de Segur a%;mw.u% R
“Zelong) ¢ >~

Ricardo Bustafnante F'Q{leroa
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SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIL _.L DE SEGURIDAD

INFORME: MENSUAL PERIODO DEL INFORME: JULIO 2015 ,
TIPO DE S8ERVICIC: SERVIIOS PROFESIONALES CONTRATO NO.: $T-029-030-2014
NOMBRE DEL ASESOR: LUIS FERNANDO RUIZ RAMIREZ
: ACTIVIDADES SEGUN CLAUSULA SEGUNDA | PRODUCTOS O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL
MEDIOS DE VERIFICACION
ORDEN DEL CONTRATO MES
Dar seguimlento a los procesos naclonales de disefio y
definiclén de la politica naclonal de seguridad relacionados con la | Se desarrollaron los sistemas fenomenologicos y sistémicos que padeca la regién
A) |fenomenologla del crimen organizado centroamericana relacionada con el crimen organizado, estableclendo los delitos |Presentacion de la fenomenalogla del crimen organizado Parte |
con mayor Incldencia y recurrencia.
;ir:f;.:r'::n‘l’:::xl:r; ::::Ifg’t;r t:eul: ;ﬂ::fs;gob:?:;::‘lltgﬁy 180 establecleron los problemas con mayor Incidencia delincuencial por reglones,
B) s logrando efectuar directrices especificas a seguir en relaclon a la participacion de |Presentacion de la fanomenologia del crimen organizado Parte |l
la Politica Nacional de Seguridad, vinculando la seguirdad o dlantaren ivida 8 e naciocal
reglonal y Ia seguridad cludadana, a cludadania en temas de seguridad naclonal.
Contribulr & Ia capacitacion y profesionalizaclon def personal de  |Se dispuso promero Identificar la posicion reactiva del Estado en problenas
C) |l Secretaria Tecnica del Consejo de Seguridad en materia de  |fenomenologicos relaticos al crimen organizado y bandas delicuenciales para  [Aspectos criminologicos y criminogenos
prevenclon del Crimen Crganlzado Transnaclonal, luego abordar las etapas de prevenclon, mitigaclon y reaccion.
Se identificaron dentro de la Politica Naclonal de Seguridad aspectos que pueden
D Formular anallsls prospectivos que retroalimenten el proceso de | mejorarse, relatovos & la coardinacion interinstituclonal y multidisciplinar, aunado Poltica Criminaly Victimologia
) aevaluacion de la Politica Nacional de Seguridad, a ello lo relativo & compromisos de caréicter inteacional relativos a la Polltica
Naclonal de Seguridad y su Integracion como la cooperacion entre palses.
Integrar la comision del grupo Interinstitwcinal que presente Evaluar la particlapcion de cada institucion que Integra el Sistema Nacional de
E) recomendacions sobre la prevenclon del Crimen Organizado  |Seguridad y determinar si efectivamente se cumple con lo establecido por la Ley |El crimen organizado y sus Incldencias.
Transnaclonal, Marca del Sistemal Naclonal de Seguridad.
F) Cualquler otra actividad que sea asignada por el coordinador. | Capacitacion al personal relativa al crimen organizado. Deracho Penal y Criminalistica.
Rendir informe mensual de actividades reallzadas y ofro informe _ .
G) final del resultado de su labor al termino del presente contrato a  {Informe del mesde Jullo Informe del mes de Jullo
"LA CONTRATANTE",

Lugar y fecha: Guatemala 31 de Jullo de 2015

Firma del Asesor:

Ricardo Bustamafite Fig

Coordinado
del Consej

r de la Secretaria Télcnic
o Nacional de Seguridad



SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SERURIDAD

INFORME:  Mensual / PERIODO DEL INFORME: Julio 2015
TIPO DE SERVICIO: Servicios profesionales CONTRATO NO.: ST-029-023-2014
e
NOMBRE DEL ASESOR: Andrea Maritza Murga Ruiz
ACTIVIDADES SEGUN CLAUSULA SEGUNDA | PRODUCTOS O TAREAS DESARROLLADAS
ORDEN DEL CONTRATO DURANTE EL MES MEDIOS DE VERIFICACION
UT) Proceso de diseno Libro Blanco
Apoyar en diagramacion de informes, reportes, o . . 02) Vista Previa Arte Final-Libro-Blanco-de-
A) comunicados, publicaciones y productos de difusion ggnlsteno, BRI PR BRIERTELI Seguridad-06-1SBN- 978-9929-52-002-8 .pdf
y comunicacion de la STCNS 03) Vista Previa-Arte Final-Libro-Blanco-de-
Seauridad-06-ISBN- 978-9929-52-003-5 ndf
01) bogeto invitacion-libroblanco-01.jpg
Conceptualizar y elaborar materiales graficos de  |01) Disefio y arte final para invitacion de 02) boceto invitacion-libroblanco-02.jpg
B) comunicacion y formacion para proyectos presntacion Libro Blanco 03) invitacion-presentacion-libroblanco-editable.ai
institucionales o interinstitucionales de la STCNS  [02) Propuesta inicial para gréficas de Libro Blanco |04) arte invitacion-presentacion-libroblanco.pdf
05) Carpeta con primeras gréficas de Libro Blanco
0) Apoyay la actualizacion dg contenidos y disefios de e Sodivieni in Wioitriania
la pagina web y redes sociales
D) Asistir a reuniones de coordinacion para asegurar la|01) Coordinacién de reunién para definir fotografias |01) Capturacion de pantalla reunion 20 junio
obtencion de resultados esperados de Libro Blanco
01) mapa-calor-america-julio2015-01.jpg
02) mapa-calor-america-julio2015-02.jpg
E) Desarrollar propuestas de materiales graficos y 1) Disefio de mapas de calor de Latinoaméricay  |03) muertesviolentasguate-julio-01.jpg
multimedia para uso de la STCNS Guatemala - Julio 2015 04) muertesviolentasguate-julio-02.jpg
05) muertesviolentasguate-julio-03.jpg
Rendir informe mensual de actividades realizadas y
F) ofro informe final del resultado de su labor al 01) Informe Mensual Julio 2015 01) Julio 2015.xIsx
término del presente contrato
Lugar y fecha: Guatemala, 31 de julio de 2015 /

Firma del Asesor:

Omc&m

Vo.Bo.:

[

Ricardo Bustamante Figueroa
Coordinador de la Secretaria Técnica
del Consejo Nacional de Seguridad




SEf =TARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE §

URIDAD

INFORME: MENSUAL ! PERIODO DEL INFORME: Julio de 2015
TIPO DE SERVICIO: Profesionales CONTRATO NO.: ST-029-025-2014
NOMBRE DEL ASESOR: CONRADO ADOLFO ALARCON MARROQUIN
ACTIVIDADES SEGUN CLAUSULA SEGUNDA PRODUCTOS O TAREAS DESARROLLADAS x
ORDEN DEL CONTRATO DURANTE EL MES MEDIOS DE VERIFICACION
1. Revision de expedientes administrafivos ( Adquisicion
de internet corporativo); revision de Pagina web de
STCNS, correspondiente al mes de junio de 2015 ; Borrador de oficio para expediente de aprobacion
Asesorar técnica y profesionalmente en materia  [Procuracion y remision de expediente de aprobacion de  |de contrato de adquisicion de internet corporativo;
A) legal, en funcion de que todas las actuaciones contrato de adquisicion de internet corporativo; Oficio de |en los demas casos no es posible presentar medios
institucionales se encuentren apegadas en Ley; aprobacion de Contrato adquisicién de internet de verificacion, derivado de |a naturaleza de los
corporativo; Revision de oficios a extenderse por el actos.
Coordinador de esta Secretaria para la Secretaria
Privada de la Presidencia.
Procuracion y asistencia a la Direccion Administrativa
ante la Comisién Presidencial de Transparencia y
B) Apoyar y evaluar los casos y expedientes pertinenteGobierno Electronico, para verificar la ponderacion de SIM
cumplimiento de esta Secretariaen cuanto a la Unidad de
Acceso a la Informacion Publica.
Asesorar en la aplicacion de criterios uniformes y  |Elaboracion del anteproyecto de Agenda de Sesion del
C) establecer parametros de interpretacion respecto a |CNS, correspondiente al mes de julio y acta por suscribir |Material sensible
leyes y reglamentos en materia de seguridad; por integrantes del Consejo.
Analizar proyectos de ley, acuerdos o reglamentos
en el tema de seguridad, asi como sustanciar los
D) procesos admmlstratl\lfos en Ios.e.x'pedlentes de M SIM
recursos de revocatoria y reposicion que sean
planteados ante la Secretaria Técnica del Consejo
Nacional de Seguridad;
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SEC™ “TARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE S  JRIDAD

Apoyar en el seguimiento de las iniciativas de ley,

presentadas ante el Congreso de la Replblica, que

E ¢ o e SIM SIM
) sean de interés de la Secretaria Técnica del
Consejo Nacional de Seguridad;
Borrador de Acuerdo interno (reforma a acuerdo interno
Asesorar en el desarrollo, analisis, revision e emitidio con anterioridad); y, 2. revisién de certificaciones | . ; N
F) ) e A : e Sin medio de verificacion.
inspeccion de documentos técnicos-juridicos; de acuerdos internos y cuadros de movimiento de

personal para ser verificados por ONSEC.

Presentar proyectos de puntos de agenda a
G) conocerse en el Consejo Nacional de Seguridad, de
forma mensual;

Elaboracion del anteproyecto de Agenda de Sesién del

CNS, correspondiente al mes de Julio. Adleproysoto da:Agenda

Presentarle el borrador de convocatoria al
H) Coordinador de la Secretaria Técnica, asi como
coordinar la entrega de las mismas:

Elaboracion del anteproyecto de Convocatoria de Sesion

del CNS, correspondiente al mes de junio Sl o Teicepin.

Redaccion Actas del Consejo Nacional de

l) Seguridad Elaboracion de proyecto de Acta de Sesion del Consejo. |Material sensitivo.
Registro técnico para las actas emitidas por el Consejo
Llevar el registro ordenado y sistematico de las Nacional de Seguridad, en el Archivo interno de la . .
J) ; _ - oz 2 Tami |Material sensible.
actas mensuales del Consejo Nacional de Direccion de Asuntos Juridicos, de la Secretaria Técnica
Seguridad; del Consejo Nacional de Seguridad.
K) Cualqgler otra actividad que sea asignada por el SM Sin medio de verificacion.
Coordinador
Lugar y fecha: Guatemala, 31 de Julio de 2015 /
Y L_&\
Firma del Asesor: ( P2 il Vo.

"
—

o

g ardo Bustamafite Figueroa
N

~

rdinador de la Secretaria Técnica
el Consejo Nacional de Seguridad
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Gobierno de Guatemala

SE" “=TARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE §°

JRIDAD

INFORME: Mensual / PERIODO DEL INFORME: Julio de 2015 -
TIPO DE SERVICIO: Profesionales . CONTRATO NO.: ST-029-035-2014
=
NOMBRE DEL ASESOR: Rossangela Nisthal Lemus
ACTIVIDADES SEGUN CLAUSULA SEGUNDA | PRODUCTOS O TAREAS DESARROLLADAS 4
ORDEN DEL CONTRATO DURANTE EL MES MEDIOS DE VERIFICACION
Asistir al integrante titular y responsable de la Se apoy6é con la vitacora de noticias sobre la 1.) No se adjunta medio de verificacion.
A) Coordinacion de CAP en su ambito de competencia.|coyuntura de la crisis politica actual
Plantear problemas de interés de seguridad Opiniones verbales para informe semanal con la|1.) Se adjuntan los informes semanales CAP
B) nacional. finalidad de analizar la problematica nacional.
Asesorar, promover y desarrollar planes, programas Se elaboré documento sobre monitoreo de las  |1.) Documento sobre monitoreo de migraciones
C) y proyectos de seguridad interior migraciones.
Interpretar datos y elaboracion de informes con Se elaboré tabla de las deportaciones de 1.) Tabla de deportacicnes de México y USA 2015
D) contenido analitico y cuestionamiento de la realidad |guatemaltecos via México (terrestre) y via USA  |hasta el mes de julio.
nacional, (aérea). Se elaboré informe sobre la situacion de|2.) Informe sobre la migracion 2015.
las migraciones.
Elaborar informes que propongan aportes que Se apoy0 en la elaboracién de informe sobre 1.) Se adjunta informe sobre extorsiones.
coadyuven a la solucion de problemas nacionales |extorsiones.
E) que se vinculen a la seguridad interior.
Brindar apoyo técnico en los analisis de coyuntura y |Se apoy6 con los temas importantes para la 1.) Se adjuntan los temas a discutir para la
F) formulacién de escenarios en su ambito de coyuntura de cada semana. coyuntura de cada semana.
competencia.
Participar en las reuniones y deliberaciones que le |Se me designé a participar en curso sobre 1.) Se adjunta nota de invitacion para participar en
sean asignadas o requeridas por la Comisidn de  |analisis de coyuntura en INEES el 29 de julio el curso de analisis de coyuntura en INEES.
G) Asesoramiento y Planificacion o por el Coordinador |2015. Se me design6 a participar en el curso  |2.) Se adjunta nota de invitacién para asistir al

de la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de

Seguridad.

Inteligencia Operativa en SIE a partir del 06 al 10

de julio 2015.

curso en SIE.
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2
&

e memoria o informes ejecutivos |Se participa en las reuniones semanales para  |1.) Se adjuntan las minutas de reunion para
de las reuniones institucionales e abordar temas de la coyuntura. elaboracion de informe semanal CAP.
H) interinstitucionales, nacionales o internacionales en
las que sea nombrada.
Apoyar en todo lo que sea necesario y requerido | Se elaboré calendarizacion de 1.) Se adjunta calendarizacién de actividades de
) para el buen funcionamiento de la Comisién de actividades/charlas de CAP. CAP.
Asesoramiento y Planificacion.
Establecer enlaces interinstitucionales para contar |Se elaboré tablita de enlaces institucionales de |1.) Documento en excel "Enlaces
con insumos o informacion actualizada en el dmbito |la DGM, MINEX, MINGOB, SIE, Embajada de interinstitucionales”,
J) de seguridad interior seglin su objetivo de Israel, Secretaria de Bienestar Social, se agregé
contratacion. contacto de Tribunal Supremo Electoral.
Cualquier otra actividad que sea asignada por el [Se recibié invitacién-correo electrénico para 1.) Se adjunta correo para participar en Libro
K) Coordinador. participar en reunion Libro Blanco, jueves 12 de |Blanco.
junio en las instalaciones de la STCNS 2.) Se adjunta informe de la reunion Libro Blanco.
Rendir informe mensual de actividades realizadas y |Se elaboré informe mensual del mes de julio del |1.) Se adjunta informe detTnes de juliodel afio
L) otro informe final del resultado de su labor al 2015, 2015. S
término del presente contrato a la contratante. ]r b 2 4
L4 ] &
Lugar y fecha: B Guatemala, 31 de julio de 2015 / Autorizo: KT\ /
Firma del Asesor: Vo.Bo.: 4

Ricardo Bustarrgfgte Figueroa
Coordinador de la Secretaria Técnica
del Consejo Nacional de Seguridad




E & b ancie Giaterile SEL<ETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE St.uURIDAD

INFORME: Mensual / PERIODO DEL INFORME: Julio de 2015~

/
TIPO DE SERVICIO: _Técnicos CONTRATO No.: ST-029-020-2014

NOMBRE DEL ASESOR: Luis Alberto Avila Ramirez

ACTIVIDADES SEGUN CLAUSULA SEGUNDA PRODUCTOS O TAREAS DESARROLLADAS :
ORDEN DEL CONTRATO DURANTE EL MES MEDIOS DE VERIFICACION
1. Apreciacion Semanal (08 al 12 de junio)

—_

Asistir al integrante titular y al responsable de la | 2. Apreciacion Semanal (22 al 26 de junio) Déficit Habitacional - Riesgos
A) Coordinacion de la Comision de Asesoramiento 2. Comunicacion - Canicula #
y Planificacion en su &mbito de competencia

1. Planteamiento contaminacion

: oy : . Analisis de Coyuntura 1. Informe Mensual Rio La Pasion
B) Plar_ltear problemas de interés de seguridad 2. Analisis Tramite Antejuicio
nacional.
Asesorar, promover y desarrollar planes, 1. Apreciacion Semanal (29 junio al 03 de 1. Fondo Emergencia -Transparencia
C) programas y proyectos de Gestion de Riesgos julio). 2. Plan contra incidentes en elecciones

y Defensa Civil. 2. Apreciacion Semanal (06 al 10 julio) .




SELKETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SkuURIDAD

Interpretar datos y elaboracion de
informes con capacidad de analisis y
cuestionamiento de la realidad
nacional.

Interpretacion Analisis Corrupcion
Analisis Contaminacion

1. Investigacion VIH - Drogas g

2. Sintesis Rio La Pasion
g

Elaborar informes que propongan
aportes que coadyuven a la solucion de
problemas nacionales que se vinculen
a Gestion de Riesgos y Defensa Civil.

Sugerencia Anélisis de Oposicion
Participacion en Libro Blanco de
Seguridad de Guatemala.

1. Sistema de Gestion de Riesgos y
Defensa Civil
2. Sin Informe

F)

Brindar apoyo técnico en los analisis de
coyuntura y de escenarios en su ambito
de competencia

Analisis Escenario Manejo de
Tierras.

1. Informe Comision Oficial Congreso
Escenarios — Manejo Sostenible
de Tierras. Y

Participar en las reuniones y
deliberaciones que le sean asignadas o
requeridas por la Comision de
Asesoramiento y Planificacion.

Reuniones Internas

1. Minuta reunion 19 de junio 2015
2. Minuta reunién 25 de junio 2015

/

Plasmar ayudas de memoria o informes
ejecutivos de las reuniones
institucionales e interinstitucionales
nacionales o internacionales en las que
sea nombrado.

Reuniones Internas

1. Minuta reunion 02 de julio 2015
2. Minuta reunion 06 de julio 2015
3. Minuta reunién 09 de julio 2015

Apoyar en todo lo que sea necesario y
requerido para el buen funcionamiento
de la Comision de Asesoramiento y
Planificacion.

Participacion Reuniones Internas —
CAP

1. Sin Informe




SELKETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE St URIDAD

Gobierno de Guatemala

Establecer enlaces interinstitucionales | 1. Coordinacién Interinstitucional
para contar con insumos o informacion CONRED .
. ” . N o il 1. Sininforme
J) actualizada en Gestidn de Riesgos y 2. Coordinacion Interinstitucional 9 &l farmg
Defensa Civil seglin su objetivo de Analista / Direccion de Riesgos y ’
contratacion. Amenazas y Vulnerabilidades - SIE
Cualquier otra actividad asignada por el , - : _
K) Coordinador de la Secretaria Técnica 1. Sin movimiento 1. Sin movimiento
Rendir informe mensual de actividades
realizadas y otro informe final del "
L) ssiisdnde s laRHa Eminada 1. Informe Mensual 1. Informe julio 2015
presente contrato.
/ 053]9 Nag,bo
Lugar y fecha 31 de julio de 2015 amiento ‘e,

Firma del Asesor:

Vo. Bo:
e { == \|. LG ;?
Ricardo Bustdmanie Figueroa \ % Submicon
Coordinador de la Secretaria Técnica Uhonat 42

-

del Consejo Nacional de Seguridad



INFORME:
TIPO DE SERVICIO:

NOMBRE DEL ASESOR:

Mensual

7 PERIODO DEL INFORME:

Profesionales

3 CONTRATO NO.:

Jorge Andrés Quintero De Aguirre

S. ETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE . .3URIDAD

Julio de 2015 /

ST-029-037-2014

ORDEN

ACTIVIDADES SEGUN CLAUSULA SEGUNDA
DEL CONTRATO

PRODUCTOS O TAREAS DESARROLLADAS
DURANTE EL MES

MEDIOS DE VERIFICACION

Asistir al integrante titular y al responsable de la

N e i6 infi : 4i
A) CTAIRAGEH de-1a. CAP S8 Erbis. Elaboracion de informe semanal informes semanales
B) P!antear‘problemas de mtgres mter.namonal Desarrollo de la Agenda de Seguridad Exterior Agenda de Sequridad Exterior

que se vinculen a la seguridad nacional. (marzo)

Informe de Situacion. Interés Estratético de EUA en

Aseserar: promovery-desarrdllarplanes: nrosrsis Elaboracion de informe sobre interés de EE.UU. en |Guatemala.
C) P y k P » Prog Guatemala. Elaboracion de presentacion de estudio |Presentacion. Interés Estratégico de EUA en

y proyectos de seguridad exterior. ;

respectivo. Guatemala.
Armamento México
Interpreta elaboracion de inf s L o .
P ; rdatc?§y oraqon ? el Actualizacion estadistica de migracion hacia EUAY | . . . ;
D) contenido analitico y cuestionamiento de las Migracion. CAP Seguridad Exterior
) . . . deportados.

realidades nacionales, regional y mundial.

Elaborar informes que propongan aportes que

coadyuven a la solucién de problemas . . . 1 Informe quincenal
E) : : : . Elaboracion de informes quincenales y mensuales

internacionales que se vinculen a la seguridad 1 Informe mensual

nacional.

. . e Informes de Situacion: Informe de Situacion. México Estrategia de
Brindar apoyo técnico en los analisis de coyuntura y ; " .
b . oy 1. Avances de Seguridad en México Seguridad en Frontera Sur.

F) formulacion de escenarios en su ambito de

competencia.

2. Interés Estratégico de EUA en Guatemala.

Informe de Situacion. Interés Estratégico de EUA en
Guatemala

DRRHH
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Participar en las reuniones y deliberaciones que le
G) sean asighadas o requeridas por la Comisién de  |Se realizaron reuniones CAP 6 Minuta de Reunién
Asesoramiento y Planificacion.
Plasmar ayudas de memoria o informes ejecutivos
de las reuniones institucionales e interinstitucionales| . . . -
H) ; ; . Sin movimiento Sin movimiento.
nacionales o internacionales en las que sea
nombrado.
Apoyar en todo lo qu i0 y requerido . . . . . .
POy .q & slea Ueeia ) . q [ Aporte para la revision del borrador del Libro Blanco [Consideraciones de Inlcuir a la Comunidad
l) para el buen funcionamiento de la Comisién de . ;
; o de Seguridad. Internacional como Actor Clave.
Asesoramiento y Planificacion.
Establecer enlaces interinstitucionales para
J) contratar con insumos o informacién actualizada en |Sin movimiento Sin movimiento.
el &mbito de seguridad exterior.
Cualquier otra actividad asign iy . .
4 ERRre Elaboracion de Tabla Comparativa de Libro Blanco .
K) Coordinador de la Comision de Asesoramiento y de Sequridad de Espaiia v Francia. con Guatemala Tabla Comparativa LBS
Planificacion o por el Coordinador de la STCNS g A9 Y ’ ‘
Rendir informe mensual de actividades realizadas y Q\GO“SSJ:D N
L) otro informe final del resultado de su labor al Elaboracién de informe mensual Informe mensual julio de 2945 aﬁ%@‘“a‘m'e’?"@
término del contrato. '
Lugar y fecha: Guatemala, 31 de julio de 2015 Autorizo:
Firma del Asesor: Vo.Bo.:

Y

Gmant

Ricardo Bustamante Figuerc
Coordinador de la Secretaria Técnic
del Consejo Nacional de Seguridad



SE” STARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE €
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INFORME: Mensual / PERIODO DEL INFORME: julio de 2015 ~
TIPO DE SERVICIO: Técnicos,/” CONTRATO NO.: ST-029-019-2014
NOMBRE DEL ASESOR:  Alejandro Abril Flores
ACTIVIDADES SEGUN CLAUSULA SEGUNDA PRODUCTOS O TAREAS DESARROLLADAS
ORDEN DEL CONTRATO DURANTE EL MES MEDIOS DE VERIFICACION
Asistir al integrante titular y al responsable de . o
la Coordinacion de la Comision de oo elaboro un dictamen téchico-uridico Sobre |y 1y by GTAMEN TECNICO-JURIDICO
A) Asesoramiento y Planificacion en su ambito de |13 iniciativa de Ley 4471 para reformar la Ley SOBRE LA INICIATIVA DE LEY 4471
competencia de Comisiones de Postulacion
1. Pdf. Informe Semanal CAP 29 de mayo al 4
de junio de 2015
2. Pdf. Informe Semanal CAP 5 al 11 de junio
Participacion en la elaboracion del informe de 2015
B) Plantear problemas de interés de seguridad  |semanal de CAP especialmente en los temas |3. Pdf. Informe Semanal CAP 12 al 18 de junio
nacional de despistolizacion, conflictividad electoral,  |de 2015
pandillas y seguridad privada. 4. Pdf. Informe Semanal CAP 19 al 25 de junio
de 2015
5. Pdf. Informe Semanal CAP 26 de junio al 2
de julio
Presentacion del tema relevante del mes de
0) Asesorar, promover y desarrollar planes, junio para dar seguimiento a la Agenda Doc. Word. Apreciacion para informe mensual
programas y proyectos de seguridad interior.  |Estratégica y al Plan Estratégico de Seguridad junio de 2015
de la Nacion

DRRHH
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Interpretar datos y elaboracion de informes
con capacidad de analisis y cuestionamiento
de la realidad nacional

Elaboracion de informe de situacion sobre
muertes por seccionamiento corporal

Doc. Word. Informe de Situacion - Muertes por
seccionamiento corporal

Elaborar informes que propongan aportes que
coadyuven a la solucion de problemas
nacionales que se vinculen a la seguridad
interior

Actualizacion del monitoreo de noticias sobre
ataques al transporte publico

Doc. Word. Monitoreo de medios, ataques al
transporte publico julio 2015.

Brindar apoyo técnico en los analisis de
coyuntura y de escenarios en su dmbito de
competencia

Apreciacion de temas de coyuntura

1. Doc. Word. apreciacion coyuntura 5 al 11 de
junio de 2015

2. Doc. Word. apreciacion coyuntura 12 al 18
de junio de 2015

3. Doc. Word. apreciacion coyuntura 12 al 18
de junio de 2015 v.2

4. Doc. Word. Apreciacion de coyuntura,
semana del 19 al 25 de junio de 2015

5. Doc. Word. Apreciacion de coyuntura,
semana del 26 de junio al 2 de julio de 2015

Participar en las reuniones y deliberaciones
que le sean asignadas o requeridas por la
Comision de Asesoramiento y Planificacion

Participacion en reuniones CAP para informe
semanal

1. Doc. Word. Minuta de reunion 18 de junio
del 2015

2. Doc. Word. Minuta de reunion 25 de junio
del 2015

3. Doc. Word. Minuta de reunion 02 de julio del
2015

4. Doc. Word. Minuta de reunién 09 de julio del
2015

Plasmar ayudas de memoria o informes
ejecutivos de las reuniones institucionales e
interinstitucionales, nacionales o
internacionales en las que sea nombrado

Asistencia al curso denominado Inteligencia
Operativa en las instalaciones de SIE del 6 al
10 de julio en horario de 9:00 a 15:00 horas.

No se elaboro informe

DRRHH
2/3



SE” ETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE € “URIDAD

Apoyar en todo lo que sea necesario y
l) requerido para el buen funcionamiento de la
Comision de Asesoramiento y Planificacion.

Apoyo en la elaboracion de informes Doc. Word. Apreciacion para informe quincenal
quincenales 1-15 de junio de 2015

Se mantienen enlaces interinstitucional en el
Ministerio de la Defensa Nacional con el
Teniente Coronel Aaron Kadoch de la
Establecer enlaces interinstitucionales para  |DIGECAM: en el Ministerio de Gobernacion
contar con insumos o informacion actualizada |con Sonia Rebeca Agustin de la Unidad de  |Pdf. Estadistica sobre varios temas MINGOB
en el ambito de seguridad interior segin su  {Informacion Publica, con Edgar Enrique ene-junio de 2015

objetivo de contratacion. Guerra de la Defensoria de los Usuarios de
Transporte Publico de la Proicuraduria de los
Derechos Humanos. Se busca fortalecer
enlace interinstitucional con el MINGOB.

Cualquier otra actividad asignada por el
K) Coordinador de la Comision y Asesoramiento y
Planificacion o por el Secretaria Técnico.

Participacion en el informe CAP sobre la crisis

politica del 25 de abril al 31 de mayo de 2015 |~ DO Word: CRISIS 25 de abril - 31 de mayo

Rendir informe mensual de actividades
realizadas y otro informe final del resultado de
su labor al término del presente contrato a "La
Contratante”.

Informe Mensual julio de 2015 Xls. Informe mensual julio de

o

Lugar y fecha: Guatemala, 31 de julio de 2]151 5 ' Autorizo:

Firma del Asesor; Vo.Bo.:

Ricardo Bustamante Figueroa
Coordinador de la Secretaria Técnica
del Consejo Nacional de Seguridad
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SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD

INFORME: Mensual PERIODO DEL INFORME: Julio 2015.
TIPO DE SERVICIO: Profesionales CONTRATO NO.: ST-029-033-2014

NOMBRE DEL ASESOR: Carlos Fernando Coronado Castillo

ACTIVIDADES SEGUN CLAUSULA SEGUNDA DEL | PRODUCTOS O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE .
ORDEN CONTRATO EL MES MEDIOS DE VERIFICACION
istir al Integrante Titul R I . , - _ Y ;
ASISW -, . Tltu-a'r’y d esponabl(? de la Apayo a Coordinador CAP en integracion de informes|Informes de situacion (mensual, semanales y quincenal CAP),
A) coordinacion de la Comision de Asesoramiento y

; e . ; semanales, quincenales. identif. Temas de coyuntura informe semanal,
Planificacion en su ambito de de competencia

Actualizar y dar seguimiento a Ia Agenda y Plan
B) Estrategideo de Seguridad de la Nacion en los
asuntos de Economia

Asesorar en apreciaciones economicas periodicas y[Desarrollo  de apreciaciones  semanales y

Colaboracion  preparacion  Plan Estrategico de[Documento Plan Estrategico de Seguridad de la Nacién al
Seguridad de la Nacion 2015-2019 (en construccion). [29/01/15

C) , ) ; Informes semanales, cuadros financieros y graficas.
generar cuadros financieros recomendaciones economicas
Plantear problemas de interes de seguridad ; , ) ,
D) . P : . 9 Asesoramiento y reuniones con integrantes CAP Informes semanales CAP, cuadro Control de reuniones.
nacional y de desarrollo economico social
. . ; Doc. Plan de Accion para manejo de crisis (co participacion).
Asesorar, promover y desarrollar planes, programas|Apreciaciones y asesoramiento autoridades vy N .
E) ; Doc. Ejecucion presupuestaria,
¥ proyectos de economia asesores CAP. o
Doc. Impacto econ. Crisis
Interpretar datos y elaboracion de informes con i . ) Cuadro ejecucion presupuestaria por entidad, Monitoreo
; L . ; Cuadros Estadisticos para monitoreo financiero y ) ) ) :
F) capacidad de analisis y custionamiento de Ia - Semanal de precios, Cuadro monitoreo tipo de cambio Qx3,
realidad nacional ' ingreso de divisas por remesas familiares.

Documento Plan Estrategico de Seguridad de la Nacion al
29/01/15. Doc.
Seguimiento crisis de credibilidad politica nacional.

Elaborar informes que propongan aportes que
G) coadyuven a la solucion de problemas nacionales
que se vinculen a la economia

Colaboracion  preparacion  Plan Estrategico de
Seguridad de la Nacion 2015-2019 (en construccion).

Brindar apoyo tecnico a los analisis de cuyuntura y _ Informes semanales, doc. Control de reuniones, minutas de
H) , : . Apoyo tecnico integrantes de CAP. ;

de escenarios en su ambito de competencia. reunion.

Participar en las reuciones y deliberaciones que le[Reuniones de trabajo 'y coordinacion con
) sean asignadas o requeridas por la Comision de Coordinacion, personal CAP, Secretario Tecnico,|Documento Control de reuniones.

Asesoramiento y Planificacion ofros.
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Plasmar ayudas de memoria o informes ejecutivos

; o o L L ; . D to Control reuniones, documentos Minutas de
J) de las reuniones institucionales e interintitucionales Atencion y participacion a reuniones de trabajo CAP Aaments Saninl ge ofies; o

g . . reunion.
nacionales e internacionales que sea nombrado
Apoyar en todo lo que sea necesario J Tegende Asesoria y asistencia técnica en materia economica
K)  |para el buen funcionamiento de la Comision de y YISIN MEDIOS DE VERIFICACION

Asesoramiento y Planificacion. soclal a integrantes de CAP.

Establecer enlaces interinstucionales para contar
L) con insumos o informacion actualizada en Comunicacion para captura de datos e informacion. SIN MEDIOS DE VERIFICACION

Economia segtin su objeto de contratacion

Asesorar y apoyo a integrantes de CAP. Participacion

| .
curso Altos Estudios Estrategicos en ¢ Comando Programa semestre COSEDE, Cuadro Control de reuniones,

Nombramiento STCNS-087-2015. Invitacion reunion proceso

Cualquier ofra  actividad asignada por el
Coordinador de la Comision de Asesoramiento y

M) Planificacion o por el Coordinador de la Secretaria SUPHIN (8 Egtydmfs el Ejrcilo ‘dp .Guatemafa Libro Blanco de Seg. De Guatemala. Nombramiento ST-CNS-
e (COSEDE). Participacion en proceso de Libro Blanco
Técnica ; 224-2015,
de Seguridad de Guatemala.
Rendir informe mensual de actividades realizadas y
otro informe final del resultado de su labor al -
N) e w A |INforme mensual Informe mensual julio 2015.
término  del  presente contrato a LA
CONTRATANTE"
) i - %
Lugar y fecha: Guatemala, 31 de juh_q de 2046, — Autorizo: g Catenals

Firma del Asesor:

it 57 _
% wy Ricardo Busémante Figueroa
e 1 Coordinador de la Secretaria Técnica

del Consejo Nacional de Seguridad
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SE” =TARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE €

URIDAD

JULIODE 2015 7

INFORME: MENSUAL / PERIODO DEL INFORME:
TIPO DE SERVICIO: Profesionales / CONTRATO NO.: ST-029-013-2014.
7
NOMBRE DEL ASESOR: Moisés Cornejo Pérez
ORDEN ACTIVIDADES SEGUN CLAUSULA SEGUNDA DEL PRODUCTOS O TAREAS DESARROLLADAS MEDIOS DE VERIFICACION

CONTRATO

DURANTE EL MES

Elaboracion de la propuesta de criterios orientadores para
establecer la Carrera Profesional del Sistema Nacional de

Propuesta de criterios orientadores para el
establecimiento de la Carrera Profesional del

Actualizacion del marco conceptual de la
Carrera Profesional y propuesta de criterios

a)
Seguridad. SNS. orientadores
Investigar y estudiar propuestas relativas al establecimiento y |Investigacion relacionada con el rol de la Documento que contiene dicha
b) Planificacion de la Carrera Profesional. educacion y el desafio de garantizar la calidad  |investigacion y analisis del mismo.
educativa.
Formular y proponer que la Carrera Profesional sea obligatoria [Reunion de trabajo en el Consejo Académico  |Constancia de reunion de trabajo del CAl
para el personal responsable de garantizar la seguridad y que |Interinstitucional CAl.
¢)  |comprenda la educacién, formacion, capacitacion y
profesionalizacién.
Elaborar el disefio de la planificacion estratégica de la carrera |Propuesta de planificacion de la Carrera Sintesis de la propuesta de planificacion de
d)  |profesional del Sistema Nacional de Seguridad. Profesional del SNS. la CPSNS
Promover la tecnificacion y profesionalizacion de los miembros |Elaboracion de 3 informes relacionados con la  |Carpeta que contiene 3 informes
e) del Sistema Nacional de Seguridad. profesionalizacién del recurso humano de las
institituciones del SNS
Asistir y participar a reuniones a las que sea asignado porla  |Asistencia a presentacion del 1er borrado del  |Informe realivo a dicha presentacion
f Secretaria Técnica o por la Comision de Asesoramiento y Libro Blanco en sala de situacion de la STCNS.
Planificacion.
Brindar asesoria profesional en la realizacion de analisis de |1 Informe de coyuntura quincenal Informe de coyuntar quincenal
9)  |coyuntura relacionados con la Carrera Profesional.
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Elaboracion de informes y generar recomendaciones relativas |3 informes de coyuntura. Carpeta que contiene 3 informes de
h |2 la Carrera Profesional del SNS. coyuntura.

Asistir al integrante responsable de la coordinacion de la

) |Comisién de Asesoramiento y Planificacion. Informe relativo al evento de divulgacion de la

Politica Nacional de Seguridad y Plan

: = . . - ; p Informe relativo a dicho evento.
Cualquier otra actividad asignada por el coordinador de la~ |Estratégico de Seguridad de la Nacion,

j) |Comision de Asesoramiento y Planificacion. realizado en la ETMA.

Rendir informe mensual de actividades realizadas y otro Se elabor¢ informe correspondiente al mes de  |Informe del mes de julio
K informe final del resultado de su labor al término del presente  |julio.

contrato.

Lugar y fecha: Guatemala, 31 de julio de 2015. e
7
Firma del Asesor: vy ,

Vo. Bo.:
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SE  :TARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SE.  UDAD
INFORME: Mensual ! , PERIODO DEL INFORME: Julio de 2015 /
TIPO DE SERVICIO: Profesionales / CONTRATO NO.: ST-029-011-2014
NOMBRE DEL ASESOR: José Manuel Rivas Rios
ORDEN ACTIVIDADES SEGUN CLAUSULA SEGUNDA | PRODUCTOS O TAREAS DESARROLLADAS MEDIOS DE VERIFICACION

DEL CONTRATO

DURANTE EL MES

Coordinar el trabajo de la Comisién de
Asesoramiento y Planificacion.

1. Reuniones periodicas en el ambito de la CAP
para conocer distintos temas, ya sea de coyuntura,
situacionales, semanales, quincenales o
mensuales. 2. Coordinacion y orientacién relativa
a la partaicipacion de los asesores de la CAP en la
elaboracion del Libro Blanco de la Seguridad, asi
como elaborar los documentos sobre temas
asignados. 3. Revision de informes mensuales de
los asesores. 4. Coordinar los diferentes temas de
interés nacional. 5.Designacion por interés de la
CAP, el nombramiento de los asesores que
asisten a cursos de especialidad.

Minutas de reunion.

Plantear problemas de interés internacional que se
vinculen a la seguridad nacional.

Desarrollo de reuniones periodicas en el &mbito de
la CAP para la elaboracion de los informes
semanales, quincenal, mensual, coyunturales y
situacionalesl.

Minutas.

Minuta de reunion 02 de julio del 2015
Minuta de reunién 19 de junio del 2015
Minuta de reunion 25 de junio del 2015
Minuta de reunion 13 de julio del 2015

Asesorar, promover y desarrollar planes, programas
y proyectos de seguridad exterior.

Reuniones para andlisis de diferentes temas de
seguridad exterior orientados a los temas de
interés coyuntural desde el punto de vista exterior.

Otros Informes:

ISIT CAP 010 2306-2015 Interés estratégico de
los Estados Unidos en Centroamérica

ISIT CAP 017 0807-2015 México estrategia de
seguridad Frontera Sur
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DAD

Interpretar datos y elaboracion de informes con
capacidad de analisis y cuestrionamiento de las
realidades nacional, regional y mundial.

Desarrollo de reuniones periddicas en el &mbito de
la CAP para la elaboracion de temas de interés
nacional.

Otros informes:

ISIT CAP 011 2506-2015 indice de pobreza en
Guatemala

ISIT CAP 012 2506-2015 Informe sobre
extosiones

ISIT CAP 013 2606-2015 Estado de Derecho
ISIT CAP 014 0307-2015 Educacion

ISIT CAP 015 0307-2015 Amenaza Tributaria

Elaborar informes que propongan aportes que
coadyuven a la solucion de problemas
internacionales que se vinculen a la seguridad
nacional.

Desarrollo de reuniones periodicas en el ambito de
la CAP para la elaboracion de los informes
semanales, quincenal y mensual,

Informes semanales.
IS CAP 023 1206-2015
IS CAP 024 1906-2015
IS CAP 025 2606-2015
IS CAP 026 0207-2015
Informe Quincenal.

1Q 006 1506-2015
Informe Mensual.

IM CAP 006 3006-2015

Brindar apoyo técnico en los analisis de coyuntura y
de escenarios en su ambito de competencia.

Supervision de informes relativos a temas de
coyuntura y situacionales.

Informes Coyunturales:

AC CAP 013 0307-2015

Otros Informes:

ISIT CAP 016 0807-2015 Crisis politica y de
credibilidad. Guatemala Abril - Junio 2015

Participar en las reuniones y deliberaciones que le
sean asignadas o requeridas por la Comision de
Asesoramiento y Planificacion.

Reuniones relativas a la actualizacion del Libro
Blanco de Seguridad y a la coyuntura nacional.

No se elaboré informe.

Plasmar ayudas de memoria o informes ejecutivos
de las reuniones institucionales e interinstitucionales
nacionales o internacionales en las que sea
nombrado.

Reuniones de trabajo relacionadas con el Libro
Blanco de la Seguridad.

No se elaboro informe.

Apoyar en todo lo que sea necesario y requerido
para el buen funcionamiento de la Comision de
Asesoramiento y Planificacion.

Reuniones periodicas de caracter administrativo y
coordinacion de capacitaciones con el personal de
la CAP.

No se elabord informe.
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atemala
Esta! ecer enlaces interinstitucionales para contar
J con insumos o informacién actualizada en el &mbito |Enlaces con profesionales de los Ministerios de N sedabion’ it
) de seguridad exterior, segtin su objetivo de Relaciones Exteriores y de la Defensa Nacional. '
conteratacion.
Cualquier otra actividad asignada por el L, . s
. S . |Participacion en las reuniones para la elaboracion i
K) Coordinador de la Secretaria Técnica del Consejo . ; i No se elabord informe.
: ; del Libro Blanco de Seguridad de la Nacion.
Nacional de Seguridad.
Rendir informe mensual de actividades realizadas y
otro informe final del resultado de su labor al 75 ; Administrativo: Informe mensual Renglén 029
L) . a Elaboracién del informe mensual. o
término del presente contrato a "LA de julio 2015.
CONTRATANTE"
Lugar y fecha: Guatemala, 3} de jufioffe 2015

Firma del Asesor:

(

Vo.Bo.:

Ricardo Bustaé/ante Figueroa

Coordinador de la Secretaria Técnica
del Consejo Nacional de Seguridad

DRRHH
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INFORME:
TIPO DE SERVICIO:

NOMBRE DEL ASESOR:

Mensual

SE  ZTARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE ¢

PERIODO DEL INFORME:

Profesional

CONTRATO NO.:

Eduardo Guillermo Spiegeler Quifionez

URIDAD

julio de 2015

ST-029-021-2014

ORDEN

ACTIVIDADES SEGUN CLAUSULA SEGUNDA
DEL CONTRATO

PRODUCTOS O TAREAS DESARROLLADAS
DURANTE EL MES

MEDIOS DE VERIFICACION

Asistir al integrante titular y al responsable de
la Coordinacion de la Comision de
Asesoramiento y Planificacion en su ambito de
compentencia.

Reuniones con el Coordinador de la Comision
de Asesoramiento y Planificacion, asi como
con el resto de ambitos.

Carpeta Minutas de reunion julio

Plantear problemas de interés de seguridad
nacional

Propuestas de temas sobre Gestion de
Riesgos con incidencia en seguridad nacional

Carpeta Informes semanales conjuntos

Elaborar recomendaciones al CNS para la
atencion integral de la problematica generada
por la explotacion y sobre explotacion de
recursos naturales estratégicos, que permitan
mejorar la calidad de vida de la poblacién y
garantizar la proteccién de las condiciones
ambientales.

Opiniones y asesoria al CNS en informes
sobre la situacion de Riesgos y Amenazas, en
los temas de uso y aprovechamiento de
recursos naturales y situacion del ambiente

Amenaza Tributaria.
Contaminacion del Rio la Pasion 1
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Asesorar, promover y desarrollar planes,
programas y proyectos de Gestion de Riesgo y
Defensa Civil

Lineamientos y Asesoria en planes y
programas estrategicos ala CAP y Secretaria
Tecnica del C.N.S. en el marco de la Gestion
de Riesgos y Defensa Civil.

Crisis politica y de credibilidad. Guatemala
Abril - Junio 2015

Interpretar datos y elaboracion de informes
con capacidad de anélisis y cuestionamiento
de la realidad nacional

Trabajo conjunto con los diferentes ambitos en
relacion a la estrategia de abordar la
problematica de la realidad nacional en
realcion a la seguridad de la nacién

Bajo rendimiento escolar

Elaborar informes que propongan aportes que
coadyuven a la solucion de problemas
nacionales que vinculen a Gestion de Riesgos
y Defensa Civil

Propuestas e Informes periddicos que
coadyuven y propongan soluciones tendientes
a mitigar los riesgos y aumente la resilencia de
la poblacion.

Carpeta Apreciacion de Ambito

Brindar apoyo técnico en los anélisis de
coyuntura y de escenarios en su ambito de
competencia

Analizar conjuntamente variables y desarrollar
escenarios en el ambito de Gestion de
Riesgos y Defensa Civil

La crisis una oportunidad

Participar en las reuniones y deliberaciones
que le sean asignadas o requeridas por la
comision de Asesoramiento y Planificacion

Generacion de opinion y propuestas en el
marco de las reuniones de la CAP

Informe Quincenal y Mi.
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Plasmar ayudas de memoria o informes
ejecutivos de las reuniones institucionales e
interinstitucionales nacionales o
internacionales en las que sea nombrado

Generacion de opinion y propuestas en el
marco de las reuniones en las que por
nombramiento se participe

Invitacion MINDEF

Apoyar en todo lo que sea necesario y
requerido para el buen funcionamiento de la
Comision de Asesoramiento y Planificacion

Participacion en todas las actividades
administrativas y de funcionamiento de la CAP

Reporte de comision Capacitacion INAP

Establecer enlaces institucionales para contar
con insumos o informacion actualizada en

Definir y mantener relaciones
interinstitucionales con las entidades

Cultura en la gestion del riesgo INAP-
CONRED (Charla)

X Gestion de Riesgo y Defensa Civil seglin su  [realcionadas con el ambiente recursos
objetivo de contratacion naturales y defensa civil
Cualquier otra actividad asignada por el 3 S Seguimiento a la Crisis de credibilidad politica
. " . Cooperacion y participacion en todas las de la (1)
Coordinador de la Comision de Asesoramiento | . " ) . i
e . actividades designadas por la Coordinanacion
y Planificacion o por el Coordinador de la o
i g de la CAP y Secretaria Técnica.
Secretaria Técnica
Rendir informe mensual de actividades Informe mensual julio 2015
realizadas y otro informe final del resultado de T —
in su labor al término del presente contrato a "LA '
CONTRATANTE"
v I / ,/
Lugar y fecha: Guatemala 31 de julio de 2015 / T pd

Firma del Asesor: (
T

| vl _ .
\ — Revisado — L
e Q& )
[ 2
o ()
b g
3 i
Vo.Bo.: 2 S \
; , Gy Gutwiy a, &
Ricardo Bustamante Figueroa ctong) do 5

Coordinador de la Secretaria Técnica
del Consejo Nacional de Seguridad



SI ETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE 5URIDAD
INFORME: MENSUAL 4 PERIODO DEL INFORME: Mes de julio del 2015.
TIPO DE SERVICIO: PROFESIONAL / CONTRATO NO.: ST-029-014-2014
NOMBRE DEL ASESOR: JORGE LUIS DONADO VIVAR
ACTIVIDADES SEGUN CLAUSULA SEGUNDA | PRODUCTOS O TAREAS DESARROLLADAS :
ORDEN DEL CONTRATO DURANTE EL MES MEDIOS DE VERIFICACION
Asistir al infegrante litular y al responsable de la
A) Coordinacién de la Comision de Asesoramiento y Reuniones de apreciacion de coyuntura Informe semanal y mensual.
Planificacion en su ambito de competencia;
B) Plantear problemas de interés de seguridad nacional; Reunién discucion temas coyunturales. Aportes para la elaboracion de informe semanal.
Q) Asesorar, promoxfer y (Iiesarrollar plgnes, programasy  |Reuniones diarias, para discutir temas relacionados T ——_——
proyectos de Inteligencia del Estado; con la coyuntura.
D Interpretar datos y elaboracion de informes con capacidad | Andlisis de informacion estrategica referida al Plan Informes semanal de covuntura
) de analisis y cuestionamiento de la realidad nacional; Estrategico de Seguridad Nacional. y
Elaborar i'n'formes que proponggn aportes qule coadyuven _ - ' Informe semanal y mensual de coyuntura, y
E) ala solucion de problemas nacionales que vinculen ala  |Reuniones para la elaboracion de informe semanal. inutas d ;
inteligencia del Estado; MRS ReloRmanGs
Brindar apoyo técnico en los andlisis de coyuntura y de G : - -
F) . e - Andlisis relacionado con la crisis politica. Informes.
escenarios en su ambito de competencia;




Sl ETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE  3URIDAD
G) Participar en las reuniones y deliberaciones que le sean | Participacion en reuniones de elaboracion del Libro K5 alabar e,
asignadas o requeridas por la Comision de Blanco de la Seguridad de Guatemala.
Asesoramiento y Planificacion;
Plasmar ayudas de memoria o informes ejecutivos de las
; b S ; Participacion en reuniones para la elaboracion del .
H) reuniones institucionales e interinstitucionales nacionales . . No se elabora informe.
Libro Blanco de la Seguridad de Guatemala
0 internacionales en las que sea nombrado;

Apoyar en todo lo que sea necesario y requerido para el

) buen funcionamiento de la Comisién de Asesoramiento y Reuniones dentro del &mbito de la CAP. Minutas de reuniones.
Planificacion;
Establecer enlaces interinstitucionales para contar con
J) insumos o informacién actualizada en la Inteligencia de Seestablioenippmantienal en Ao Sl Sin medio de verificacion
9 DIGICI, DIEMDN, MP, Defensa Publica Penal. '
Estado segun su objetivo de contratacion;

Cualquier otra actividad asignada por el Coordinador de la

K) Comision de Asesoramiento y Planificacion o por el Analisis Crisis Politica. Informes relacionados con anélisis crisis politica.
Secretario Técnico;

Rendir informe mensual de actividades realizadas y otro

L) informe final del resultado de su labor al termino del Informe mensual, Informe mensual 2015.
T
‘ s Qe
Lugar y fecha: Guatem 20t~ N Dy
| ) ~ :
Firma del Asesor: Reviso:

Vo. Bo.

-
L *»

B i e Y
Q"
O

Ricardo Bustané%%g{ema

Coordinador de la Secretaria Técnica
del Consejo Nacional de Seguridad
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)
INFORME:  MENSUAL / PERIODO DEL INFORME: 1 al 31 de julio de 2015
TIPO DE SERVICIO: TECNICOS / CONTRATO NO.: IN-029-01-2014
/
NOMBRE DEL ASESOR: SONIA DINORA GONZALEZ SALGUERO .~
ACTIVIDADES SEGUN CLAUSULA SEGUNDA | PRODUCTOS O TAREAS DESARROLLADAS 4
ORDEN DEL CONTRATO DURANTE EL MES MEDIOS DE VERIFICACION
Monitoreo conexion de estudiantes, administracion
de informacion en la plataforma respondiendo a
requerimientos de los cursos que finalizan durante "Monitoreo”
la tercera semana de julio:
1. Manejo de Crisis
2. Geopolitica
3. Planificacion Estratégica 'Requerimiento”
4. Estrategias para el desarrollo de la Docencia en
Apoyar en la elaboracion de la plataforma de aula ol Slsterna Nechnal de Seguntad.
A) VRNURL, Kieery VB UmEnts patallovelabaraon e Asistencia a estudiantes durante el desarrollo de los "Oficio 242015"

cursos virtuales para publico externo.

Cursos

Acondicionamiento de los espacios virtuales de los
cursos que inician los dias 27 y 29 de julio del 2015:
- "Resalucion de conflictos”

- "Estrategias para el desarrollo de la Docencia en
el Sistema Nacional de Seguridad"

- Liderazgo Estratégico”

- Analisis de Coyuntura"

"Resolucion de conflictos"

"Estrategias para el desarrollo de la docencia en el
Sistema Nacional de Seguridad"

“Liderazgo estratégico”

“Andlisis de coyuntura"
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Apoyar en las reuniones de trabajo para la Mantener actualizada la plataforma

resentacion de resultados de los objetivos . -
P ) respondiendo a requerimientos de los

B) generales, competencias, aplicabilidad, ejes seordlitlates db cada unn devestos
teméticos, evaluaciones, ejercicios practicos y guias Qrdinadores te et Ui 9.

bibliograficas.

"Requerimiento 1"

Realizacion de informe de aprovechamiento de la
plataforma en sus diferentes cursos activos durante

- . el mes:
Apoyar en la elaboracion de informes que 5 v
4 . 1. Manejo de Crisis " ; .
C) enriquezcan y promuevan una mejora de los cursos 2. Geopolitica Aprovechamiento Plataforma

virtuales estableciendo sus fortalezas y debilidades. 3. Planificacion Estratégica

4. Estrategias para el desarrollo de la Docencia en
el Sistema Nacional de Seguridad.

Apoyar en la elaboracion y establ ntrol . - ; -
D) PEAY I IR QIR ER BCeT COMIAIES Y Isin Movimiento Sin Movimiento
registros para los cursos.
Apoyar en otras actividades que le sean requeridas |Realizacion de video donde se enlistan los
E) por el Director General del Instituto Nacional de conferencistas que participan durante el 2015 |"Conferencistas"

Estudios Estratégicos en Seguridad. en los diferentes cursos de especializacion

Rendir informe mensual de actividades resultados y

E) otro informe final del resultado de su labor al Informe mes de julio Informe mes de julio -
término del presente contrato. /) / / / ij a - e St 55?4

A g “%
\“Mm Mar‘m‘eﬂeyesfdrdova = DIRECCION <
Lugar y fecha: Guatemala, 31}1@1&1@4@2015 Autorizado: Director Academxco i ?‘C?NDE‘E"QC“
EmmwNacwmIde ios Est &
/‘f*?fu.;: 8 0 kS
Firma del Asesor: L’%’ffi
j srjda Gonzal Z
VS _NEES g 1 . -'rem%io
factor 5 DRRE

iffal de Estudios Estratégicos en Sequridad X



