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RESOLUCION No. D-2015-800
REF. APRA/Z015-1-170
EXPTE 2015-4787-STCNS

--RECCION DE LA OFICINA NACIONAL DE SERVICID CIVIL: Guatemala, tres de julia de dos mil quince.

Se tiene a la vista para resalver. la solicitud presentada por la Secretarfa Técnica del Consejo Nacional de Sequridad, relacionada can
lz asignacidn de complemento personal al salario. para el servidar que ocupa el puesto de Trabajador Operativa IV, con cargo al
rengldn presupuestario OIl “Personal Permanente”.

CONSIDERANDD: Que de confermidad con lo estipulada en el Articulo 4 del Acuerdo Gubernativa No, 434-2014 de fecha 30 de
diciembre de 204, que aprueba el “Plan Anual de Salarios y Normas para su Aplicacidn en las Instituciones del Organisma Ejecutiv,
Entidades Descentralizadas ¢ Autdnomas, vigentes para el Ejercicio Fiscal 2015°, correspande a la Oficing Nacional de Servicia Civil la
asignacidn y modificacion de los montos en concepta de cemplementa personal al salario que sz fijen a los servidores piblicos;

CONSIDERANDO: Que I3 Autaridad Nominadora por medio de Oficio No. ST-CNS-278-2015 de fecha 22 de junia del afio en curso,
solicitd a la Direccidn Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, la asignacidn de complemento personal al salario
para el servidor que ocupa el puesta de Trabajader Operative IV, identificads can el cddign presupuestario 2015-1130018-242-00-
0101-0004-01-67-00-000-001-000-011-00008, ubicads en ke Direceidn Administrativa de la Secretaria Técnica citada:

CONSIDERANDD: Ous la Direccitn Tecnica del Presupuesta del Ministeria de Finanzas Pablicas. mediante Providenzia No, 703 de
fecha 23 de junia def presente afio, trasladg &l expediente de mérita a esta Oficina, para que de conformidad con lo estipuladn en la
dispasicidn legal que rige |a materia, se realice ol estudia pertinente, indicanda que es factible financieramente para ¢l presente afo,

tamanda en cuenta qua la Direccidn Financiera dz la entidad certificd que existe disponibilidad prasupuestaria para cubrir el costa
carrespondiente;

CONSIDERANDD: Que Iz filasofia de |a asignacidn de complementa personal al salario, ests orientada a compensar econdmicamants
las cualidades persanales demastradas en el desempedio de sus funciones, par los servidores que acupan puestos en el Organismo
Ejecutiva, a fin de mativarlos y que continien con los niveles de eficiencia puestos de manifiesto en ef desarrolls diarin de sus tareas;

CONSIDERANDD: Que coma resultado del andlisis efectuads a ls informacidn proporcionada en el expedients de mérito, se establacid
que la Secretarfa Técnica del Consejo Nacional de Sequridad fundamenta la peticidn abjets de estudia, en el hechs de que dentro de

sus paliticas institucionales estd recanacer las cualidades persenales del recursa humano, con el propdsito de lograr un mejor
desempeia, eficiencia y calidad en el servicio que brindan;

CONSIDERANDD: Que en funcidn de o seraladg en ol pérrafo precedente, la Secretaria Técnica del Cansejo Nacional de Sequridad
sulicita la asignacian de complements personal al salarig para el servidor que ocupa el puesto objeto de estudio. en vista que ha
demostrada iniciativa, capacidad e idoneidad en el desempzfio de sus tareas de acuerdo a lo reportada en los informes de evaluacidn

del desempefia adjuntos al expedients y adicionalmente cumplen con el perfodo indicado en el Articulo 4 dal Acuerda Gubernativo 494-
2014 citado, requisitos basicos parala asignacidn de dicho emolumento; y,

CONSIDERANDD: (ue por las razanes expuestas. esta Uficina estima atendiblz el planteamiento presentado por la Secretaria Técnica
del Cansejo Nacional de Sequridad, en virtud que con ello se asignard a la persona invalucrada una remuneraciin que esté acorde

con el eficaz desemperio de sus tareas, incentivindalg para que continte manteniends esa mistica de trabajo, lo cual es de bengficio
para la unidad administrativa en dande presta sus servicios.

POR TANTE: La Directora de la Oficina Nacional de Servicio Civil, con base a lo cansiderada y con fundamento en la,djs
citada, RESUELVE: 1) PROCEDENTE la asignacion de complemento personal al salarip del personal pers

x
.,

cang ¢ Guatamala




COINSEIE

Qﬂwzmgﬂ &m”mcﬂnmaﬂ_ﬂ QFICINA NAGIDMNAL OF SERVICIO Sivil

it et (5 L AT B M OA L A

‘Presidencid de 1a Repiblica:
RESOLUCION No. D-2015-800 HOJA No. Z
REF. APRA/2015-1-170 EXPTE 2015-4787-STONS

Presupuestario 012" para el servidor objeta de las presentes diligencias. en la forma y términos que se especifica en el cuadro
adjunto, &l cual forma partz de esta Resalucidn; 2) £l monto que por concepta de complementa personal al salarin se asigna en esta
ocasidn, se fija 3 la persana y no &l puesto, por lo que al quedar vacante 2| mismo y posteriormente sea ocupado por un nuevs
servidar, éste devengard Gnicamente el salaria inicial que corresponda al puestn, canforme a la Escala Salarial vigentz y/a

Presupuesto Analitico de Sueldos del respectivo Ejercicio Fiscak 3) La presente accidn surte sus efectos a partir del diecisais de
julio del dos mil quince, (15-07-2015).

NOTIFIQUESE: A la Direccidn Tecnica del Presupuesta del Ministerio de Finanzas Poblicas, para los efectos cansiguiantes.

NOTIFIBUESE: A 13 Mmﬁmm/d\an: nw,\ﬁ Consejo Nacional de Sequridad, para su conocimienta y posterior notificacion al

interesaco. A | /
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