SEC™=TARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONALDE S’  JRIDAD

e

P

P 4
INFORME:  mensual >, PERIODO DEL INFORME: Junio de 2015
TIPO DE SERVICIO: servicios profesionales CONTRATO NO.: ST-029-008-2015
rf . /
NOMBRE DEL ASESOR:  Caryl Orlando Alonso Jiménez /
/
ACTIVIDADES SEGUN CLAUSULA SEGUNDA DEL PRODUCTOS O TAREAS DESARROLLADAS
ORDEN CONTRATO DURANTE EL MES MEDIOS DE VERIFICACION
Participacion en reuniiones con funcionarios y asesores dela |2 Reuniones de trabajo de caracter extraordinario y{Documento de avance
A) Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad, para el
disefio conceptual del libro blanco
B ChlahoraVioa & dkaaio conoeptilal delicovitanide:de tibie 2 reuniones de trabajo de céracter ordinaria y prody Documento de avance
) Blanco de Seguridad, con énfasis en aspectos de politica publica J yp
Apoyar en la redaccion del libro Blanco de Seguridad, para ser . - ; o
o presentado a consideracion del Consejo Nacional de Seguridad Trabajo de seguimiento trafiejo de seguinients
Apoyar en el seguimiento del proyecto de Libro Blanco de . -
. . . . . . : trabajo de seguimiento con Departamento de
D) Segur!dad que sera Presentado ante el Consejo nacional de 2 Reuniones de trabajo con equipo del Departamer Politicas y alaboracion 1 articulo para LB
Seguridad
Realizar un inventario de las diferentes politicas pliblicas en . . y "
E) . . sin movimiento sin movimiento
materia de seguridad
F) Iniciar.el proceso de revision de la Politica Nacional de s movimicnio T —
Sequridad
Lugar y fecha: Guatemala 30 de junio de 2015 /

Firma del Asesor:

Coordinador defla Secrefaria Técnica
del Consejo Nacional de Seguridad
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SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIOwAL DE SEGURIDAD

y

7
INFORME Mensual PERIODO DEL INFORME:  del 01 al 30 de junio 2016 /
TIPO DE SERVICIO: Profesionales / CONTRATO NO.:  ST-029-004-2015 / /
£ 7
NOMBRE DEL ASESOR:  Anibal Gonzélez Dubdn
ACTIVIDADES SEGUN CLAUSULA SEGUNDA | PRODUCTOS O TAREAS DESARROLLADAS
VERIFICA
QRN DEL CONTRATO DURANTE EL MES MEDIDG D CION
Dar seguimiento al marco metodoldgico formulado en
A la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Sk Wesiiiaril Sitymeninian
) Seguridad de las investigaciones que se formularon a[ > OV oM O o
partir de la Politica Nacional de Seguridad.
Evaluar los planes de investigacion sobre distintos
B)  |problemas relacionados con la politica nacional de  |Sin Movimiento Sin movimiento
seguridad
Contribuir a la capacitacion y profesionalizacion del
c personal de la Secretaria Técnica del Consejo 1. EL SUBJETIVISMO AXIOLOGICO
) Nacional de Seguridad en materia de los distintos . o 2. DEMOCRACIA, LIBERTAD Y ESTADO DE DERECHO
problemas de afectan la Segurida de la Nacién. Sesiones de Capacitacién programadas |3 g5TRUCTURA RELACIONAL DE LA REGULACION
por el Coordinador del Programa de JURIDICA
capacitacion. 4. LOS FILOSOFOS PRESQCRATICOS
Formular analisis prospectivos que retroalimenten
D)  |el proceso de evaluacion de la politica nacionalde | Sin Movimiento Sin movimiento

seguridad.

Asesorar a la comision del grupo interinstitucional que
presente recomendaciones sobre los problemas que

B) presenta la exploracion y explotacion de los recursos S Wevimisna S iESiD
naturales renovables y no renovables de Guatemala.
Cualquier otra actividad que sea asignada por el Reuniones presenciales con el coordinador | .. . o
F) : . Sin medio de verificacion
coordinador. en la sede de la Secretaria.




SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIOwAL DE SEGURIDAD

Rendir informe mensual de las actividades realizadas
G) y otro informe final del resultado de su labor al término
del presente contrato & "LA CONTRATANTE".

Se acompafia el informe mensual.

Informe Mensual

Lugar y fecha: Guatemala, 30 de junio de 2015

Firma del Asesor;

“Margo VIIRIOMRESe—
 weoordinadorAe/ 1a/pSVa 5y W
de) Consejd 3

Coordinador de la Secretaria Técnica
del Consejo Nacional de Seguridad
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SE  EZTARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE ¢

URIDAD

01-30 DEJUNIO 2015  /

INFORME: MENSUAL / / PERIODO DEL INFORME:
TIPO DE SERVICIO: PROFESIONALES / CONTRATO NO.: ST-029-005-2015
NOMBRE DEL ASESOR:  FRANCISCO FERNANDO BELTRANENA FALLA -
ACTIVIDADES SEGUN CLAUSULA SEGUNDA | PRODUCTOS O TAREAS DESARROLLADAS «
ORDEN DEL CONTRATO DURANTE EL MES MEDIOS DE VERIFICACION
Se asesoro a CAP en el analisis del tramite de
Asesorar a la Coordinacion, asi comootras  [antejuicio al sefior Presidente de la
A) depen@enma§ dela Secretgna Técnica del Reoplblica. Informe del analisis
Consejo Nacional de Seguridad en la
realizacion de analisis e informes solicitados.
Asesorar en la formulacién de protocolos para
B) el funcionamiento del Consejo Nacional de  |Sin Movimiento Sin Movimiento
Seguridad
Asesorar en asuntos técnicos para el
C) funcionamiento del Consejo Nacional de Sin Movimiento Sin Movimiento
Seguridad
" ; Se evaluaron los indices criminologicos de
Asesorar a la Direccion de Monitoreo y . ” - o oy
o gy - mayo y se mantuvo estrecho seguimiento de  |Evaluacion de indices criminologicos mayo y
D) Comunicacion en el analisis de indices oy PR e e
o los indices criminologicos del mes de junio  |junio 2015
criminologicos 2015

DRRHH
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SE  ETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE .

iURIDAD

Asesorar a la Comision de Asesoramiento y

Se asesoro en la evaluacion de los informes

Informes semanales y mensual

E) Planificacion en la elaboracion de informes  |del mes de mayo y en la redaccion de los del
semanales, mensuales y semestrales mes de junio 2015.
o 5 Se presentd el primer borrador del Libro
Asesorar en la elaboracion y redaccion del i o . .
F) s . Blanco. Se participd en el Seminario Taller del |Documentos y asistencias
proyecto del Libro Blanco de Seguridad .
Grupo Rector ampliado-
6) Cualqgler otra actividad que se asignada por el Sin movimiento T
Coordinador
Rendir informe mensual de actividades
H) realizadas y otro informe final del resultado de |Informe mensual Junio 2015 Documento
su labor al término del presente contrato.
Lugar y fecha: Guatemala 30 de junio 2015 /

Firma del Asesor:

\-..________

Dr. Francisco Beltranena,

—

)y

Ricardo Bustamjfﬁte -igueroa
Coordinador de la Secretaria Tepmca
del Consejo Nacional de Seguridad
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SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SURIDAD

Juniode 2015 7

INFORME:  Mensuya—" il PERIODO DEL INFORME:
TIPO DE SERVICIO: Servicios profesionales  / CONTRATO NO.: ST-029-006-2015
NOMBRE DEL ASESOR:  Rudy Rolando Tun Arriaga
ACTIVIDADES SEGUN CLAUSULA SEGUNDA | PRODUCTOS O TAREAS DESARROLLADAS
ORDEN DEL CONTRATO DURANTE EL MES MEDIOS DE VERIFICACION
Reuniones con funcionarios y asesores de la ; i iy
s . , Dos reuniones de seguimiento a la formulacion de
Secretaria Técnica del Consejo Nacional de , ;o ) g
. o . |los esquemas; de procedimientos que realiza el |1, Agenda de reunion del 17-06-2015
A) Seguridad para la formulacion de los esquemas; . ; , _,
L . . . Conssjo Nacional de Seguridad en su 2. Agenda de reunion del 24-06-2015
de procedimientos que realiza el Consejo Nacicnal . . S
" : ; 5 funcionamiento ordinario.
de Seguridad en su funcionamiento ordinario;
Formulacion de los proyectos de protogolo para
B) ser considerado por el Coordinador de la Protocolo de Seguridad Fronteriza V5 1. Protocolo de Seguridad Fronteriza V5
Secretaria Técnica;
Fomulclon: 06 INEXpski o MOINOR BRI ool ey motivos el 1. Exposicion de motivos Protocolo de Seguridad
C) creacion de los protocolos objeto de la ; : :
wi Protocolo de Seguridad Fronteriza V5 Fronteriza V5
contratacion;
APayAr el Seinienio o fos proletos 1. Participacion en la elaboracion del Libro Blanco - y
D) presentados ante el Consejo Nacional de ; 1. Descripcion de la actividad
; de la Seguridad
Seguridad y
Rendir informe mensual de actividades realizadas
E y otro informe final del resultado de su labor al Elaboracién de Informe Mensual de Actividades
) término del presente contrato a "LA del mes de junio
CONTRATANTE",
Lugar y fecha: Guatemala, 30 de junio de 2015 /

/

L

4+

/

Firma del Asesor:

Ricardo Bustawiante Figueroa
Coordinador de la Secretaria Tecnica
del Consejo Nacional de Seguridad



S ETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE

SURIDAD

INFORME: Mensual / PERIODO DEL INFORME: JUNIO 2015 7
TIPO DE SERVICIO: Profesionales / CONTRATO NO.: ST-029-003-2015_—
s
NOMBRE DEL ASESOR: Mario Antonio de Jeslis Morales Morales 7
ACTIVIDADES SEGUN CLAUSULA PRODUCTOS O TAREAS DESARROLLADAS 5
MED ICACION
ORDEN SEGUNDA DEL CONTRATO DURANTE EL MES 10S DE VERIFICACIO
Asistir al integrante titular y al responsable de [Se trabajo en un analisis juridico sobre las el — ;
o R ; Analisis sobre las elecciones generales y
A) la Coordinacion de la Comision de Proceso de Elecciones Generales y sobre el caso .
: ; hue e Analisis sobre el caso IGSS /
Asesoramiento y Planificacién en su dambito de [IGSS
B) Plantear.problemas de mtc?res mtefnac:lonal Durante e.l mes de Mayoj se le dio seguimiento a Afsids g8 SerEda p
que se vinculen a la seguridad nacional. temas de intereses internacional.
Se realizaron aportes en relacion a: Fragmentacion
C Asesorar, promover y desarrollar planes, ade carteles mexicanos, Unién Aduanera y sobre las [Tema 21 de mayo, tema 27 de mayo, tema 4
) programas y proyectos de seguridad exterior. |Medidas Ejecutivas de Obama Cooperacion de junio P
Internacional, Migrantes y Unién Adunaera.
Interpretar datos y elaboracién de informes con [Se realizé un informe quincenal y mensual sobre la .
. " ; ; . . . Un Informe Quincenal y un Informe
D) contenido analitico y cuestionamiento de las  (la Union Aduanera y las Medidas Ejecutivas de
. . . . Mensual
realidades nacionales, regional y mundial. Obama
Elaborar informes que propongan aportes que
coadyuven a la solucion de problemas Se elabord un analisis sobre los avances del Sica A . /
E) ; ; ’ : . . Analisis del Sica
internacionales que se vinculen a la seguridad [durante la Presidencia Protempore de Guatemala
nacional.
Brs dpnjo iicniee enles andlislsde Se participd en las reuniones semanales de la
F) coyuntura y formulacidn de escenarios en su D P Minutas de Reunién <

ambito de competencia.

Comision de Asesoramiento y Planificacion.

DRRHH
1/2



S ETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE  3URIDAD

Minuta de Reunion 07 de mayo, Minuta de
Reunion 14 de Mayo, Minuta de Reunién
21 de Mayo, Minuta de Reunién 28 de
Mayo y Minuta de Reunién 04 de Junio

Participar en las reuniones y deliberaciones Se realizaron Reuniones en la CAP, con el objetivo
Q) que le sean asignadas o requeridas por la de tratar aspectos de la situacion internacional de
Comision de Asesoramiento y Planificacién.  |Guatemala

Plasmar ayudas de memoria o informes
ejecutivos de las reuniones institucionales e

H) e . Informe de Comisién de Reunién del Sica Informe de Comision Oficial

interinstitucionales nacionales o

internacicnales en las que sea nombrado.

Apoyar en todo lo que sea necesario Se esté elabord un analisis de la coyuntura politica o .

POy : 4 . vy by ap . Analisis de la coyuntura politica actual y
§) requerido para el buen funcionamiento de la  |actual y una tabla de los contratos administrativos de gl g
. ; ; @ e e s Cotratos Administrativos

Comision de Asesoramiento y Planificacion.  |la Administracién Piblica

Establecer enlaces interinstitucionales para Se establecieron enlaces institucionales con el
n contratar con insumos o informacién Ministerio de Gobernacion, especificamente con la  [No se elaboré informe

actualizada en el dmbito de seguridad exterior. |Licda. Patricia Porras.

Cualquier otra actividad asignada por el
K) Coordinador de la Secretaria Técnica del Se asistio a las actividades del Libro Blanco Invitacion Libro Blanco
Consejo Nacional de Seguridad

Rendir Informe Mensual de actividades //:}v\ \gm\sefﬂ Nop:
. i T \ i ¥
L) realizadas y otro informe final del resultado de |Elaboracién informe mensual. Informe Mensual de J!x;,morz_(_) 15 %90‘3'_?”5”’/9 j”s

su labor al término del presente contrato. , / A

P
/

N
Lugar y fecha: 30-de Junio-de ,2815/ F\l

Firma del Asesor:

\% X! .
— '; W Ricardo Bustargnte Figueroa |
| [ ) Coordinador de la Secretaria Técnica

del Consejo Nacional de Seguridad -



€ RETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DI 'GURIDAD
///‘
INFORME:  Mensual - : PERIODO DEL INFORME: JUNIO 2015
TIPO DE SERVICIO: Profesionales 7 CONTRATO NO.: ST-029-002-2015
NOMBRE DEL ASESOR:  Rudy Raciel Méndez y Méndez
ACTIVIDADES SEGUN CLAUSULA SEGUNDA | PRODUCTOS O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL :
ORDEN DEL CONTRATO VES MEDIOS DE VERIFICACION
ASISUF. a !ntegrante tltulgr.y o responsablg el Apoyo a Coordinador CAP en integracion de informes ;
A) Coordinacion de la Comision de Asesoramiento y . Informes semanales y Quincenales CAP
_— , , semanales, quincenales
Planificacion en su ambito de competencia
5 Plantear problemas de interes de seguridad|Participacion en la elaboracién del Libro Blanco de la Nombramiento niimeo STCNS.088.2015,
) nacional Seguridad, Institucionalizacion del la Defensa Civil Nombramiento Defensa Civil
Elaborar recomendaciones al Consejo Nacional de
Seguridad para la atencion integral de la
probleme.x’tma generada per la expl’otlamon y Opinion sobre carbios en el Gabinete, Casos de Malaria, Cambios en el Gabinete, ngos de Malaria, Riesgo
C) exploracion de recursos naturtales estratégicos, que| ~! ; m de Inundaciones, Gobernabilidad, mapa sobre
; ; . . .. _|Riesgo de Inundaciones, Gobernabilidad . ;
permitan mejorar la calidad de vida de la poblacion inundaciones
y garantizar la proteccion de las condiciones
ambientales
Asesorar, promover, y desarrollar planes,|Asistencia al tanque de pensamiendo en el Ministerio de la
D) programas y proyectos de Gestion de Riesgos y|Defensa Nacional, participacion en seminario de discusion para |Construccion capitulo Defensa Civil
Defensa Civil la elaboracién del libro blanco de la seguridad
lmpfementar datos' y .elaboracronl i mformes e ¢ s Matriz FODA, hoja de ruta salida crisis protestas
E) capacidad de analisis y cuestionamiento de la|Analisis FODA .
. _ sociales 2015
realidad nacional
Riahician Jatdivies qg,e propongan aportgs a5 Revision del capitulo de la defensa civil, parteneciente al libro . . s
coadyuven a la solucion de problemas nacionales ‘ Construccion capitulo Defensa Civil, cuadro de
F) : - . blanco de la defensa, dentro del tanque de pensamiento, mapa s
que se vinculen a la Gestion de Riesgos y Defensa - ) i vulnerabilidades
Civil de suceptibildiades (amenazas, riesgos y vulnerabilidades)
Brindar apoyo técnico a los anlisis de coyuntura Cast Banguat, CHiSrentias de. fecaudacion enire
G) POy y y Apoyo al &mbito de Economia MINFIN y SAT, ingresos Abril y Mayo Recaudacion

de escenarios en su ambito de competencia

en Aduanas

DRRHH
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S RETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE

SURIDAD

Participar en las reuniones y deliberaciones que le

Minutas Semanales

H) sean asignadas o requeridas por la Comision de  |Reuniones de trabajo y coordinacion con equipo CAP
asesoramiento y Planificacion.
Plasmar ayudas de memoria o informes ejecutivos
de | iones institucional interinstitucional S ; TS .
l) @ reunio f.nSt i Pt DSBS Informes dobre ejecusion presupuestaria Enero - Mayo 2015 [Doc. Informe Situacién presupuestaria
nacionales o internacionals en las que sea
nombrado
AROYX En. 1600 16 que sea necesario y n.aq.l.Je”do Informe Entorno Mayo, El crecimiento de la poblacion y su - 5
J) para el buen funcionamiento de la Comision de o , Entorno Mayo, Crecimiento poblacional
. P efecto en la Vision Guatemala 2025 con Seguridad y Desarrollo
Asesoramiento y Planificacion. ;
Establecer enlaces interinstitucionales para contar| _. ;
; : iy . .. _[Diferentes contactos con los integrantes del Tanque de
con insumos o informacion actualizada en Gestion . . . »
K) : iy ; ;i Pensamiento cuyo fin es elaborar el capitulo de la defensa civil|No se elabord informe
de Riesgos y Defensa Civil seglin su objetivo de .
e dentro del libro blanco de la defensa
confratacion.
i W Nombramiento nimeo STCNS.088.2015,
Coordinador de la Comisién de Asesoramiento y . Lo .. ; oy ;
L) e g ; . 1Seguridad, Institucionalizacién del la Defensa Civil, , Nombramiento Defensa Civil, presentacion
Planificacion, o por el Coordinador de la Secretaria ; 2 ..
Tanhics presentacion recaudacion en Aduanas Recaudacion en Aduanas
Rendir informe mensual de actividades realizadas y
M) otro informe final del resultado de su labor al|Informe mensual Informe mensual
termino del presente contrato.
Lugar y fecha: Guatemala, 30jde junip de 2015, ' Autorizo

—

Firma del Asesor;

Ricardo Bustama?e(\ Fiieroa

Coordinador de la Se refaria Té_cnics
dal Conssjo Nacional de Seguridad

DRRHH -
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Gobierno de Guatemala

SEr " ~TARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE £~ ~'IRIDAD

INFORME: MENSUAL | _ / PERIODO DEL INFORME: MES DEJUNIO DE 2015
TIPO DE SERVICIO: PROFESIONALES : CONTRATO NO.: ST-029-001-2015 ol
# ~
NOMBRE DEL ASESOR:  SANDY MELISSA LOHOL CALDERON
ACTIVIDADES SEGUN CLAUSULA SEGUNDA PRODUCTOS O TAREAS DESARROLLADAS :
ORDEN DEL CONTRATO DURANTE EL MES MEDIOS DE VERIFICACION
Asistir al responsable de la Coordinacion de lala) Reuniones periddicas dentro del proceso de . .
A) i sy ; e i ; . |Protocolo de Seguridad Fronteriza.
Comision de Asesoramiento y Planificacion  |revision del Protocolo de Seguridad Fronteriza.
. e . a) Minuta reunion CAP 07-05-15;
Reuniones periddicas con los integrantes de la . o :
; - iy ; T b) Minuta reunién CAP 14-05-15;
Actualizar y dar seguimiento a la Agenda y|[Comisién de Asesoramiento y Planificacion en . . _
B) L . iy . L ¢) Minuta reunion CAP 21-05-15;
Plan Estratégico de Seguridad de la Nacion  [seguimiento a la Agenda y actualizacion del . o .
Plan Estratégico de Seguridad de la Nacion d) Minuta reunion GAP 28-05-15;
" |e) Minuta reunién CAP 04-06-15.
a) Elaboracion de analisis sobre la situacion
actual del Sistema Penitenciario en
Guatemala; T e e
b) Desarrollo de analisis FODA del gobierno o Sltugclon Slstemal Penlﬁelnmarlo, .
S . e b) Matriz FODA-Crisis Politica 2015;
Plantear problemas de interés de seguridad|para abordar la crisis politica; ) o i ;
C) . . ” . ¢) Hoja de Ruta Crisis Politica 2015;
nacional ¢) Hoja de ruta critica para orientar las :
; ; B i d) Demandas, actores y recomendaciones
acciones de gobierno en la crisis politica; . .
ey ; movimientos sociales 2015.
d) Andlisis y recomendaciones sobre los
actores y demandas en el marco de los
movimientos sociales.

DRRHH
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SEC" ~TARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE S™ ~'IRIDAD

y  mensuales

Aportes quincenales

a) Aportes &mbito de Seguridad Interior, [Q

D) Asesorar, promover y desarrollar planes,|relacionados a temas de interés nacional y|CAP 1-15 mayo 2015;
programas y proyectos de Seguridad Interior. |coyunturales en el marco del ambito de|b) Aportes &mbito de Seguridad Interior
Seguridad Interior. Informe mes de mayo de 2015.
Interpretar datos y elaboracion de informes Anaisis y ICSAMEIBCIoNES)  SObis
E) - Fr):a acidad deyanélisis cuestionamiento estadisticas relacionadas con los indices|a) |Q CAP 005-1505 2015;
pa . Y delincuenciales y su incidencia en lalb) IM CAP 005 3105-2015.
de la realidad nacional. i3 ; :
percepcion de inseguridad.
Elaborar informes que propongan aportes que L, L
F) coadyuven a la solucion de problemas Eﬁi}s;zfI?;ai?ogz;zp;useiaésnfbitfom;: gg '::‘:’;:; a) 1Q CAP 005-1505 2015;
nacionales que se vinculen a la Seguridad itiarion g b) IM CAP 005 3105-2015.
Interior. '
a)Aportes ambito de Seguridad Interior IS CAP
del 08-14 de mayo de 2015;
Brindar apoyo técnico en los analisis de|Aportes en el ambito de Seguridad Interior i el I.nterlorIS
. - ., . CAP del 15-21 de mayo de 2015;
G) coyuntura y de escenarios en su ambito de|para la elaboracion de los informes i : .
ST T c) Aportes ambito de Seguridad Interior IS
pelenci. ‘ CAP del 22-28 de mayo de 2015;
d) Aportes ambito de Seguridad Interior IS
CAP del 29 de mayo al 04 de junio de 2015.
" : ; ; ; sovcs o a) IS CAP 015 1704 2015;
Participar en las reuniones y deliberaciones{Reuniones de analisis y discusion para la ,
H ue le sean asignadas o requeridas por lajelaboracion de los informes semanales de b)IS GAP 016 2404-2015;
b 9 g P IS CAP 017 3004-2015;

Comision de Asesoramiento y Planificacion.

CAP.

c)
d) IS CAP 018 0805-2015.

DRRHH
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SEF~~TARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE §"™~'IRIDAD

Plasmar ayudas de memoria o informes
ejecutivos de las reuniones institucionales e
interinstitucionales nacionales 0
internacionales en las que sea nombrado.

Reuniones periodicas con los integrantes de la
Comision de Asesoramiento y Planificacién en
seguimiento al Plan Estratégico de Seguridad
de la Nacion.

a) Minuta reunién CAP 07-05-15;
b) Minuta reunién CAP 14-05-15;
¢) Minuta reunion CAP 21-05-15;
d) Minuta reunion CAP 28-05-15;
e) Minuta reunién CAP 04-06-15.

Apoyar en todo lo que sea necesario y

Reuniones de coordinacion y de trabajo en el

Nombramiento participacion proceso de
elaboracion del Libro Blanco de Seguridad de

J) requerido para el buen funcionamiento de lajmarco del proceso de Elaboracion del Libro

Comision de Asesoramiento y Planificacion.  |Blanco de Seguridad de Guatemala Guatemala.

Establecer enlaces interinstitucionales para
K) contar con insumos o informacion actualizada|Enlaces institucionales con SIE, MRE, PNC, T ——

en el ambito de Seguridad Interior segin sul[MINGOB, DIEMDN/DIGICI/SP. '

objetivo de contratacion.

. - . a) Participacion en el proceso de elaboracion  {a) Nombramiento participacion proceso de
Cualquier otra actividad asignada por el i ; g g ' ;
. G del Libro Blanco de Seguridad de la Nacién;  |elaboracion del Libro Blanco de Seguridad de

L) Coordinador de la Secretaria Técnica del . i .

Gioreajo Newional de Segurided b) Seguimiento a la crisis politica y de Guatemala;

' credibilidad del gobierno. b) Matriz seguimiento crisis de credibilidad
politica.

Ren.dlr informe. mensugl HE  CRIIUATES Detalle de actividades realizadas durante el

realizadas y otro informe final del resultado de o o I
M) - w|mes de junio de 2015 en el ambito de|lnforme mes junio 2015.

su labor al término del presente contrato a "la . .

tratante” Seguridad Interior.
contratante”. | ——
-\‘-’J“m:""ﬁ:, ‘
L ente « ’
Lugar y fecha: Guatemala, 30 de junio de 2015 / "y 5

Firma del Asesor:

gbndegg

——
afla Tec

£

Revisado petiaiends. >

%
O

.

“aclanal “%

-
-

/" Ricardo Buste?fante Figueroa
Coordinador de 1 Secretaria Tecnica
del Consejo Nacional de Seguridad
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Goblerno de Guuremalc:

INFORME: MENSUAL
TIPO DE SERVICIO:

TECNICOS

CONTRATO NO.:

NOMBRE DEL ASESOR: REGINA YAT CAAL

SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SFAURIDAD

IN-029-02-2014

PERIODO DEL INFORME: DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 201 5/

/

ACTIVIDADES SEGUN CLAUSULA SEGUNDA DEL

PRODUCTOS O TAREAS DESARROLLADAS

ORDEN CONTRATO IRIRRIEEEL MES MEDIOS DE VERIFICACION

APOYAR A LA SUPERVISION DEL DESARROLLO DE Docente en la Academia de la Policia Nacional Civil  [Contenido: LMSNS, PNS.  Contenido Policia

A PROGRAMAS DE FORMACION Y ACTUALIZACION en: Guatemala, Santa Rosa y Salama Baja Verapaz, |Comunitaria. Contenido
DOCENTE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL  len los temas de LMSNS, PNS, Policia Comunitaria,  [Multiculturalidad. Contenido Resolucion de
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD Multiculturalidad y Resolucion de Conflictos Conflictos
ﬁi%iﬁiazﬁ‘;\éisﬁ%Egﬁg&gﬂ?{)?&%’amm'ON a) Asesoria y coordinacion de actividades en la

B)  |ACTIVIDADES ENFOCADAS AL FORTALECIMIENTO DE |Diroecion Academica. —— b) Reuniones con el |5, e o o vieificacion.
LOS CUERPOS ACADEMICOS DE LAS INSTITUCIONES |Direstor General. - ¢) Reuniones con de
EDUCATIVAS DEL SISTEMA Subdirectores de la Direccion Academica
APOYAR EL DESARROLLO ACADEMICO DEL L . .

C)  [PERSONAL DOCENTE, A TRAVES DE LA PLANEACION (8] APoyo enla realizacion de Conferencia Magistral | \1e o de vrifcacion.
Y COORDINACION DE ACTIVIDADES del ciere de cursos
APOYAR DENTRO DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL SISTEMA NACIONAL DE 5 -
SEGURIDAD. MEDIANTE EL DESARROLLD a)  Apoyo en la evaluacion de trabajos finales de

' : los cursos de especializacion: Inteligencia Estrategica | .. ' s

PLANIFICACION, EJECUCION, MONITOREQ Y » ) .

- EVALUAGION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS,  |¥ Resolucion de Conflictos. - b) Maesra de o Hecosce Verfezcon
DOCENTES, EDUCATIVAS Y DE CAPACITACION E ceremonia en Seminario dirigido a Maestros.
INSTRUCCION DE OTRO TIPO.
RENDIR INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

- REALIZADAS Y OTRO INFORME FINAL DEL Inf 56 inf - S Egr

) |RESULTADO DE SU LABOR AL TERMINO DEL friofme mes de Junio ISR ST %,
PRESENTE CONTRATO A "LA CONTRATANTE". ) &J( ' ol (U, ©
et S ¢
“Mario René Reyes o ACADEMICA &
Lugar y fecha; GUATEMALA, 30 DE JUNIO DE 2015 / Aprobaclon prrr Director Acmiemrco " ———
) °ﬁ§f@{mﬂide£mdws '

Firma del Asesor:

VoBo.i&  —

R
;o

DRRHH
1/1
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SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGL  AD

INFORMES: MENSUAL g # ) PERIODO DEL INFORME: JUNID 2015 7 _
TIPO DE SERVICIO: PROFESIONALES £ CONTRATO NO.: 1G-029-004-2014 -
-~
NOMBRE DEL ASESOR: JESUS PEREZ CASTRO /
ACTIVIDADES SEGUN CLAUSULA SEGUNDA | PRODUCTOS O TAREAS DESARROLLADAS
EREN DEL CONTRATO DURANTE EL PERIODO MEDIOS DE VERIFICACION
Asesorar a las Inspeclorias, Unidades de Control Interno
A) 0 quien haga sus veces en las inslituciones que SIN MOVIMIENTO. SIN MOVIMIENTO

pertenecen al Sistema Nacional de Seguridad.

Asesorar y apoyar a la Direccién de Inspectoria de
Gestion de Riesgo y Defensa Civil para definir las
politicas y estraleglas que promuevan las acciones
orientadas a identificar, analizar, prevenir y mitigar

1. Analizar e informar sobre la inspeccién a la sede
departamental de CONRED, en Solola.

1.Documento, analisis e informe de la inspeccion a
la sede departamental de CONRED, Solola.

B) ! : 2. Analizar e informar de la inspeccion a la AN ;

riesgos, asi come para responder ante eventos de orden : i i ... |2, Documento, analisis e informe de la Inspeccién a
) e Coordinadora Municipal del municipio de Siquinala . i g

natural, social y lecnoldgico que puedan afectar a la del Deplo. de Escuintl la Coordinadara Mpal. Del municipio de Siquinala.
poblacion a nivel nacional, departamental y municipal. ERIg: 0% Eocuinia.
Asesorar y apoyar a la Direccion de Inspecloria de

C Gestion de Riesgo v Defensa Civil en la elaboracion de la [Analizar e informar sobre la inspeccion ordinariaa |Documento, analisis e informe de la Inspeccién

) planificacion operativa de las inspecciones a realizaren  |la Inspectorfa General de la SE-CONRED. | ordinaria a la Inspectoria de la SE-CONRED.

coordinacion de las unidades de control.

Atender requerimientos del despacho superior refemte a
)} las diversas inspecciones que se realicen en las unidades
del Sistema Nacional de Seguridad.

Analizar e informar de la inspeccién de seguimiento
a la Diereccion de Coordinacién de la SE-
CONRED.

Documento, andlisis e informe inspeccion de
seguimiento a Direccién de Coordinacién CONRED.

Otros requerimientos que le asigne el Director General de
E) la Inspectoria General del Sistema Nacional de
Seguridad.

SIN MOVIMIENTO.

SIN MOVIMIENTO.

Elaborar informe mensual de actividades realizadas y un
F) informe final del resultado de su labor al término del

presente conlralo.

SIN MOVIMIENTO.

SIN MOVIMIENTO,

o

LN
\

Guatemala, 30

-

ot

Firma del Asesor:

Vo.Bo.:

Y/
7‘&'7”4

/., x i
MANFREDO MARTINEZ DEAEON
DIRECTOR GENE L
INSPECTORIA GENERAL DE/SISTEMA
/NACIONAL DE SEGURIDAD
/'/

DRRHH
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SF “ETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE~ 3URIDAD

INFORMES: MENSUAL < / PERIODO DEL INFORME: JUNIO del 2015 /w.)
TIPO DE SERVICIO: PROFESIONALES / o CONTRATO NO.: 1G-029-003-2014
P
NOMBRE DEL ASESOR:  FRANCISCO REYES IXCAMEY .
ORDEN ACTIVIDADES SEGUN CLAUSULA SEGUNDA | PRODUCTOS O TAREAS DESARROLLADAS MEDIOS DE VERIFICACION

DEL CONTRATO

DURANTE EL MES

Dar seguimiento & fermas de corrUpcion, transparencia
y legalidad en el Ministerio Publico, relacionadas con
las instituciones que conforman el sistema Nac. De
Sequridad

sin movimiento

Apoyar a la Direccion de Asuntos Juridicos de la
Inspectoria General del Sistema Nacional de Seguridad;

sin movimiento

Analizar las distintas leyes de interes de la Inspectoria
General del Sistema Nacional de Seguridad;

Analisis juricico de los Delitos Confra la Administracion
Publica cometidos por Funcionarios y Empleados
Publico solicitado, via correo electronico,

D)

del Sistema Nacional de Seguridad, cuando asi lo
quiera en temas juridicos;

Asesorar al Inspector General de la Inspectoria General

Analisis Juridico de Tos Delifos , escaneado junto con
oficio del Lic. Reyes. CARPETA C.Lic. REYES-2015- 4
029-CD

Analisis juridico de la Ley de Admnistia Decreto 8-86 y Ley de
Reconciliacion Nacional solicitado via correo electronico.

Analisis juridico del Decreto 8-86 y Ley de

Lic. Reyes. CARPETA D.Lic. REYES-2015-029-CD

Otras que le asigne el Inspector General de la
Inspectoria General del Sistema Nacional de Seguridad;

1-Dictamen juridico sobre la reunion de Coordinacion y
Fortalecimiento Institucional con personal de la |. G. del
Ejercito, con la Direccion de Inspectoria de S. Ext.. Solicitado
via correo electronico.

Dictamen juridico escaneado junto con oficio del Lic.
Reyes en el cual informa que se cumplio con lo
ordenado a CARPETA-E: Inf.Lic. REYES-2015-029-
cD

2-Dictamen juridico sobre la Inspeccion realizada por Direccion
de | de Seg. Interior en la Inspectoria Gral. De la PNC de
Zacapa, control de Informacion. Solicitado via correo
electronico

Dictamen juridico escaneade junto con oficio del Lic.
Reyes en el cual informa que se cumplio con lo
ordenado a CARPETA-E: InfLic. REYES-2015-029-
CD

3- Dictamen juridico sobre la Inspeccion realizada por la

Direccion de | de Seg. Interior en la Inspecioria Gral. De la PNC

de Zacada, control de vehiculos. Solicitado via correo
electronico

Dictamen juridico escaneado junto con oficio del Lic.

Reyes en el cual informa que se cumplio con lo.”

ordenado a CARPETA-E: InfLic. REYES-2015-029-
cD

Otras que le asigne el Inspector General de la
Inspectoria General del Sistema Nacional de Seguridad;

4-El Inspector General de la Inspectoria General del SNS,
ordeno asislir a una reunion a la Fiscalia Especial Contra la
Impunidad con el jefe Lic. Oscar Schad. Via correo electronico

Oficio escaneado de fecha 9 de junio de 2015, enviado
por Lic. Reyes a Inspector General, dando cumplimiento
a lo ordenado.CARPETA-E: Inf Lic. REYES-2015-029-

cb

Reconciliacion Nacigonal, escaneado junto con oficio del

DRRHH
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SF “ETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE ~ SURIDAD

mensual de actividades realizadas y
F) un informe final del resultado de su laborar al termino

del presente contrato, a la contratante, Informe mensual junio 2015 Informe mensual del Lic. REYES-2015-029 en CD

Lugar y fecha: Guatemal de junio de 2015 -
/ < \i

-,

Firma del Asesor: % oy e Vo.Bo.:
7 7

G{ NERAL OE SISTENA
; T SEG JRIDAD

DRRHH
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obierno de Guatemala

I o MR SE  :TARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SE( :IDAD
0

INFORME: Mensual [~ - PERIODO DEL INFORME: ~ jun-15 - g
TIPO DE SERVICIO: ServiciosTecnicos ~ CONTRATO NO.: ST-029-010-2014 ””
NOMBRE DEL ASESOR: Fredy Fernando Monroy Malina /
ACTIVIDADES SEGUN CLAUSULA SEGUNDA DEL PRODUCTOS O TAREAS ;
ORDEN CONTRATO DESARROLLADAS DURANTE EL MES MERIS BE YERIEICAGICN
L . ., - Recepcion y Digitacidn de novedades Abril | Archivos novedades de la PNC. Se adjunta
A) Eng i datos deraiarmacian 25t istoa de 2015 proveniente de la PNC. la informacion tabulada.
B) Limpiar equipo de cémputo Limpieza de Software a computadoras de la Limpieza de software

Secretaria.

Diagnosticar y apoyar el desarrollo del mantenimiento | Diagnostico y reinstalacion de paquetes a

preventivo de equipo de computo Laptops de la secretaria. Instelegion e pRquEles alapips.

Asesorar técnicamente en el mantenimiento correctivo

D) ; ; Sin Movimiento Sin Movimiento
del equipo de computo

Coadyuvar en la identificacion de riesgos del equipo de | verificacion de cables de red en Cuarto de

E) ; p Estado de cables en cuarto de Servidores
computo servidores

F) Formular anélisis sobre el estado del equipo de computo Sin Movimiento Sin Movimiento

G) Brindar soporte técnico a los usuarios Resolucion de tickets en area informatica i pagihseic-isatethl gl wemipoe:sapoiis

CAP

DRRHH
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SE( .TARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SEC  IDAD

Generar reportes estadisticos correspondientes a las

H) - . Sin Movimiento Sin Movimiento
actividades realizadas
. . - Cambio de cartuchos de tinta en impresoras; | Cambio de cartuchos de tinta en impresoras;
Otras actividades asignadas por la Subdireccién de : N . ) - .
) . Instalacion de cafionera para reuniones y Instalacion de cafnonera para reuniones y
Informatica . : . ; . ;
desinstalacion de la misma desinstalacion de la misma

Rendir informe mensual de actividades realizadas y otro
J) informe final del resultado de su labor al termino del
presente contrato a "LA CONTRATANTE"

Informe de las actividades desarrolladas

Informe Mensual Renglén 028_Junio 2015
durante el mes

Lugar y fecha: Guatemala 30 de Junio de 2015

Firma del Asesor:

Ricardo Bustanfante Figueroa
Coordinador de la Secretaria Técnica
del Consejo Nacional de Seguridad

DRRHH
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Gobierno de Guatemala

SE “ETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE ¢

URIDAD

burez Pereira
or A wrstrativo
aria Técnica dei

INFORME:  Mensual # PERIODO DEL INFORME: Del mes de junio de 2015 ~~
TIPO DE SERVICIO: Profesional CONTRATO NO.: ST-029-029-2014"
S 3
NOMBRE DEL ASESOR: Marcos Rene Orozco Martinez
ACTIVIDADES SEGUN CLAUSULA SEGUNDA | PRODUCTOS O TAREAS DESARROLLADA
ORDEN - MEDIOS DE VERIFICACION
DEL CONTRATO DURANTE EL MES
Apoyar a la Direc. Admon. En la aplicacion, supervicion y
A Apoyar a la Direccion Administrativa en la aplicacion, supervision|actualizacion de las normativas y procedimientos establecidos. 4. ‘Wit ds consereti inkiads
) y actualizacion de las normativas y procedimientos establecidos. | Durante el presente mes se le dio continuidad a la elaboracion | &
del manual de consergeria.
Analizar las normativas y procedimientos actuales y vigentes y
Analizar las normativas y procedimientos actuales y vigentes y |proponer mejoras en los casos que sean necesarios. Durante el i
B) g : ; 1. Manual de consergeria iniciado
proponer mejoras en los casos que sean necesarios. presente mes se le dio contiunidad a la elaboraclon del manual
de consergeria.
Realizar capacitaciones en temas relacionados a mantenimiento | ., '
C) o Sin movimiento Sin movimiento
Apoyara al Director Administrativo en la elaboracion de planes ; i -
D) de optimizacion de recursos y tiempos efectivos al personal. B Moo Sn:Moslimibm
; " Formulacion de normativas y procedimientos administrativos que
E) Famulacion de normaﬂvas‘y procedmmn?os Sdinisistios gue se consideren necesarios. Durante el presente messeledio |1, Manual de consergeria iniciado
se consideren necesarios. . . .
continuidad a la elaboracion del manual de consergeria.
F) Cualquier ofra actividad que sea asignada por el coordinador | Sin movimiento Sin movimiento
Lugar y fecha: Guatemala, 30 de junio de 2015

(

Firma del Asesor:

Coleglado No. 8302

oRDZCO MARTINEZ
en Tectiviofiz ¥

mini cidn de Recursys

Coordinador de la Secretaria Técnica

del Consejo Nacional de Seguridad

DRRHH1/1 :f;;’



Gobierno de Guatemala

SF 2ETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE

SURIDAD

ljun-15

INFORME:  Mensual PERIODO DEL INFORME:
TIPO DE SERVICIO: Profesionales CONTRATO NO.: ST-029-040-2014
' /
NOMBRE DEL ASESOR:  Henry Ostilio Hernandez Galvez
ACTIVIDADES SEGUN CLAUSULA SEGUNDA PRODUCTOS O TAREAS DESARROLLADAS :
ORDEN DEL CONTRATO DURANTE EL MES MEDIOS DE VERIFICACION
Asesorar gn la correcta aplicacion de la Ley de Asesoria al Departamento de Adquisiciones y Oficio para Autoridad Administrativa Superior, para
Contrataciones del Estado, en los procesos de ) L : i
A) . . . - Contrataciones; analisis de compras directas; suscripcion de documento de prmenores en la
contratacidn de bienes, suministros y servicios que v i i i .
; . ; ; seguimiento a distintos procesos contratacién de Servicio de Emergencia Médica
requiera la Secretaria, en sus distintas modalidades
Revisar |
B) evisarios proyectog de base§ paralos eventos de Revision de Bases de de Compra Directa Bases de Compra Directa
compras bajo cualquier modalidad
Asesorar a las Juntas de Licitacion y Cotizacion Asesoria a Junta de Cotizacién del proceso STCNS- . o
C) : _ Proyectos de actas de recpecion y de adjudicacion
cuando sea requerido C003-2015;
Disefiar e impartir capacitaciones relacionadas con
la Ley de Contrataciones del Estado, en Induccién a Junta de Cotizacion Internet ; : ! -
D) - . R ; Sin medio de verificacion
Coordinacion con la Direccion Administrativa y la de |Corporativo
Recursos Humanos
SRR i A e A Al Apoyo a Direccién Administrativa en devolucion de
E) q. q g P vehiculos a Material Mévil de la PNC, Ministerio de |proyecto de acta de devolucion
Coordinador .
Gobernacion
/S
Lugar y fecha: Guatemala, 30 de junio de 2015

Firma del Asesor:

Ricardo Bustarpé\te Eigugrqa
Coordinador de la Secretara TE.E‘.nIC‘S
del Consejo Nacional de Seguridad




INFORME:
TIPO DE SERVICIO:

NOMBRE DEL ASESOR:

Mensual : 4

PERIODO DEL INFORME:

§” “RETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE ~ “GURIDAD

Junio-2015 /

Profesionales /

CONTRATO NO.:

DR. RODRIGO MONTUFAR RODRIGUEZ

ST-029-032-2014

ORDEN

ACTIVIDADES SEGUN CLAUSULA SEGUNDA
DEL CONTRATO

PRODUCTOS O TAREAS DESARROLLADAS
DURANTE EL MES

MEDIOS DE VERIFICACION

Coadyuvar en la identificacion y priorizacion de
las nuevas amenazas globales como las
causas subyacentes de los conflictos y la
seguridad, y al mismo tiempo establecerlas
como las determinatenantes probables de
futuros conflictos.

1) Desarrollo y capacitacion al personal de la
Secretaria Técnica del Consejo Nacional de
Seguridad en las areas de: Seguridad Exterior
y Relaciones Internacionales y Derecho Penal
Internacional.

Reuniones de Capacitacion con doctorandos ,
del 01 al 30 de Junio de 2015

B)

Contribuir a la capacitacion y
profesionalizacion del personal de la
Secretaria Técnica del Consejo Nacional de
Seguridad en materia de las nuevas amenadas
globales de la Seguridad de la Nacién.

2) Evaluaciion y Asesoria en propuestas de

investigacion presentadas por personal de la
Secretaria Técnica del Consejo Nacional de

Seguridad.

Analisis de la situacion nacional en materia
de Seguridad. Investigacion de casos
Internacionales que constituyan amenazas ala
seguridad .

C)

Formular analisis prospectivos que
retroalimenten el proceso de evaluacion de la
Politica Nacional de Seguridad.

3) Asesoria legal en el tema de seguridad
interior y exterior y relaciones intemacionales
al Coordinador de la Secretaria Técnica y al
Consejo Naciol de Seguridad

Documentos que serviran para la capacitacion
e instruccion del presonal en materia de
seguridad.

v

Integrar la comision del grupo interinstitucional
que presente recomendaciones sobre las
nuevas amenzas globales que afecten a la
Seguridad de la Nacién

4) Entrevistas con Diplomaticos y encargados
de relaciones internacionales para tratar temas
de seguridad interacional.

Eventos Internacionales

DRRHH
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iy § 5314 5 5
de Guatemala

§7"RETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DF ~=GURIDAD

Cualquier otra actividad que sea asignada por

Ofras actividades en materia de seguridad

B el coordinador. interior y exterior en Guatemala.
Rendir informe mensual de actividades
F) Iealizadas yiotn informiefinal el resuibado de Presentacion del Informe Mensual Informe Junio 2015

su labor al término del presente contrato a "LA
CONTRATANTE"

Lugaryfecha:  Guatemala, 30 de’Junio de 2015

Firma del Asesor: —

Ricardo Bustamante Figueroa
Coordinador de la Secretaria Técnica
del Consejo Nacional de Seguridad

DRRHH
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SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIL..AL DE SEGURIDAD

INFORME: MENSUAL PERIODO DEL INFORME: JUNIO 2015
TIPO DE SERVICIO: SERVIIOS PROFESIONALES CONTRATO NO.: ST-029-030-2014
NOMBRE DEL ASESOR: LUIS FERNANDO RUIZ RAMIREZ
ACTIVIDADES SEGUN CLAUSULA SEGUNDA | PRODUCTOS O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL
MEDIOS DE VERIFICACION
OREN DEL CONTRATO MES
Dar seguimiento a los procesos nacionales de disefio y
definicin de la politica nacional de seguridad relacionados con la | Se desarrollaron los sistemas fenomenoldgicos y sistémicos que padece la region
A) fenomenologia del crimen organizado centroamericana relacionada con el crimen organizado, estableciendo los delitos |Presentacion de la fenomenclogia del crimen organizado Parte |
con mayor incidencia y recurrencia.
Q?:::tr::n?::ﬁ:;ﬁ g::;ﬂ;:ir:et:: ;::::;i::;al:nnga:: Se establecieron los problemas con mayor incidencia delincuencial por regiones,
B) : : logrando efectuar directrices especificas a seguir en relacion a la participacion de |Presentacion de la fenomenologia del crimen organizado Parte Il
|la Palitica Nacional de Seguridad, vinculando la seguirdad o cludadini ur fetitag 4 idad tinckorid
regional y a seguridad cludadane. a ciudadania en temas de seguridad nacional.
Contribuir & la capacitacion y profesionalizacion del personal de | Se dispuso promero identificar la posicion reactiva del Estado en problenas
C) |la Secretaria Tecnica del Consejo de Seguridad en materia de  {fenomenologicos relaticos al crimen organizado y bandas delicuenciales para Aspectos criminologicos y criminogenos
prevencion del Crimen Organizado Transnacional. luego abordar las etapas de prevencion, mitigacion y reaccion.
Se identificaron denfro de la Politica Nacional de Seguridad aspectos que pueden
Formular analisis prospectivos que retroalimenten el proceso de |mejorarse, relatovos a la coordinacion interinstitucional y multidisciplinar, aunado : |
D) evaluacion de la Poltica Nacional de Seguridad. o ik reliv  comgroniens e cavicier iemacicuaiTalaivoa nl Pollice. || Do Camiely Mctmidoga
Nacional de Seguridad y su integracion como la cooperacion entre paises.
Integrar la comision del grupo interinstitucinal que presente Evaluar la particiapcion de cada institucion que integra el Sistema Nacional de
E) recomendacions sobre la prevencion del Crimen Organizado Seguridad y determinar si efectivamente se cumple con lo establecido por fa Ley |El crimen organizado y sus Incidencias.
Transnacional. Marco del Sistemal Nacional de Seguridad.
F) Cualquier otra actividad que sea asignada por el coordinador.  |Capacitacion al personal relativa al crimen organizado. Derecho Penal y Criminalistica.
Rendir informe mensual de actividades realizadas y otro informe -
G) Informe del rts’ dedunio . Informe del mes de Junio

final del resultado de su labor al termino del presente contrato a
I"LA CONTRATANTE".

Lugar y fecha: Guatemala 30 de Junio de 2015

Firma del Asesor:

Ricardo Busta -iguera
Coordinador de la Secretaria Tecnica e

del Gonsejo Nacional de Sequridad 5




& RETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE !

URIDAD

Junio 201 // -

INFORME:  Mensual - PERIODC DEL INFORME: 7
TIPO DE SERVICIO: Servicios profesionales CONTRATO NO.: 8T-029-023-2014 -~
NOMBRE DEL ASESOR: Andrea Maritza Murgza Ruiz
rd
ACTIVIDADES SEGUN CLAUSULA SEGuﬁDA PRODUCTOS () TAREAS DESARROLLADAS
ORDEN DEL CONTRATO DURANTE EL MES MEDIOS DE VERIFICACION
Apoyar en diagramacion de informes, repartes,
A) comunicados, publicaciones y productos de difusion |Sin Movimiento Sin Movirniento
y comunicacion de la STCNS
01) diplorna CAP editable.docx
Conceptualizar y elaborar rateriales graficos de  |01) Diploma CAP aprobado y adaptacion a formato |02) diploma-cap-02.jpg
B) comunicacion y formacion para proyectos editable en word 03) diplomas-cap-fondo-01.jpg
institucionaless o interinstitucionales de la STCNS  |02) Diploma Libro Blanco aprobado 04) diplornas-libro blancp-01.jpg
05) diplornas-libro blance-02.jpg
Apoyar la actualizacion de tontenidos y disefios de |... s . o i
C) la pagina web y redes socidles Sin Movimiento Sin Moviriento
- . o - . o s (1) Capturacion de patnalla reunion 26 mayo.PNG
D) Asistir areuniones de coordinacion para asegurar la|01) Cpordmamon de reunién y solicitud de 9) Solicitud de materiales acordados en reunién 26
obtencién de resultados esperados materiales mayo
Desarrollar propuestas de materiales graficos y s 01) Capturacion de pantalla de recepcion de
E) multimedia para uso de la STCNS 1) Frogeso de disafio Libro Blanco materiales el pasado viernes 5 de junio,
Rendir informe mensual de actividades realizadas y
F) otro informe final del resultado de su labor al 01) Informe Mensual Junio 2015 01) Junio 2015.xlsx
término del fresente contrato
Lugar y fecha: Guatemala, 30 de junio de 2015 ——

Firma del Asesor:

Ricardo Bugtamante F,igugrqan
Coordinador ae |a Secretaria Te.cmia

; el An Gomurinn
de! A amnoin Mapion? ok
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SEC™"TARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE S" 'JRIDAD

-

,1;" {:’vj w//”
/ /7
INFORME: MENSUAL ,// / / PERIODO DEL INFORME: Junio de 2015~ .
TIPO DE SERVICIO: /_  Profesionales S/ CONTRATO NO.: ST-029-025-2014 "
7
NOMBRE DEL ASESOR: CONRADO ADOLFO ALARCON MARR,OQUIN
ACTIVIDADES SEGUN CLAUSULA SEGUNDA PRODUCTOS O TAREAS DESARROLLADAS -
ORDEN DEL CONTRATO DURANTE EL MES MEDIOS DE VERIFICACION
1. Revision de expedientes administrafivos (adquisicion 1. Entr E’Tgﬁ 48, dictanid efpedlentes a.d r.“fr.“s”aﬁ""s
i i ; .. |(adquisicién de Toners y tintas - Adquisicion de
de Toners y tintas - Adquisicion de internet corporativo); |! o ;
: s . . internet corporativo); 2. Entrega de oficio de Vo.Bo.
2. revision de Pagina web de STCNS, correspondiente al . .
. ) - a revision de Pagina web de STCNS,
- ) . mes de abril de 2015 ; 3. Remision de respuestas de ; : ) :
Asesorar técnica y profesionalmente en materia ) G . ; correspondiente al mes de abril de 2015 ; 3. Oficio
i ; informacion publica requerida a Unidad de Acceso a la . S :
A) legal, en funcion de que todas las actuaciones e - . . de respuestas de informacion publica requerida a
Lo , Informacion; 4. Procuracion y remision de expediente de . iz
institucionales se encuentren apegadas en Ley; i . ; Unidad de Acceso a la Informacion; 4. Borrador de
delegacion de firma de Toner y Tintas; 5. Oficio de . . iy
. . ) . |oficio para expediente de delegacién de firma de
aprobacion de Contrato de Tintas y Toner; 6. Resolucién o . i
F Toner y Tintas; 5. Oficio de aprobacion de contrato
de lo Actuado por la Junta de Cotizacion de Internet : ) i
PIS—— de Tintas t Toner; 6. Resolucion de lo Actuado por
i ’ la Junta de Cotizacién de Interrnet Corporativo;
: ; |Revision de expedientes laborales para pesonal de la
B) Apoyar y evaluar los casos y expedientes pertinenteq STCNS. (Maternidad y accidentes) SiM
Asesorar en la aplicacion de criterios uniformes y  |Elaboracién del anteproyecto de Agenda de Sesion del
C) establecer parametros de interpretacion respecto a |CNS, correspondiente al mes de junio y acta por suscribir |Material sensible
leyes y reglamentos en materia de seguridad; por integrantes del Consejo.
Analizar proyectos de ley, acuerdos o reglamentos N
en el tema de seguridad, asi como sustanciar los \
procesos administrativos en los expedientes de |
D) : i SIM SiM ]
recursos de revocatoria y reposicién que sean
planteados ante la Secretaria Técnica del Consejo L //
Nacional de Seguridad; y\
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SEC™~TARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE §' 'JRIDAD
Apoyar en el seguimiento de las iniciativas de ley,
E presentadas ante el Congreso de la Republica, que SM M
) sean de interés de la Secretaria Técnica del
Consejo Nacional de Seguridad;
F) .AS‘*SO'?T Bl veErolo; an'ahslls, U Resolucién (proyecto) Sin medio de verificacion.
inspeccidn de documentos técnicos-juridicos;
Presentar proyectos de. punto§ de agenda a. Elaboracion del anteproyecto de Agenda de Sesién del
G) conocerse en el Consejo Nacional de Seguridad, de ) . Anteproyecto de Agenda
. CNS, correspondiente al mes de Abril
forma mensual;
Presentarle el borrador de convocatoria al i : ..
: gy ; Elaboracion del anteproyecto de Convocatoria de Sesion | .. . e
H) Coordinador de la Secretaria Técnica, asi como . o Sin medio de verificacion.
. . _ del CNS, correspondiente al mes de junio
coordinar la entrega de las mismas;
ion Actas del jo Nacional d
) Redagmon clas: dek GonsejoNasanal dg Elaboracion de proyecto de Acta de Sesion del Consejo.  [Material sensitivo.
Seguridad
Registro técnico para las actas emitidas por el Consejo
i i At Nacional de Segurid | ivo i I
) Llevar el registro ordenado y sistemético de las acional de Seguridad, en el Archivo interno dela Sin medio de verificacién.
actas mensuales del Consejo Nacional de Direccion de Asutnos Juridicos, de la Secretaria Técnica _
Seguridad; del Consejo Nacional de Seguridad.
K Cualquier otra actividad que sea asignada por el |Participacion en la redaccion y creacion del Libro Blanco |Entrega de insumos para elaboracion del Libro
) Coordinador de Seguridad, reuniones los dias Martes y Miércoles. Blanco a Direccidn de Politica y Estrategia
Lugar y fecha: Guatemala, 30 de Junio de 2015 ,,/

Firma del Asesor: s

W Ricardo Bust?ﬁ% Figueroa

Coordinador de ia Secretaria Tecmfa
del Consejo Macional de Sequridar



INFORME:
TIPO DE SERVICIO:

Mensual /

PERIODO DEL INFORME:

Profesionales  /

CONTRATO NO.:

SEC™~TARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE S™ ~URIDAD

Junio de 2015 4

ST-029-035-2014

NOMBRE DEL ASESOR: Rossangela Nisthal Lemus

ORDEN

ACTIVIDADES SEGUN CLAUSULA SEGUNDA
DEL CONTRATO

PRODUCTOS O TAREAS DESARROLLADAS
DURANTE EL MES

MEDIOS DE VERIFICACION

Asistir al integrante titular y responsable de la
Coordinacion de CAP en su ambito de competencia.

Se apoy6 con la vitacora de noticias sobre la
coyuntura de la crisis politica actual

1.) No se adjunta medio de verificacion.

Plantear problemas de interés de seguridad
nacional.

Opiniones verbales para informe semanal con la
finalidad de analizar la problematica nacional.

1.) Se adjuntan los informes semanales CAP mayo-
junio 2015.

Asesorar, promover y desarrollar planes, programas
y proyectos de seguridad interior

Se elaboré documento sobre monitoreo de las
migraciones.

1.) Documento sobre monitoreo de migraciones

Interpretar datos y elaboracion de informes con
contenido analitico y cuestionamiento de la realidad
nacional.

Se elaboro tabla de las deportaciones de
guatemaltecos via México (terrestre) y via USA
(aérea). Se elaboré informe sobre la situacion de
las migraciones.

1.) Tabla de deportaciones de México y USA 2015.
2.) Informe sobre la migracién 2015.

Elaborar informes que propongan aportes gue
coadyuven a la solucion de problemas nacionales
que se vinculen a la seguridad interior.

Se apoyo6 en la elaboracion de ensayo sobre la
coyuntura actual del Gobierno. Se apoyé en la
elaboracion de informe de situacion sobre
violencia contra la mujer. Se apoy6 en la
elaboracion de un informe sobre los
movimientos sociales. Se elaboré informe de
situacion de acoso escolar.

1.) Se adjunta ensayo.

2.) Se adjunta informe de situacion violencia contra
la mujer.

3.) Se adjunta informe de movimientos sociales.
4.) Se adjunta informe de situacion acoso escolar.

Brindar apoyo técnico en los analisis de coyuntura y
formulacion de escenarios en su ambito de
competencia.

Se apoyé con los temas importantes para la
coyuntura de cada semana.

1.) Se adjuntan los temas a discutir para la
coyuntura de cada semana.

DRRHH - i
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SEC™"TARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SF~YRIDAD

euniones y deliberaciones que le

Se asistio al curso de resolucion de conflictos

1.) Se adjunta la invitacién para asistir al curso en el

Firma del Asesor:

sean asignadas o requeridas por la Comision de  [en INEES del 06 de mayo al 04 de junio 2015. Se (INEES.

G) Asesoramiento y Planificacién o por el Coordinador |recibié carta de invitacion para participarenla  [2.) Se adjunta carta de invitacion para participar en
de la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de  |clausura de los cursos en INEES, el proximo 09 |la clausura de los diplomados del INEES en Hotel
Sequridad. de junio en Hotel Conquistador. Congquistador.

Plasmar ayudas de memoria o informes ejecuivos |Se participa en las reuniones semanales para  |1.) Se adjuntan las minutas de reunion para

H) de las reuniones institucionales e abordar temas de la coyuntura. elaboracion de informe semanal CAP.
interinstitucionales, nacionales o internacionales en
las que sea nombrada.

Apoyar eri todo lo que sea necesario y requerido | Se elaboré calendarizacion de 1.) Se adjunta calendarizacion de actividades de

1) para el buen funcionamiento de la Comisién de actividades/charlas de CAP. CAP.

Asesoramiento y Planificacion.
Establecer enlaces interinstitucionales para contar |Se elaboré tablita de enlaces institucionales de [1.) Documento en excel "Enlaces
con insumos o informacion actualizada en el ambito (la DGM, MINEX, MINGOB, SIE, Embajada de interinstitucionales”.

J) de seguridad interior seguin su objetivo de Israel, Secretaria de Bienestar Social, se agregé
contratacion. contacto de Tribunal Supremo Electoral.

Cualquier ofra actividad que sea asignada por el |Se recibié correo con nota adjunta para 1.) Se adjunta correo y nota para participar en la

K Coordinador. participar en la reunion de GANSEG. reunion.

) 2.) Se adjunta informe de la Reunion Técnica
GANSEG.
Rendir informe mensual de actividades realizadas y |Se elaboré informe mensual del mes de junio  [1.) Se adjunta informe del mes dej

L) otro informe final del resultado de su labor al del 2015. 2015. '
término del presente contrato a la contratante.

r/'_ s
Lugar y fecha: \ | /

Coordinador de la Secretaria Técnica
del Consejo Nacional de Seguridad

DRRHH: '
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SE...ETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE StuJRIDAD

Gobierno de Guatemalag

Junio qle-ZOiS 7

INFORME: Mensual / PERIODO DEL INFORME:
TIPO DE SERVICIO: _Técnicos / CONTRATO No.: ST-029-020-2014 _ ~
NOMBRE DEL ASESOR: Luis Alberto Avila Ramirez »
ACTIVIDADES SEGUN CLAUSL]‘LA SEGUNDA PRODUCTOS O TAREAS DESARROLLADAS 5
ORDEN DEL CONTRATO DURANTE EL MES MEDIOS DE VERIFICACION
1. Apreciacion Semanal (11 al 15 de mayo) . Y .
Asistir al integrante titular y al responsable de la | 2.  Apreciacion Semanal (18 al 22 de mayo) b RISUISN BN ATKRTAS. e
. . 2 . o g 2. Temporada de Huracanes ~
A) Coordinacion de la Comision de Asesoramiento |3. Apreciacion Semanal (25 al 29 de mayo) 5 Crisis Biaeulivo — Hosoital San.Juznda
y Planificacion en su &mbito de competencia ' Dios ) P
1. Planteamiento fuentes potenciales de
CorruDCié'? ; 1. Fuentes potenciales de corrupcion
2. Planteamiento SBS y Aporte Seguridad '
B) Plantear problemas de interés de seguridad Interior. 9 (Sl?;e; un;(rt?a diciones 2015
nacional. 3. Analisis Conflictividad Social ' y
3. Caso Puya-Coyuntura
A d il ol . - 1. Sugerencia Coyuntura Crisis
Sesorar, promover y desarroliar planes, 1. Aporte Solucién Coyuntura Crisis 9. Mineia EITaitibet
C) programas y proyectos de Gestion de Riesgos | 2.  Analisis Conflictividad Social '
y Defensa Civil.




Gobierno de Guatemala

SEw..ETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE StuURIDAD

Interpretar datos y elaboracién de
informes con capacidad de analisis y
cuestionamiento de la realidad
nacional.

N -

Interpretacion Analisis Corrupcion
Fenomeno Violencia Genero

TS

Casos Corrupciéon
2. Violencia Genero

Elaborar informes que propongan
aportes que coadyuven a la solucion de
problemas nacionales que se vinculen
a Gestion de Riesgos y Defensa Civil.

Sugerencia Analisis de Oposicion
Observacion Documento Cambios
en el Gabinete.

—_

Modelo Analisis de Oposicion
2. Cambios en el Gabinete

Brindar apoyo técnico en los andlisis de
coyuntura y de escenarios en su ambito
de competencia

no

Andlisis Escenario Elecciones
Analisis Coyuntura Riesgos
Anélisis Riesgos Quimicos

1. Riesgos Conflictividad Elecciones
2. Crisis de Gobierno
3. Riesgo Paraquat

Participar en las reuniones y
deliberaciones que le sean asignadas o
requeridas por la Comision de
Asesoramiento y Planificacion.

Reuniones Internas

1. Minuta reunion 14 de mayo 2015
2. Minuta reunién 21 de mayo 2015

Plasmar ayudas de memoria o informes
ejecutivos de las reuniones
institucionales e interinstitucionales
nacionales o internacionales en las que
sea nombrado.

Reuniones Internas

1. Minuta reunion 28 de mayo 2015
2. Minuta reunién 04 de junio 2015

Apoyar en todo lo que sea necesario y
requerido para el buen funcionamiento
de la Comisién de Asesoramiento y
Planificacion.

Participacion Reuniones Internas —
CAP

1. SinInforme




SE\..ETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE StuURIDAD

Establecer enlaces interinstitucionales
para contar con insumos o informacion
J) actualizada en Gestion de Riesgos y
Defensa Civil segun su objetivo de
contratacion.

Coordinacion Interinstitucional
CONRED

1;

Sin informe

Cualquier otra actividad asignada por el
Coordinador de la Secretaria Técnica

Sin movimiento

1

Sin movimiento

Rendir informe mensual de actividades
realizadas y otro informe final del
resultado de su labor al termino del
presente contrato.

Informe Mensual

i

Informe mayo 2015

Lugar y fecha 30 de junio de 2015 /

Firma del Asesor:

Vo. Bo:

*n A ) oy
\.ﬁﬂl{ardo Bustamqﬁ@ Figueroa

Coordinador de la Secretaria Técnica
del Consejo Nacional de Seguridad




. S RETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SURIDAD
Gobierno de Guatemala
INFORME: Mensual ~~ / ) PERIODO DEL INFORME: Junio de 2015 /;/
TIPO DE SERVICIO: Profesionales / //'" CONTRATO NO.: ST-029-037-2014
L 7
NOMBRE DEL ASESOR: Jorge Andrés Quintero De Aguirre
ACTIVIDADES SEGUN CLAUSULA SEGUNDA | PRODUCTOS O TAREAS DESARROLLADAS :
ORDEN DEL CONTRATO DURANTE EL MES MEDIOS DE VERIFICACION
A) AS'S“T al mt agrenie Uilar yal r'esp gnsabie dele Elaboracion de informe semanal. 4 informes semanales
coordinacién de la CAP en su ambito.
B) Plantear.problemas de intgres mterlnacmnal Desarrollo de la Agenda de Seguridad Exterior Agenda de Sequridad Exterior
que se vinculen a la seguridad nacional, (marzo)
. . ; Caso México SNA y SNT
Asesorar, promover y desarrollar planes, programas |Elaboracion de casos y estudio de intereses ;
C) royectos de seguridad exterior Estratégicos de Estados Unidos en Guatemala J.Bitieri=Cash SAT
YOy 9 ' g Estudio de interés estratégico de EE.UU.
Interprgtar datc?g y elaboraleon d?’ MIBTIES o0 Actualizacion estadistica de migracion hacia EUAy | ; :
D) contenido analitico y cuestionamiento de las Migracion. CAP Seguridad Exterior
. ) : ' deportados.
realidades nacionales, regional y mundial.
Elaborar informes que propongan aportes que
coadyuven a la solucion de problemas . ; ; 1 Informe quincenal
E) ) . ) . Elaboracion de informes quincenales y mensuales
internacionales que se vinculen a la seguridad 1 Informe mensual
nacional.
. 4 s Informe de Situacion: Informe de Situacion. México Estrategia de
Brindar apoyo técnico en los analisis de coyuntura y ; o .
o . A 1. Avances de Seguridad en México Seguridad en Frontera Sur.
F) formulacion de escenarios en su ambito de __— ; G
Informe de Situacion. Estrategia de Participacion.

competencia.

2. Estrategia de Participacion de EE.UU. en CA.
Anadlisis de coyuntura interncacional.

Informe de Coyuntura Percepcion internacional

DRRHH, -,
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SI  ETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE  3URIDAD
reuniones y deliberaciones que le
G) sean asignadas o requeridas por la Comision de | Se realizaron reuniones CAP 4 Minuta de Reunién
Asesoramiento y Planificacion.
Plasmar ayudas de memoria o informes ejecutivos
de las reuniones institucionales e interinstitucionales| .. o . -
H) . : . Sin movimiento Sin movimiento.
nacionales o internacionales en las que sea
nombrado.
Anayar en (odo IO. que 5¢d Necesaro y r.e.q'uendo Participacién en la elaboracion del Libro Blanco de . . .
) para el buen funcionamiento de la Comisién de . Asistencia del Libro Blanco.
: eas la Seguridad
Asesoramiento y Planificacion.
Establecer enlaces interinstitucionales para
J) contratar con insumos o informacion actualizada en |Sin movimiento Sin movimiento.
el &mbito de seguridad exterior.
Cualquier otra actividad asignada por el -
. e . . Informe de Crisis.
K) Coordinador de la Comision de Asesoramientoy  |Estudio de caso de la coyuntura actual. Redsgeiida Conaniios
Planificacion o por el Coordinador de la STCNS P
Rendir informe mensual de actividades realizadas y
L) otro informe final del resultado de su labor al Elaboracion de informe mensual Informe mensual junio dg,{,
termino del contrato. }; v S
Lugar y fecha:

Firma del Asesor;

Guatemala 30 de junio de 2015

1-‘7 =

=

Ricardo Buﬂ{mante Figueroa
Coordinador de la Secretaria Técnica
del Consejo Nacional de Seguridad

DRRHH .-
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SEr=ETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE $™7URIDAD

INFORME: Mensual PERIODO DEL INFORME: junio de 2015
TIPO DE SERVICIO: Técnicos CONTRATO NO.: ST-029-019-2014
NOMBRE DEL ASESOR:  Alejandro Abril Flores
ACTIVIDADES SEGUN CLAUSULA SEGUNDA PRODUCTOS O TAREAS DESARROLLADAS :
ORDEN DEL CONTRATO DURANTE EL MES MEDIOS DE VERIFICACION
Asistir al integrante titular y al responsable de o . 1. Doc. Word. Observaciones al listado de
la Coordinacion de la Comision de Revision y observaciones de documento que AMenazas.
A) Asesoramiento y Planificacién en su ambito de contiene el listado de am‘enlazas. Elaboracion 9 Doc. Word. TABLA TRANSPORTE
competencia de tabla del transporte publico. PUBLICO
1. Pdf. Informe Semanal CAP del 1 al 7 de
mayo de 2015
Participacion en la elaboracién del informe 2. Pdf. Informe Semanal CAP del 8 al 14 de
B) Plantear problemas de interés de seguridad  [semanal de CAP especialmente en los temas |mayo de 2015
nacional de transporte publico, seguridad privada, 3. Pdf. Informe semanal CAP del 15 al 21 de
delitos electorales, narcoactividad, mayo de 2015
4, Pdf. Informe Semanal CAP del 22 al 28 de
mayo de 2015
Presentacion del tema relevante del mes de
0) Asesorar, promover y desarrollar planes, mayo para dar seguimiento a la Agenda Doc. Word. Apreciacion para informe mensual
programas y proyectos de seguridad interior. |Estratégica y al Plan Estratégico de Seguridad |mayo de 2015
de la Nacion
Interpretar datos y elaboracion de informes Elaboracién de informe de situacion sobre el e i
. s . . : - . Doc. Word. Informe de Situacion - Estadistica
D) con capacidad de analisis y cuestionamiento  |manejo de estadistica de muertes violentas PNC-INACIE
de la realidad nacional por parte de INACIF y PNC.




SEC™ETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE S™~URIDAD

Elaborar informes que propongan aportes que

coadyuven a la solucion de problemas
nacionales que se vinculen a la seguridad
interior

Actualizacion del monitoreo de noticias sobre
ataques al transporte publico

Doc. Word. Monitoreo de medios, ataques al
transporte publico junio 2015.

Brindar apoyo tecnico en los analisis de
coyuntura y de escenarios en su ambito de
competencia

Apreciacién de temas de coyuntura

1. Doc. Word. apreciacion coyuntura semana
del 1 al 7 de mayo de 2015

2. Doc. Word. Apreciacién de coyuntura
semana del 8 al 14 de mayo de 2015

3. Doc. Word. Apreciacion de coyuntura
semana del 8 al 14 de mayo de 2015 v.2

4. Doc. Word. Apreciacion de coyuntura
semana del 8 al 14 de mayo de 2015 v.3

5. Doc. Word. apreciacién coyuntura 15 al 21
de mayo de 2015

6. Doc. Word. apreciacion coyuntura 22 al 28
de mayo de 2015.

7. Doc. Word. apreciacion coyuntura 22 al 28
de mayo de 2015 v.2

8. Doc. Word. apreciacion coyuntura 29 de
mayo al 4 de junio de 2015

Participar en las reuniones y deliberaciones
que le sean asignadas o requeridas por la
Comision de Asesoramiento y Planificacion

Participacion en reuniones CAP para informe
semanal

1. Doc. Word. Minuta de reunion 07 de mayo
del 2015

2. Doc. Word. Minuta de reunién 14 de mayo
del 2015

3. Doc. Word. Minuta de reunion 21 de mayo
del 2015

4. Doc. Word. Minuta de reunién 28 de mayo
del 2015

5. Doc. Word. Minuta de reunion 04 de junio

del 2015

DRRHH
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SE""ETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE €~ 3URIDAD

Plasmar ayudas de memoria o informes
ejecutivos de las reuniones institucionales e
interinstitucionales, nacionales o
internacionales en las que sea nombrado

Asistencia a las actividades del Libro Blanco
de la Seguridad

No se elaboro informe

Apoyar en todo lo que sea necesario y
requerido para el buen funcionamiento de la
Comision de Asesoramiento y Planificacion.

Apoyo en la elaboracion de informes
quincenales

1. Doc. Word. Apreciacién para informe
quincenal 1-15 de mayo de 2015 v

J)

Establecer enlaces interinstitucionales para
contar con insumos o informacion actualizada
en el ambito de seguridad interior segln su
objetivo de contratacion.

Se mantienen enlaces interinstitucional en el
Ministerio de la Defensa Nacional con el
Teniente Coronel Aaron Kadoch de la
DIGECAM; en el Ministerio de Gobernacion
con Sonia Rebeca Agustin de la Unidad de
Informacion Publica, con Edgar Enrique
Guerra de la Defensoria de los Usuarios de
Transporte Publico de la Proicuraduria de los
Derechos Humanos. Se busca fortalecer
enlace interinstitucional con el MINGOB.

No se elaboro informe

Cualquier otra actividad asignada por el
Coordinador de la Comision y Asesoramiento y
Planificacion o por el Secretaria Técnico.

Asistencia al curso de especializacion:
"Inteligencia Estratégica" en las instalaciones
del INEES.

1. Doc. Word. Tarea 2 INEES
2. Doc. Word. Tarea en Grupo INEES, Plan de
Blsqueda de Informacion

Rendir informe mensual de actividades
realizadas y otro informe final del resultado de
su labor al término del presente contrato a "La
Contratante".

Informe Mensual junio de 2015

Lugar y fecha:

Firma del Asesor:

Guatemala, 30 de junio de 2015

7 —
Ricardo Bustamante Figueroa
Coordinador de la Secretaria Técnrca
del Consejo Nacional de Seguridad




INFORME:
TIPO DE SERVICIO:

Mensual 4 /

PERIODO DEL INFORME:

Profesionales

—

CONTRATO NO.:

NOMBRE DEL ASESOR: Carlos Fernando Coronado Castillo

SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD

Junio 2015. 7

I

ST-029-033-2014

pd

ACTIVIDADES SEGUN CLAUSULA SEGUNDA DEL

PRODUCTOS O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE

ORDEN CONTRATO EL MES MEDIOS DE VERIFICACION
AS'S“T 4 .r’n tegreie T\tul.a.r.y A Raop onablg e Je Apoyo a Coordinador CAP en integracion de informes o ;
A) coordinacion de la Comision de Asesoramiento y . Informes de situacion (mensual, semanales y quincenal CAP)
—— - ; semanales, quincenales.
Planificacion en su ambito de de competencia
5 23?;!}2?;8{) d;er sseé;u&?ézr;to d: E ’?\Jgai?:r? inpllzz Colaboracién preparacion Plan Estrategico de|Documento Plan Estrategico de Seguridad de la Nacion al
) g 4 Seguridad de la Nacion 2015-2019 (en construccion). |29/01/15
asuntos de Economia
Asesorar en apreciaciones economicas periodicas y|Desarrollo  de  apreciaciones ~ semanales  y ; ;
C) . ) . Informes semanales y cuadros financieros y graficas.
generar cuadros financieros recomendaciones economicas
D) Plaqtear problemas ~de mterles dg seguridad Asesoramiento y reuniones con integrantes CAP Informes semanales CAP, cuadro Control de reuniones.
nacional y de desarrollo economico social
- . . Doc. Plan de Accion para manejo de crisis (co participacion).
Asesorar, promover y desarrollar planes, programas|Apreciaciones y asesoramiento  autoridades o ;
E) ; Doc. Ejecucion presupuestaria.
y proyectos de economia asesores CAP. 5,5
Doc. Impacto econ. Crisis
Interpretar datos y elaboracién de informes con - . . Cuadro ejecucion presupuestaria por entidad, Monitoreo
, . ; ; Cuadros Estadisticos para monitoreo financiero y . . . .
F) capacidad de analisis y custionamientc de la A Semanal de precios, Cuadro monitoreo tipo de cambio Qx$,
realidad nacional ' ingreso de divisas por remesas familiares.
inf e s : ; Documento Plan Estrategico de Seguridad de la Nacion al
Elaorar Tnignoes qye HIRpeTIaal aportgs a Colaboracién  preparacion Plan Estrategico de B g g
G) coadyuven a la solucion de problemas nacionales . . . 29/01115. Doc.
, ; Seguridad de la Nacion 2015-2019 (en construccion). N o .
que se vinculen a la economia Informe situacional ejecucion presupuestaria a mayo 2015.
Brind tecnico a los analisis de cuyuntura . Informes semanales, doc. Control de reuniones, minutas de
H) doreidi - AR Y Apoyo tecnico integrantes de CAP. rng)nr]on

de escenarios en su ambito de competencia.

Participar en las reuciones y deliberaciones que le
sean asignadas o requeridas por la Comision de

Asesoramiento y Planificacion

Reuniones de ftrabajo y coordinacion  con
Coordinacion, personal CAP, Secretaric Técnico,
otros.

Documento Control de reuniones.
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SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SFGURIDAD

Plasmar ayudas de memoria o informes ejecutivos ; ;
; o A - e . ; Documento Control de reuniones, documentos Minutas de
J) de las reuniones institucionales e interintitucionales|Atencion y participacion a reuniones de trabajo CAP .
nacionales e internacionales que sea nombrado '
Apoyar en todo lo que sea necesario y requerido Asesoria y asistencia técnica en materia economica
K) para el buen funcionamiento de la Comision de| . _y y SIN MEDIOS DE VERIFICACION
: o social a integrantes de CAP.
Asesoramiento y Planificacion.
Establecer enlaces interinstucionales para contar
L) con insumos o informacion actualizada en|Comunicacion para obtencion de informacion. SIN MEDIOS DE VERIFICACION
Economia segun su objeto de contratacion
Cualquier ofra actividad asignada por el ASEB0Far ¥ apoyo Ef Integranice .de W amlcipacion Programa semestre COSEDE, Cuadro Control de reuniones,
. s : curso Altos Estudios Estrategicos en el Comando a . ;
Coordinador de la Comision de Asesoramiento y ; : - Reporte de visita de estudios. Nombramiento STCNS-087-2015.
M) —_— . 7|Superior de Estudios del Ejercito de Guatemala| . . .
Planificacion o por el Coordinader de la Secretaria L ; Invitacion reunion proceso Libro Blanco de Seg. De Guatemala.
. (COSEDE). Participacion en proceso de Libro Blanco ;
Técnica . Nombramiento ST-CNS-224-2015.
de Seguridad de Guatemala.
Rendir informe mensual de actividades realizadas y
otro informe final del resultado de su labor al .
N) A . »|Informe mensual Informe mensual junio 2015.
termino  del  presente contrato a 'LA /-\
CONTRATANTE' Pt
v
Lugar y fecha: Guatemala, 30 de junio de 2015. Autorizé:
e . Q.?:‘ hRIA r% \
G g T
& oY

Firma del Asesor:

Vo.Bo.:

B

¥

Ricardo Bustamante Figuerca
Coordinador de la Secretaria Técnica
del Consejo Nacional de Seguridad
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SE" =TARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE €

URIDAD

INFORME: MENSUAL” 4 PERIODO DEL INFORME: JUNIO DE 2015/
TIPO DE SERVICIO: Profesionales * / CONTRATO NO.: ST-029-013-2014
%
NOMBRE DEL ASESOR: Moisés Cornejo Pérez
ACTIVIDADES SEGUN CLAUSULA SEGUNDA DEL PRODUCTOS O TAREAS DESARROLLADAS MEDIOS DE VERIFICACION

ORDEN

CONTRATO

DURANTE EL MES

Elaboracion de la propuesta de criterios orientadores para
establecer la Carrera Profesional del Sistema Nacional de

Propuesta de criterios orientadores para el
establecimiento de la Carrera Profesional del

Actualizacion de la propuesta de criterios
orientadores

a)

Seguridad. SNS.

Investigar y estudiar propuestas relativas al establecimiento y |Investigacion relacionada con la Formaciony  [Carpeta que contine tema de investigacion
b) Planificacion de la Carrera Profesional. Profesionalizacién de Orientadores: Modelos y |y analisis del mismo.

Procesos.

Formular y proponer que la Carrera Profesional sea obligatoria [Reunién de trabajo en el Consejo Académico  [Agenda de trabajo

para el personal responsable de garantizar la seguridad y que |Interinstitucional CAlI.
c) comprenda la educacion, formacion, capacitacion y

profesionalizacion.

Elaborar el disefio de la planificacion estratégica de la carrera |Propuesta de planificacion de la Carrera Actualizacién de la propuesta de
d) profesional del Sistema Nacional de Seguridad. Profesional del SNS. planificacion de la CPSNS

Promover la tecnificacion y profesionalizacién de los miembros |Elaboracion de informe sobre la situacion de la  |Informe de situacion
€)  |del Sistema Nacional de Seguridad. profesionalizacion en el SNS

Asistir y participar a reuniones a las que sea asignado por la  |Asistencia a reuniones vinculadas con la Invitacion proporcionada
f Secretaria Técnica o por la Comision de Asesoramiento y elaboracion del Libro Blanco.

Planificacion.

Brindar asesoria profesional en la realizacion de analisis de |6 Informes de coyuntura Carpeta que contiene dichos informes
9) coyuntura relacionados con la Carrera Profesional.

DRRHH
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SEC ™ =TARIA TECNICA

DEL CONSEJO NACIONALDE § RIDAD

Elaboracién de informes y generar recomendaciones relativas |Elaboracion de 5 informes relativos a la Carpeta con 5 informes
h [ la Carrera Profesional del SNS. profesionalizacion del personal de las
instituciones del SNS.
Asistir al integrante responsable de la coordinacion de la Participacion en la elaboracion de la ruta de Documento relativo a dicha ruta de salida
i) Comision de Asesoramiento y Planificacion. salida a la crisis generada por las protestas
sociales
Cualgq!er ofra actividaq asignada por el coordinador de la Investigacion relativa a los costos de la 3 Documentos relativos a costos de
j  |Comision de Asesoramiento y Planificacion. formacion y profesionalizacion de Agentes de la |formacion y de profesionalizacion de
PNC. Agentes de PNC
Rendir informe mensual de actividades realizadas y otro Se elaboro informe correspondiente al mes de  |Informe del mes de junio
K) informe final del resultado de su labor al término del presente  |junio.
contrato.
Lugar y fecha: Guatemala, 30 de junio de 2015. /

Firma del Asesor;

Reviso:

y;/%/{_/ﬁ/w '

7 T

P

Ricardo Bustam

te Figueroa
Coordinador de la Secretaria Técnica

del Consejo Nacional de Seguridac
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o P SE  =TARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SE  DAD
Gobierno de Guatemala
INFORME: Mensual / PERIODO DEL INFORME: Junid'de 2015 .~
TIPO DE SERVICIO: Profesionales CONTRATO NO.: ST-029-011-2014
I
NOMBRE DEL ASESOR: José Manuel Rivas‘Rios /
ACTIVIDADES SEGUN CLAUSULA SEGUNDA | PRODUCTOS O TAREAS DESARROLLADAS :
MEDIOS D
RETER DEL CONTRATO DURANTE EL MES 23 DEVERIFICACION
1. Reuniones periddicas en el &mbito de la CAP. 2.
Coordinacion y orientacién relativa a la partaicipacion de
. . o , los asesores de la CAP en la elaboracién del Libro
Coordinar el trabajo de la Comision de Asesoramiento y ) , Otros Informes:
A) o Blanco de la Seguridad, asi como elaborar los ; ’ ;
Planificacién. ‘ oy Temas de Interés Nacional Abril - Mayo 2015.
documentos sobre temas asignados. 3. Revision de
informes mensuales de los asesores. 4. Coordinar los
diferentes temas de interés nacional.
Minutas.
; s e Minuta de reunion 14 de mayo del 2015
L ) Desarrollo de reuniones periddicas en el ambito de la : o
Plantear problemas de interés internacional que se i ; Minuta de reunién 21 de mayo del 2015
B) . . ‘ CAP para la elaboracion de los informes semanales, ; o5
vinculen a la seguridad nacional. il fReREE] cavlirtEES v skl Minuta de reunion 28 de mayo del 2015
q ' i y siuacionaiest Minuta de reunion 07 de mayo del 2015
Minuta de reunién 04 de junio 2015
Reuniones para andlisis de diferentes temas de
Asesorar, promover y desarrollar planes, programas y ) . L Otros Informes:
C) : ; seguridad exterior orientados a los temas de interés : . .
proyectos de seguridad exterior, ) . Estrategia de participacion de Estados Unidos
coyuntural desde el punto de vista exterior.
Interprglgr Uatossy glaborgmon a8 lnformgs eon capgmdad Desarrollo de reuniones periddicas en el ambito de la  |Otros informes:
D) de analisis y cuestrionamiento de las realidades nacional, y - . ; '
raglonal y mundial CAP para la elaboracion de temas de interés nacional.  [Temas de Interés Nacional mayo 2015
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Gobierno de Guatemala

SE  TARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SE( IDAD

Elaborar informes que propongan aportes que coadyuven
a la solucion de problemas internacionales que se
vinculen a la seguridad nacional.

Desarrollo de reuniones periadicas en el ambito de la
CAP para la elaboracion de los informes semanales,
quincenal y mensual.

Informes semanales.
IS CAP 014 1004-2015
IS CAP 0151704 2015
IS CAP 016 2404-2015
IS CAP 017 3004-2015
IS CAP 018 0805-2015
Informe Quincenal.
|Q CAP 005-1505 2015
Informe Mensual.

IM 005 3105-2015

Brindar apoyo tecnico en los analisis de coyuntura y de
escenarios en su ambito de competencia.

Supervision de informes relativos a temas de coyuntura
y situacionales.

Anélisis de Coyuntura: Z;
AC CAP 006-2304-2015 Gobernabilidad y orden
publico.

AC CAP 007-2704-2015

AC CAP 007-2704-2015a

AC CAP 008-3004-2015

AC CAP 009-0605-2015

Otros Informes:

Informe CAP 2015

ISIT CAP 008 1405-2015 Programa nuclear de Iran
ISIT CAP 009 2905-2015 Profesionalizacion
Estrategia de participacion de Estados Unidos
Temas de Interés Nacional CAP abril - mayo 2015

Participar en las reuniones y deliberaciones que le sean
asignadas o requeridas por la Comision de
Asesoramiento y Planificacion.

Reuniones relativas a la actualizacion del Libro Blanco
de Seguridad y a la coyuntura nacional.

No se elaboré informe.

Plasmar ayudas de memoria o informes ejecutivos de las
reuniones institucionales e interinstitucionales nacionales
o internacionales en las que sea nombrado.

Reuniones de trabajo relacionadas con el Libro Blanco
de la Seguridad.

No se elaboro informe.

Apoyar en todo lo que sea necesario y requerido para el
buen funcionamiento de la Comision de Asesoramiento y
Planificacion.

Reuniones periddicas de caracter administrativo y
coordinacion de capacitaciones con el personal de la
CAP.

No se elabor6 informe.

DRRHH
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UIDAD

Establecer enlaces interinstitucionales para contar con
insumos o informacion actualizada en el &mbito de
seguridad exterior, segtn su objetivo de conteratacion.

Enlaces con profesionales de los Ministerios de
Relaciones Exteriores y de la Defensa Nacional.

No se elabord informe.

K)

Cualquier otra actividad asignada por el Coordinador de la
Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad.

Participacion en las reuniones para la elaboracion del
Libro Blanco de Seguridad de la Nacion.

No se elabor6 informe.

Rendir informe mensual de actividades realizadas y otro
informe final del resultado de su labor al término del
presente contrato a "LA CONTRATANTE"

Elaboracion del informe mensual.

Administrativo: Informe mensual Renglén 029 de
junio 2015.

Lugar y fecha:

Firma del Asesor:

,

Guatepmala, 30,d:e '
|

|
|
i
\

nte rigueroa
Coordinador de la Secretaria Técnica
del Consejo Nacional de Seguridad
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INFORME:
TIPO DE SERVICIO:

NOMBRE DEL ASESOR:

Mensual e

PERIODO DEL INFORME:

. 7
Profesional

CONTRATO NO.:

Eduardo Guillermo Spiegeler Quifionez

SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE S=3URIDAD

juniode 2015

ST-029-021-2014

ORDEN

ACTIVIDADES SEGUN CLAUSULA SEGUNDA
DEL CONTRATO

PRODUCTOS O TAREAS DESARROLLADAS
DURANTE EL MES

MEDIOS DE VERIFICACION

Asistir al integrante titular y al responsable de
la Coordinacion de la Comision de
Asesoramiento y Planificacion en su ambito de
compentencia.

Reuniones con el Coordinador de la Comision
de Asesoramiento y Planificacion, asi como
con el resto de ambitos.

Minuta de reunion 04 de junio del 2015 Minuta
de reunién 07 de mayo del 2015 Minuta de
reunion 14 de mayo del 2015 Minuta de
reunion 21 de mayo del 2015 Minuta de
reunién 28 de mayo del 2015

Plantear problemas de interés de seguridad
nacional

Propuestas de temas sobre Gestion de
Riesgos con incidencia en seguridad nacional

1Q CAP 005 1505-2015
IS CAP 019 1505-2015
IS CAP 022 0506-2015

Elaborar recomendaciones al CNS para la
atencion integral de la problematica generada
por la explotacion y sobre explotacion de
recursos naturales estratégicos, que permitan
mejorar la calidad de vida de la poblacion y
garantizar la proteccién de las condiciones
ambientales.

Opiniones y asesoria al CNS en informes
sobre la situacion de Riesgos y Amenazas, en
los temas de uso y aprovechamiento de
recursos naturales y situacion del ambiente

ANALISIS IGSS
caso banguat

DRRHH
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Gobierno de Guat

SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD

Asesorar, promover y desarrollar planes,
programas y proyectos de Gestion de Riesgo y
Defensa Civil

Lineamientos y Asesoria en planes y
programas estrategicos a la CAP y Secretaria
Técnica del C.N.S. en el marco de la Gestion
de Riesgos y Defensa Civil.

(2)Cambios en el Gabinete final
crisis22

Interpretar datos y elaboracion de informes
con capacidad de analisis y cuestionamiento
de la realidad nacional

Trabajo conjunto con los diferentes ambitos en
relacion a la estrategia de abordar la
problematica de la realidad nacional en
realcion a la seguridad de la nacion

apreciacion 1 al 5 junio
apreciacion 18-22
apreciacion 25-29

Elaborar informes que propongan aportes que
coadyuven a la solucién de problemas
nacionales que vinculen a Gestidn de Riesgos
y Defensa Civil

Propuestas e Informes periodicos que
coadyuven y propongan soluciones tendientes
a mitigar los riesgos y aumente la resilencia de
la poblacién.

FODA-Estado

Brindar apoyo técnico en los analisis de
coyuntura y de escenarios en su ambito de
competencia

Analizar conjuntamente variables y desarrollar
escenarios en el &mbito de Gestion de
Riesgos y Defensa Civil

Coyuntura 01 de junio de 2015, Crisis de
credibilidad politica

Coyuntura 03 de junio de 2015, Crisis de
credibilidad politica

Coyuntura 28 de mayo de 2015, Crisis de
credibilidad politica CUADRO

Participar en las reuniones y deliberaciones
que le sean asignadas o requeridas por la
comision de Asesoramiento y Planificacion

Generacion de opinion y propuestas en el
marco de las reuniones de la CAP

Entorno Mayo (3)

DRRHH
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SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SFGURIDAD

Plasmar ayudas de memoria o informes
ejecutivos de las reuniones institucionales e
interinstitucionales nacionales o
internacionales en las que sea nombrado

Generacion de opinion y propuestas en el
marco de las reuniones en las que por
nombramiento se participe

Construccion Capitulo 27MAYO
nota envio doc. 01 junio de 2015

Apoyar en todo lo que sea necesario y
requerido para el buen funcionamiento de la
Comision de Asesoramiento y Planificacion

Participacion en todas las actividades
administrativas y de funcionamiento de la CAP

Plan Accion para el manejo de la crisis de
credibilidad

Establecer enlaces institucionales para contar
con insumos o informacion actualizada en

Definir y mantener relaciones
interinstitucionales con las entidades

Ruta salida crisis protestas sociales 2015

% Gestion de Riesgo y Defensa Civil seglin su  |realcionadas con el ambiente recursos
objetivo de contratacion naturales y defensa civil
Cualquier otra actividad asignada por el Seguimiento a la Crisis de credibilidad politica
. " . Cooperacion y participacion en todas las de la
Coordinador de la Comision de Asesoramiento |~ . " . . -
L . actividades designadas por la Coordinanacion
y Planificacion o por el Coordinador de la 2
s BEIE de la CAP y Secretaria Técnica.
Secretaria Técnica
Rendir informe mensual de actividades Informe mensual junio 2015
realizadas y otro informe final del resultado de
m e w » |Informe mensual.
su labor al término del presente contrato a "LA
CONTRATANTE"
Lugar y fecha: Guatemala 30 de junio de 2015 o

Firma del Asesor:;

Ricardo Bustarfante Figueroa
Coordinador de la Secretaria Tepmca
del Consejo Nacional de Seguridad

DRRHH =
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SF~RETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE

"GURIDAD

INFORME: MENSUAL . PERIODO DEL INFORME: Mes de junio del 2015. =~
TIPO DE SERVICIO: PROFESIONAL .~ CONTRATO NO.: ST-029-014-2014 -~ .
) ~
NOMBRE DEL ASESOR: JORGE LUIS DONADO VIVAR
ACTIVIDADES SEGUN CLAUSULA SEGUNDA PRODUCTOS O TAREAS DESARROLLADAS :
ORDEN DEL CONTRATO DURANTE EL MES MEDIOS DE VERIFICACION
Asistir al infegrante titular y al responsable de la
A) Coordinacion de la Comisién de Asesoramiento y Reuniones de apreciacién de coyuntura Informe semanal y mensual.
Planificacién en su dmbito de competencia:
B) Plantear problemas de interés de seguridad nacional; Reunién aportando temas coyunturales. Aportes para la elaboracion de informe semanal.
A r Reserii Reuniones para discutir temas relacionados con la
C) SoROTa, PIIITXSL.y esallaL R ?nes’ Brigieiasy elaboracion del Libro Blanco de la Seguridad en Sin medio de verificacion.
proyectos de Inteligencia del Estado;
Guatemala.
D Interpretar datos y elaboracién de informes con capacidad | Analisis de informacién estrategica referida al Plan T —
) de analisis y cuesticnamiento de |a realidad nacional; Estrategico de Seguridad Nacional. y
Elaborar ilr!formes que propongan aportes qqe coadyuven _ 3 _ Informe semanal y mensual de coyuntura, y
E) ala solucion de problemas nacionales que vinculen ala  [Reuniones para la elaboracion de informe semanal. . .
. . , minutas de reuniones.
inteligencia del Estado;
F) Eer AR Y salsE de. (?Oyumura yae Andlisis relacionado con la crisis politica. Informes.
escenarios en su ambito de competencia;




ierno de Guatemala

SFTRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE ~ “GURIDAD

G) Participar en las reuniones y deliberaciones que le sean | Participacion en reunione§ de elaboracion del Libro No s& siabora inforrria:
asignadas o requeridas por la Comision de Blanco de la Seguridad de Guatemala.
Asesoramiento y Planificacion;
Plasmar ayudas de memoria o informes ejecutivos de las
. . s ; Participacion en reuniones para la elaboracion del ;
H) reuniones institucionales e interinstitucionales nacionales . : No se elabora informe.
Libro Blanco de la Seguridad de Guatemala
0 internacionales en las que sea nombrado;
Apoyar en todo lo que sea necesario y requerido para el
) buen funcionamiento de la Comision de Asesoramiento y Reuniones dentro del &mbito de la CAP. Minutas de reuniones.
Planificacion;
Establecer enlaces interinstitucionales para contar con
J) insumos o informacion actualizada en la Inteligencia de Se:BHABIGGR) VSR MENUREN jenlabesisan SIE, Sin medio de verificacion
g DIGICI, DIEMDN, MP, Defensa Publica Penal. ’
Estado segln su objetivo de contratacion;
Cualquier otra actividad asignada por el Coordinador de Ia
K) Comision de Asesoramiento y Planificacion o por el Andlisis Crisis Politica. Informes relacionados con analisis crisis politica.
Secretario Téenico:
Rendir informe mensual de actividades realizadas y otro
L) informe final del resultado de su labor al termino del Informe mensual. Informe mensual 2015.
. BSE[D A
- /"—C_OFU_HTO\ = ?\Q}S ramjﬂhfé’fﬂ‘n K\
, : - -
Lugar y fecha: Guatemala 30 del jnio de 2015, _ /(S -
/ | = 3
. L \B%
Firma del Asesor:; MU | : Revisé: 3.

-

" Ty Setemdg O R

£
o rfgnat €0 7 ) ;
e T el Consejo Nacional de Seguridad

S

Rigfirdo Bustaante Figueroa

©dordinador de la Secretaria Técnica



SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD

INFORME:  MENSUAL PERIODO DEL INFORME: 1 al 30 de junio de 2015
TIPO DE SERVICIO: TECNICOS CONTRATO NO.: IN-029-01-2014 )
NOMBRE DEL ASESOR: SONIA DINORA GONZALEZ SALGUEFib
ACTIVIDADES SEGUN CLAUSULA SEGUNDA | PRODUCTOS O TAREAS DESARROLLADAS -
ORDEN DEL CONTRATO DURANTE EL MES MEDIOS DE VERIFICACION
Monitoreo conexion de estudiantes, administracion
de informacion en la plataforma respondiendo a
requerimientos de los cursos que finalizan durante "Resolucién de Conflictos”
la primer semana de junio: "Andlisis de C tiif4"
- Inteligencia Estratégica JM falials te Loyia
- Inteligencia Estratégica JV
- Resolucion de Conflictos
- Andlisis de Coyuntura
s "Asistencia a Estudiantes"
Apoyar en la elaboracion de la plataforma de aula . . )
; e : i Asistencia a estudiantes durante el desarrollo de los
A) virtual, idénea y pertinente para la elaboracion de

cursos virtuales para pablico externo.

cursos

Acondicionamiento de los espacios virtuales de los
cursos gue inician los dias 15y 17 de junio del
2015:

- Mangjo de crisis

- Geopolitica

- Planificacion Estratégica

- Estrategias para el desarrollo de la docencia en el
SNS

"Oficio 222015"

"Manejo de Crisis junio”

"Geopolitica"

"Planificacion Estratégica"

"Estrategias para el desarrollo de la Docencia en
el Sistema Nacional de Seguridad”

DRRHH
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SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIL AL DE SEGURIDAD

Apoyar'&n las reunionies e rahap pardia Mantener actualizada la plataforma
preseicin g resu!tlados d? IOS. 9bjem9s respondiendo a requerimientos de los . . .
B) generales, competencias, aplicabilidad, ejes . Requerimientos
tematicos, evaluaciones, ejercicios practicos y guias caordinadores de cada uno de estos
bibliograficas.
Realizacion de informe de aprovechamiento de
la plataforma en sus diferentes cursos activos
Apoyar en la elaboracion de informes que durante el mes:
C) enriquezcan y promuevan una mejora de los cursos |- Inteligencia Estratégica JM "Aprovechamiento Plataforma”
virtuales estableciendo sus fortalezas y debilidades. |- Inteligencia Estratégica JV
- Manejo de Crisis
- Anélisis de Coyuntura
Apoyar en la elaboracion y establecer controles y ity Movimierto Sn Moviniienio

registros para los cursos.

Apoyar en otras actividades que le sean requeridas
E) por el Director General del Instituto Nacional de Sin Movimiento Sin Movimiento

Estudios Estratégicos en Seguridad.

Rendir informe mensual de actividades resultados y SRS Egy 0
A &

E) otro informe final del resultado de su labor al Informe mes de junio Informe mes de junio o %,
término del presente contrato. 5 = ‘o
: PpIRECCION =
= _A /I I e ; JéADEbM!CA (rr“?:
> INEES &
; e / / . Marwtﬂﬂ% - &
Lugar y fecha: Guatemala, 30 de jupiede2015 Autorizado: e Divector Académico . % )
i oo de Esio s |
%
— C)
Firma del Asesor: Vo.B DIRECTOR GENERAL /
INE ;
S/ Mari% Affreh o
&/ Coroneld -
“Director General " DRR}

Instituto Nacional de Estudios Estratégicos en Seguridad (Eh T



S ETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SE

RIDAD

JUNIO 2015/4

INFORMES: MENSUAL I PERIODO DEL INFORME:
TIPO DE SERVICIO: TECNICOS i CONTRATO NO.: 1G-029-005-2014
NOMBRE DEL ASESOR: JOSE ROBERTO ROBLES PEREZ / /
ACTIVIDADES SEGUN CLAUSULA SEGUNDA | PRODUCTOS O TAREAS DESARROLLADAS :
ORDEN DEL CONTRATO DURANTE EL MES MEDIOS DE VERIFICACION
Asesorar en la creacian de la Politica de Seguridad |Analisis de procedimientos actuales para control de
A) ) . ‘ Informe con Productos.
de la Informacion. acceso a los sistemas operativos.
Asesorar en la elaboracion de competencias y . N ; ;s
i o o Propuesta para sistema de administracion de Informe con recomendaciones sobre los analisis
B) responsabilidades y su ejecucion del comité de 4 )
: :; contrasefias. realizados.
Seguridad de Informacion.
Apoyar a la Inspectoria General del Sistema
c Nacional de Seguridad en la Implementacion de Analisis y recomendacion de procedimientos para  |Informe con recomendaciones sobre los analisis
) controles especificos de seguridad de la informacién|control de acceso a las aplicaciones. realizados.
para los sistemas de uso en la Institucion.
Apoyar en la Implementacion de acciones de Recomendaciones para Restriccion del Acceso a la ; .
. . . . . : Recomendaciones realizadas en base a controles
D) seguridad en los puestos de trabajo y equipos Informacién y Aislamiento de los Sistemas
; . de acceso actuales.
asignados al personal. Sensibles
Asesorar en la implementacion de acciones para
E) minimizar Iols riesgos de e'icudentes al personal de SIN MOVIMIENTO
la Inspectoria General asi como a terceros.
Elaborar informe mensual de actividades realizadas
) y ofro informe final del resultado de su labor al Elaboracion y entrega de informe con cronograma  |Informe con recomendaciones y cronograma de
término del presente contrato. de actividades a realizar durante el mes en curso.  |actividades.
Lugar y fecha:

Firma del Asesor;

Guatemala 30 de junio—de-20+5—_

Vo.Bo.:




