I w Gobierno de Guatemala

SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD
Guatemala, C.A.

UNIDAD DE INFORMACION PUBLICA
INFORME EN SITIOS WEB Y COMISIONES DE TRABAJO DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA

ARTICULO 69 del DECRETO 30-2012,
LEY DEL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS DEL ESTADO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2013

ARTICULO 9 del DECRETO 13-2013,
LEY DE FORTALECIMIENTO DE LA INSTITUCIONALIDAD PARA LA TRANSPARENCIA

ENERO 2014

De acuerdo a lo establecido en el articulo 69 del Decreto nimero 30-2012 del Congreso de la Republica de
Guatemala, Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2013, v, el
articulo 9 del Decreto 13-2013, Ley de Fortalecimiento de la Institucionalidad para la Transparencia; se

presenta el informe correspondiente al mes de enero de 2014.

a) Programacion y reprogramaciones de asesorias contratadas, detallando nombres, montos y el
origen de los recursos para el pago, incluyendo los que provienen de la cooperacion reembolsable
y no reembolsable.
Se adjunta al presente informe, cuadro de Programacién de Asesorias Contratadas, enero 2014.

b) Programacion y reprogramaciones de jornales
No aplica para la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad en virtud de que no se cuenta con
jornales.

c) Documentos legales por medio de los cuales se otorgan bonos o beneficios salariales, derivados o
no de pactos colectivos de trabajo u otros similares.
Se adjunta al presente informe, copia de Resolucion nimero D-2013-1647 de fecha 27 de diciembre de
2013, emitida por la Oficina Nacional de Servicio Civil, a través de la cual se declara procedente la
asignacion de complemento personal a cinco servidores de esta Secretaria; asi como la Providencia nimero
023 de fecha 8 de enero de 2014, con la cual se establece |la fecha de vigencia de dicha asignacion.

d) Programaciones de arrendamiento de edificios
Se adjunta al presente informe, cuadro de Programaciones de Arrendamientos de Edificios, enero 2014.

e) Todo tipo de convenios suscritos con: i) el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, ii)
Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones legalmente constituidas, Organismos
Regionales o Internacionales, asi como informes correspondientes de avances fisicos y, financieros
que se deriven de tales convenios.

No se cuenta con convenios suscritos con el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, Organizaciones
No Gubernamentales, Asociaciones legalmente constituidas, Organismos Regionales o Internacionales.
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f) Programacion y reprogramacion de aportes al sector privado y el sector externo, asi como los
respectivos informes de avance fisico y financiero.
No se realizan aportes al sector privado ni al sector externo.

g) Informes de avance fisico y financiero de programas y proyectos financiados con recursos
provenientes de la cooperacion externa reembolsable y no reembolsable.
No aplica para la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad en virtud de que no se ejecuta
presupuesto de recursos provenientes de cooperacion reembolsable y/o no reembolsable.

h) Informes de liquidacion presupuestaria del ejercicio fiscal anterior.
Ver documento adjunto: reporte R00804489.rpt; Ejecucion Analitica del Presupuesto 2, ejercicio 2013.

i) Informe de la ejecucion de fideicomisos.

No aplica para la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad en virtud de que no se manejan
fideicomisos.
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PROGRAMACION DE ASESORIAS CONTRATADAS

ENERO 2014
VIGENCIA DEL
NO. DE SALARIO
No. TS PUESTO NOMINAL NOMBRE DEL ASESOR MENSUAL CONTRATO
COORDINACION
ASESOR SECRETARIA JOSE RUBEN ESTRADA Del 01/01/2014
1| ST029-015-2013 | r¢enica HUERTAS Q967742 | 31/12/2014
COMISION DE ASESORAMIENTO Y PLANIFICACION
ASESOR II, SEGURIDAD Del 01/01/2014
2 ST-029-011-2013 ’ GRISEL MARIA CAPO SANDE Q.19,354.84 | al 31/12/2014
EXTERIOR
ASESOR |, CARRERA Del 01/01/2014
3 ST-029-012-2013 PROFESIONAL MOISES CORNEJO PEREZ Q.24,193.55 | al 31/12/2014
ASESOR |, Del 01/01/2014
4 ST-029-014-2013 | INTELIGENCIA DE JORGE LUIS DONADO VIVAR Q.24,193.55 | al 31/12/2014
ESTADO
ASESOR |, GESTION DE Del 01/01/2014
5 ST-029-029-2013 | RIESGO Y DEFENSA FEDERICO EDUARDO FRANCO Q.24,193.55 | al 31/12/2014
CORDON
CIVIL
ASESOR |, SEGURIDAD | MARCO AURELIO PINEDA Del 01/01/2014
6 ST-029-028-2013 INTERIOR COLON Q.24,193.55 | al 31/12/2014
KAREN CELESTE PIVARAL Del 01/01/2014
7 ST-029-023-2013 | ASESOR ASISTENTE Q.5,806.45 | al 31/12/2014
PIVARAL
MARIO JOSUE POZUELOS Del 01/01/2014
8 ST-029-024-2013 | ASESOR ASISTENTE Q.5,806.45 | al 31/12/2014
CASTILLO
é;iilos'rgl\\r;g'\”“ Del 01/01/2014
9 ST-029-005-2013 ASESORAMIENTO Y ALEJANDRO ABRIL FLORES Q.14,516.13 | al 31/12/2014
PLANIFICACION -CAP-
ASESOR DE JUAN FRANCISCO ANZUETO Del 01/01/2014
10 | ST-029-007-2013 PLANIFICACION DE LEGN Q.14,516.13 | al 31/12/2014
ééi;%?g?\l TSEN'CA Del 01/01/2014
11 | ST-029-008-2013 LUIS ALBERTO AVILA RAMIREZ | Q.14,516.13 | al 31/12/2014

ASESORAMIENTO Y
PLANIFICACION -CAP-
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ST-029-010-2013

ASESORIA TECNICA
COMISION DE
ASESORAMIENTO Y
PLANIFICACION -CAP-

ROBERTO FRANCISCO BORJA
CORDOVA

Q.14,516.13

Del 01/01/2014
al 31/12/2014

13

ST-029-019-2013

ASESORIA TECNICA
COMISION DE
ASESORAMIENTO Y
PLANIFICACION -CAP-

SANDY MELISSA LOHOL
CALDERON

Q.14,516.13

Del 01/01/2014
al 31/12/2014

14

ST-029-022-2013

ASESOR Il, GESTION
DE RIESGO Y DEFENSA
CIVIL COMISION DE
ASESORAMIENTO Y
PLANIFICACION -CAP-

EDUARDO GUILLERMO
SPIEGELER QUINONEZ

Q.19,354.84

Del 01/01/2014
al 31/12/2014
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-RECCION DE LA OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala,
veintisiete de diciembre de dos mil trece.

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por a Secretaria Técnica del
Consejo Nacional de Seguridad, referente a la asignacion d= complemento personal
al salario para ocho (08) servidores, quienes desempenan puestos con cargo al
renglon presupuestario 011 “Personal Permanente”.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo estipulaco en el Articulo 3 del
Acuerdo Gubernativo No. 374-2012 de fecha 28 de diciembie de 2012, que aprueba
el “Plan Anual de Salarios y Otras Disposiciones Relacionadas con la Administracion
de Recursos Humanos, vigentes para el Ejercicio Fiscal 2013", corresponde a la
Oficina Nacional de Servicio Civil asignar, modificar o dejar s:n efecto los montos que
se fijen en concepto de complemento personal al salario, a los servidores de la
Presidencia y Vicepresidencia de la Republica, Ministerios, Secretarias,
Dependencias e Instituciones del Organismo Ejecutivo, previa opinion financiera
favorable de la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas

Publicas;

CONSIDERANDO: Que la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad, a
traves de Oficio REF: ST-CNS-530-2013 de fecha 20 ce noviembre de 2013, solicito
a la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministeiio de Finanzas Publicas, la
asignacion de complemento personal al salario para ocho :08) servidores, quienes
desempenan puestos con cargo al renglon presupu sstario 011 “Personal

Permanente”;

CONSIDERANDO: Que la referida Direccion Técnica del Presupuesto, en
Providencias No. 1808 de fecha 26 de noviembre de 2013, tiaslado las diligencias de
mérito a esta Oficina para que de conformidad con lo establecido en la ley que regula
la materia, se realice el estudio técnico pertinente, manifestando que la presente
accion de personal cuenta con el aval de la Autoridad Nominadora vy la misma es
factible financieramente para el ejercicio fiscal 2013. Para Ics anos subsiguientes, la
citada Secretaria debera financiar dicha accion de personal con el techo

presupuestario que le sea asignado;

CONSIDERANDO: Que el estipendio que se solicita para (0s aludidos servidores,
obedece a la necesidad de compensar la idoneidad, capacidad, esmero y dedicacion
manifestadas en el desempeno de sus actividades, lo que aunado al requisito de
tiempo de servicio que se cita en la ley que regula la mater a, constituyen premisas’,
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REF. APRA/2013-II-353 EXPTE. 2013-3647-STCNS

basicas para otorgar dicho beneficio, incentivandolos pare que contintien con la
misma actitud positiva que les caracteriza,

CONSIDERANDO Que con base en la informacion de soporte adjunta en el
expediente de mérito, se establecié que dicha Secretaria p actico las evaluaciones
del desempeno a los servidores involucrados en las presentes diligencias, los cuales
obtuvieron resultados satisfactorios, habiéndose constatado que cada uno de ellos
cumple el requisito de tiempo de servicio en los cargos que desempenan; y,

CONSIDERANDO: Que por lo anteriormente expuesto esta Oficina estima viable la
solicitud presentada, ya que cualidades como la eficiencia, responsabilidad y esmero
demostradas por los servidores para los que se solicita dicho beneficio, contribuyen a
que esa Secretaria cuente con recurso humano motivad> para el logro de los

objetivos y metas propuestas.

POR TANTO: La Directora de la Oficina Nacional de Servicio Civil, con base a lo
considerado y ley citada, RESUELVE: 1) PROCEDENTE la asignacion de
complemento personal al salario para ocho (08) servidores, quienes desempenan
puestos con cargo al renglon presupuestario 011 ““ersonal Permanente”,
pertenecientes a la Secretaria Técnica del Consejo Macional de Seguridad, en la
forma y términos que se detallan en cuadros adjuntos, los cuales son parte de esta
Resolucion: 2) EI monto que por concepto de complemento personal al salario se
asigna en esta oportunidad, se fija a las personas y no a los puestos, por lo que al
quedar vacantes los mismos y posteriormente sean ocupados por NUevos servidores,
éstos devengaran Gnicamente el salario inicial que corresponda, conforme a la Escala
Salarial vigente y/o Presupuesto Analitico de Sueldos del Ejercicio Fiscal respectivo,
3) La asignacion de dicho beneficio economico recor:oce i responsabilidad en el
desempeiio de las funciones asignadas a los puestos objeto del presente estudio, por
lo que las Autoridades correspondientes deben continuar con las evaluaciones del
desempeno que midan el rendimiento y valor agregado que aportan los servidores
beneficiados, asi como la calidad de los servicios que brindan; 4) Queda bajo la
estricta responsabilidad de la Secretaria Técnica del Consejc Nacional de Seguridad,
que los codigos presupuestarios consignados en la informac on de soporte, sean los
que efectivamente correspondan; y, 5) La presente accion surte sus efectos, a partir
de la fecha que expresamente determine la Direccion Técnica del Presupuesto del

Ministerio de Finanzas Publicas.

NOTIFIQUESE: A la Direccion Técnica del Presupuesto de! Ministerio de Finanzas
Pablicas, para los efectos consig uientes.
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RESOLUCION No. D-2013-1647 HOJA No. 3
REF. APRA/2013-11-353 EXPTE. 2013-3647-STCNS
NOTIFIQUESE: A la Secretaria Técnica del Consejo Nacionil de Seguridad, para su
conocimiento.

—_—

o Hemandez Gonzdlez
L, .\lJ.I.H N
Jeple U s C i e Puesto
I AQMUnISL AUVES

il

Subjele
Remuliel duwnied
Onicina Nath

TSRS A
anal e SeEvIcio C

T —

2 - .
/=
o | W A .
I it arﬁmﬁm' futdh
’ Directora

ecina Nacional de Servicio Civil

“

Al S R




Direccion Técnica del Presupuesto
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PROVIDENCIANo.: w23 Fredas | 8

ASUNTO: SECRETARIA l'["ﬁ('NlL‘r‘\l DEL  CONSEJO  NACICONAL  DE - SEGURIDAD,
SOLICITA AUTORIZACION PARA LA ASIGNACION DEL COMPLEMENTO
PERSONAL AL SALARIO PARA OCHO (8) SERVIDORES, CON CARGO Al
RENGLON DE GASTO 011 PERSONAL PERMANEN T - comme e

Resolucion No. D-2013-1647 de la Oficina Nacional Jde Servicio Civil (Onsec).
de techa 27 de diciembre de 2013, Regisro Noo '013-75933 con fecha de

reingreso 2 de enero de 2014,
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Atentamente se trasladan las presentes diligencias a la Secretasia Técnica del Consejo Nacional
de Seguridad, para hacer de su conocimiento que de contormida l con lo que establece el
Articulo 14 del Acuerdo Gubernativo No. 374-2012 que aprobo ¢l “Plan Anual de Salarios y
Otras  Disposiciones  Relacionadas con la Administracion de  |.ccursos Humanos en el
Orpanismo Ejecutivo, Entidades Descentralizadas o Autonomus pare el ejercicio fiscal dos mil
trece”. esta Direceion Téenica del Presupuesto determina que la accion de puestos aprobada
mediante Resolucion No. D-2013-1647 de fecha 27 de diciembr - de 2013, de la Ohicina
Nacional de Servicio Civil (Onsec), podra surtir electo a partiv el 01 de enero de 2014
Derivado de lo anterior, deberd procederse conforme lo indics ¢l citado Articulo y la

disposicion legal mencionada.
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PROGRAMACIONES DE ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS

ENERO 2014
PROGRAMA MONTO DEL CONTRATO ESTATUS
Solicitud de aprobacion de contrato
Q. 108,440.00 ante Secretaria General de Ia
Presidencia
67 Fortalecimientoy A I Sist Nacional de S idad
ortalecimiento y Apoyo al Sistema Nacional de Segurida Solicitud de aprobacion de contrato
Q. 180,960.00 ante Secretaria General de Ia
Presidencia
Q. 215,040.00 Fase formativa del expediente
68 Estudios Estratégicos en Seguridad
Q. 70,560.00 Fase formativa del expediente
Contrato aprobado por Secretaria
69 Inspectoria General del Sistema Nacional de Seguridad Q. 228,000.00 General de la Presidencia, por un
plazo del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2014
TOTAL Q. 803,000.00




