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Gobierno de Guatemala

SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD
Guatemala, C.A.

UNIDAD DE INFORMACION PUBLICA
INFORME EN SITIOS WEB Y COMISIONES DE TRABAJO DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA

ARTICULO 69 del DECRETO 30-2012,
LEY DEL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS DEL ESTADO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2013

ARTICULO 9 del DECRETO 13-2013,
LEY DE FORTALECIMIENTO DE LA INSTITUCIONALIDAD PARA LA TRANSPARENCIA

FEBRERO 2014

De acuerdo a lo establecido en el articulo 69 del Decreto nimero 30-2012 del Congreso de la Republica de
Guatemala, Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2013, y, el
articulo 9 del Decreto 13-2013, Ley de Fortalecimiento de la Institucionalidad para la Transparencia; se
presenta el informe correspondiente al mes de febrero de 2014.

a) Programacién y reprogramaciones de asesorias contratadas, detallando nombres, montos y el
origen de los recursos para el pago, incluyendo los que provienen de la cooperacién reembolsable
y no reembolsable.
Se adjunta al presente informe, cuadro de Programacion de Asesorias Contratadas, febrero 2014.

b) Programacion y reprogramaciones de jornales
No aplica para la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad en virtud de que no se cuenta con
jornales.

c) Documentos legales por medio de los cuales se otorgan bonos o beneficios salariales, derivados o
no de pactos colectivos de trabajo u otros similares.
Se adjunta al presente informe, copia de Resolucidon nimero D-2014-0110 de fecha 11 de febrero de 2014,
emitida por la Oficina Nacional de Servicio Civil, a través de la cual se declara procedente la asignacion de
complemento personal a cinco servidores de esta Secretaria; asi como la fecha de vigencia de dicha
asignacion.

d) Programaciones de arrendamiento de edificios
Se adjunta al presente informe, cuadro de Programaciones de Arrendamientos de Edificios, febrero 2014.

e) Todo tipo de convenios suscritos con: i) el Ministerio de Salud Puiblica y Asistencia Social, ii)
Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones legalmente constituidas, Organismos
Regionales o Internacionales, asi como informes correspondientes de avances fisicos y, financieros
que se deriven de tales convenios.

No se cuenta con convenios suscritos con el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, Organizaciones
No Gubernamentales, Asociaciones legalmente constituidas, Organismos Regionales o Internacionales.

f) Programacion y reprogramacion de aportes al sector privado y el sector externo, asi como los
respectivos informes de avance fisico y financiero.
No se realizan aportes al sector privado ni al sector externo.
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g) Informes de avance fisico y financiero de programas y proyectos financiados con recursos
provenientes de la cooperacién externa reembolsable y no reembolsable.
No aplica para la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad en virtud de que no se ejecuta
presupuesto de recursos provenientes de cooperacion reembolsable y/o no reembolsable.

h) Informes de liquidacién presupuestaria del ejercicio fiscal anterior.
Reporte R00804489.rpt; Ejecucion Analitica del Presupuesto 2, ejercicio 2013; adjunto a Informe del mes

de enero 2014.

i) Informe de la ejecucion de fideicomisos.
No aplica para la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad en virtud de que no se manejan

fideicomisos.



SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD

4a. Avenida 3-21, zona 1

Direccion de Recursos Humanos
Programacion de Asesorias Contratadas

Febrero 2014

ESTRADA HUERTAS,

ASESOR SECRETARIA Del 02/01/2014 Al

1 [ST-029-015-2013 e g HOEERUBER 10,000.00 o FONDOS PROPIOS
ASESOR SECRETARIA LUIS FERNANDO RUIZ Del 03/02/2014

2 |ST-18-011-2014 NG CNMRET 17,462.26 AI3U1212014 FONDOS PROPIOS
ASESOR SECRETARIA CONRADO ADOLFO Del 03/02/2014

3, {ol=as-2085 TECNICA ALARCON MARROQUIN Allaao0 Al 31/12/2014 RONDOSERORIGS
ASESOR SECRETARIA HENRY OSTILIO Del 03/02/2014

4 [ST=1G002:2014 TECNICA HERNANDEZ GALVEZ L Al 31/12/2014 FONBESIERCECS
ASESOR SECRETARIA FRANCISCO FERNANDO Del 03/02/2014

5 [ST-18-003-2014 e SE TRANENREATTA 16,320.13 e FONDOS PROPIOS
ASESOR SECRETARIA ANIBAL GONZALEZ Del 03/02/2014

6 [ST-18-006-2014 TECNICA DUBON 1746226 | 31120014 FONDOS PROPIOS
ASESOR SECRETARIA RODRIGO MONTUFAR Del 03/02/2014

7 |ST-18-007-2014 TECNICA RODRIGUEZ 17,462.26 AI31H212014 FONDOS PROPIOS
ASESOR SECRETARIA MARCOS RENE OROZCO Del 03/02/2014

8 [ST-18-008-2014 T NIC et sl 10,879.92 Ao FONDOS PROPIOS
ASESOR SECRETARIA ELIGIO SALVADOR Del 03/02/2014

o TECNICA MARROQUIN MORALES 2500000 1 5 34120014 | FONDOS PROPIOS
ASESOR I, SEGURIDAD  [CAPO SANDE, GRISEL Del 02/01/2014 Al

10 [ST-029-011-2013 EXTERIOR g 20,000.00 311202014 FONDOS PROPIOS
ASESOR |, CARRERA CORNEJO PEREZ, Del 02/01/2014 Al

11 |ST-029-012-2013 CEBFESIEH A e 25,000.00 S0 1 FONDOS PROPIOS
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SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD
4a. Avenida 3-21, zona 1

Direccion de Recursos Humanos

Programacion de Asesorias Contratadas

Febrero 2014

ASESOR |, INTELIGENCIA |DONADO VIVAR,JORGE Del 02/01/2014 Al

12 |ST-029-014-2013 DE ESTADO s 25,000.00 31120014 FONDOS PROPIOS
ASESOR |, GESTIONDE  |FRANCO CORDON, Del 02/01/2014 Al

13 15T-029-029-2013 RIESGO Y DEFENSA CIVIL |FEDERICO EDUARDO 25,000.00 |~ 4400014 | FONDOS PROPIOS
ASESOR |, SEGURIDAD  |PINEDA COLON, MARCO Del 02/01/2014 Al

14 |ST-029-028-2013 INTERIOR AURELID 25,000.00 311202014 FONDOS PROPIOS

PIVARAL PIVARAL, Del 02/01/2014 Al
15 [ST-029-023-2013 ASESOR ASISTENTE FARER BE| EoTe 6,000.00 pe— FONDOS PROPIOS
POZUELOS CASTILLO, Del 02/01/2014 Al

16 |ST-029-024-2013 ASESOR ASISTENTE MARIO JOSE 6,000.00 A HOPOIA FONDOS PROPIOS
ASESORIA TECNICA
COMISION DE ABRIL FLORES, Del 02/01/2014 Al

17 |ST-029-005-2013 ASESORAMENTO Y piyshvveiegi 15,000.00 Sty FONDOS PROPIOS
PLANIFICACION -CAP-
ASESOR DE ANZUETO DE LEON,JUAN Del 02/01/2014 Al

18 [ST-029-007-2013 SLANIFICAGIGN S 15,000.00 r— FONDOS PROPIOS
ASESORIA TECNICA
COMISION DE AVILA RAMIREZ, LUIS Del 02/01/2014 Al

19 |ST-029-008-2013 SESORMMENTON S BERTE 1,500.00 3 HI014 FONDOS PROPIOS
PLANIFICACION -CAP-




SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD

4a. Avenida 3-21,zona 1
Direccion de Recursos Humanos

Programacion de Asesorias Contratadas

Febrero 2014

ASESORIA TECNICA
COMISION DE BORJA CORDOVA, Del 02/01/2014 Al

201 ST-022:010:2010 ASESORAMIENTO Y ROBERTO FRANCISCO Q  15,00000 31/12/2014 SONBORIROFICS
PLANIFICACION -CAP-
ASESORIA TECNICA
COMISION DE LOHOL CALDERON, Del 02/01/2014 Al

21 {ST-029-019-2013 ASESORAMIENTO Y SANDY MELISSA Q  15,000.00 311212014 FONDOS PROPIOS
PLANIFICACION -CAP-
ASESOR II, GESTION DE
RIESGO Y DEFENSA CIVIL -

22 |ST-029-022-2013 COMISION DE mm_mmﬂmmwmﬂm%%zﬁm_ Q  20,000.00 om%mw%ﬂ# Al FONDOS PROPIOS
ASESORAMIENTO Y
PLANIFICACION -CAP-
ASESORIA TECNICA
COMISION DE CARLOS FERNANDO Del 03/02/2014

23 |ST-18-004-2014 ASESORAMIENTO Y CORGNADO Q 21,759.84 Al 311202014 FONDOS PROPIOS
PLANIFICACION -CAP-
ASESOR CARRERA SILVIA LUCRECIA Del 03/02/2014

e [STIC U PROFESIONAL ESTRADA ZAMORA @ @da0 Al 31/12/2014 FONBOS ERCRICS
ASESOR |, CARRERA JORGE MELVIN QUILO Del 03/02/2014

25 |ST-18-009-2014 PROFESIONAL JAUREGUI Q 21,759.84 21 31112/2014 FONDOS PROPIOS
ASESOR |, CARRERA JOSE MANUEL RIVAS Del 03/02/2014

26 |ST-18-010-2014 PROFESIONAL RI0S Q 21759.84 21311219014 FONDOS PROPIOS
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RESOLUCION No. D-2014-0110
REF. APRA/2Z014-1-021
EXPTE 2014-3738-STCNS

--RECCION DE LA OFICINA NACIONAL DE SERVICID CIVIL; Guatemala, once de febrero de dos mil catorce.

Se tiene @ la vista para resolver. la solicitud de asignacitn de complemento persanal al salario, para doce (12) servidores que ocupan
diferentes puestos en la Secretarfa Técnica del Consejo Nacional de Seguridad.

CONSIDERANDO: (ue de conformidad con lo estipulado en el Articulo 3 del Acuerdo Gubernativo No. 543-2013 de fecha 30 de
diciembre de 2013, que aprueba el "Plan Anual de Salarios y Otras disposiciones relacionadas con la Administracidn de Recursos
Humanos en el Organismo Ejecutivo, Entidades Descentralizadas o Autdnomas, vigentes para el Ejercicio Fiscal 2014" corresponde a
la Oficina Nacional de Servicio Civil asignar, modificar o dejar sin efecto la aplicacidn de los montos que se fijen en concepto de
complemento personal al salario, a los servidores que ocupan puestas en los Ministerios, Secretarfas, Dependencias e Instituciones
del Organismo Ejecutivo, asi como de las Entidades Descentralizadas o Autdnomas;

CONSIDERANDD: (ue la Autoridad Nominadora por medio de Oficio No. ST-CNS-040-2014 de fecha 2 de enero del afio en curso,
solicitd a la Oireccidn Téenica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Pablicas, la asignacin de complementa personal al salario
para doce (1Z) servidores, con cargo al rengldn presupuestario OIl “Personal Permanente”, ubicados en diferentes unidades
administrativas de la Dependencia citada;

CONSIDERANDD: [ue la Direccitn Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Pablicas, mediante Providencia No. 103 de fecha
24 de enero del presente afio, trasladd el expediente de mérito a esta Dficina, para que de conformidad con lo estipulado en la
disposicidn legal que rige la materia, se realice el estudio pertinente, indicando que es factible financieramente para el ejercicio
fiscal 2014, tomando en cuenta que la entidad solicitante cuenta con asignaciones dentro de su Presupuesto de Egresos;

CONSIDERANDD: (ue la filosofia de la asignacion de complemento personal al salario, estd orientada a compensar econdmicamente
las cualidades personales demostradas en el desempefio de sus funciones, por los servidores que ocupan puestos en el Organismo
Ejecutivo, & fin de mativarlos y que continden con los niveles de eficiencia puestos de manifiesto en el desarrall diario de sus tareas;

CONSIDERANDD: [lue como resultado del andlisis efectuado a la infarmacidn proporcionada en el expediente de mérito, se establecid
que la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad fundamenta la peticidn objeto de estudio, en el hecho de que dentro de
sus puliticas institucionales esté reconocer las cualidades personales del recurso humano, con el propdsito de lograr un mejor
desempefio, eficiencia y calidad en el servicio que brindan;

CONSIDERANDO: Que en funcidn de lo sefialado en el pérrafo precedente, la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Sequridad
solicita la asignacidn de complemento personal al salario para los doce (12) servidores que ocupan los puestos objeto de estudio, en
vista que los mismos han demostrado iniciativa, capacidad e idoneidad en el desempefio de sus tareas de acuerdo a lo reportado en
los informes de evaluacidn del desempefio adjuntos al expediente y adicionalmente cumplen con el perfodo indicado en el Articulo 3
del Acuerdo Gubernativo 543-2013 citado, que es de tres (03) meses en caso de ascenso y como maximo seis (06) meses cuando se
trata de primer ingreso, requisitos bésicos para la asignacidn de dicho emolumento; y,
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RESOLUCION No. D-2014-00D HOJA No. 2
REF. APRA/2014-1-021 EXPTE 2014-3738-STCNS

con el eficaz desemperio de sus tareas, incentivandolos para que continden manteniendo esa mistica de trabajo. lo cual es de
beneficio para la unidad administrativa en donde prestan sus servicios,

POR TANTD: La Directora de la Oficina Nacional de Servicio Civil, con base a lo considerado y con fundamenta en la disposicidn |egal
citada, RESUELVE: 1) PROCEDENTE la asignacion de complemento personal al salario del personal permanente “Renglan
Presupuestario 012", para doce (12) servidores, en la forma y términos que se especifica en los cuadros adjuntos, los cuales forman
parte de esta Resolucin; 2) El monto que por concepto de complemento personal &l salario se asigna en esta ocasidn, se fija a las
personas y no a los puestos, por |o que al quedar vacantes los mismos y posteriormente sean ocupados por nuevos servidores, stos
devengarén tnicamente el salario inicial que corresponda a cada puesto, conforme a la Escala Salarial vigente y/o Presupuesto
Analitico de Sueldos del respectivo Ejercicio Fiscal; 3) Se reconoce el beneficio econdmico que en esta oportunidad se asigna a las
personas que ocupan los puestos citados anteriormente, por lo que la autoridad nominadora debe revisar y actualizar los
instrumentos técnicos que permitan medir la especial responsabilidad que asumen en la prestaciin de los servicios en esa
Institucidn; y, 4) La presente accion surte sus efectos a partir del diecisgis de febrero del dos mil catorce, (I8-02-2014),

NOTIFIQUESE: A la Direccidn Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Pablicas, para los efectos consiguientes.

NOTIFIDUESE: A la SECFBtﬂPEE:‘Té\EHlBE del Eunsejn Nacional de Seguridad, para su conocimiento y posterior notificacion a los
rntaresudus

LICDA, ANA OLALIDIAGRIZ ORTIZ
el det Gepnams aministracion de
Pugslos Semuneracinngs y dudilonas Adminisiraivas
Oficina Nacional de Servicio Civil
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SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD
Guatemala, C.A.

PROGRAMACIONES DE ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS
FEBRERO 2014

Contrato aprobado por Secretaria
General de la Presidencia, por un
plazo del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2014

Contrato aprobado por Secretaria
General de la Presidencia, por un
plazo del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2014

Q. 108,440.00

67 Fortalecimiento y Apoyo al Sistema Nacional de Seguridad

Q. 180,960.00

Q. 215,040.00 Fase formativa del expediente
638 Estudios Estratégicos en Seguridad

Delegacion de Firma, Secretaria
General de la Presidencia

Contrato aprobado por Secretaria
General de la Presidencia, por un
plazo del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2014

Q. 70,560.00

69 Inspectoria General del Sistema Nacional de Seguridad Q. 228,000.00

TOTAL Q. 803,000.00




