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SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD
Guatemala, C.A.

UNIDAD DE INFORMACION PUBLICA
INFORME EN SITIOS WEB Y COMISIONES DE TRABAJO DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA

ARTICULO 69 del DECRETO 30-2012,
LEY DEL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS DEL ESTADO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2013

ARTICULO 9 del DECRETO 13-2013,
LEY DE FORTALECIMIENTO DE LA INSTITUCIONALIDAD PARA LA TRANSPARENCIA

MARZO 2014

De acuerdo a lo establecido en el articulo 69 del Decreto nimero 30-2012 del Congreso de la Republica de
Guatemala, Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2013, y, el
articulo 9 del Decreto 13-2013, Ley de Fortalecimiento de la Institucionalidad para la Transparencia; se
presenta el informe correspondiente al mes de marzo de 2014.

a) Programacién y reprogramaciones de asesorias contratadas, detallando nombres, montos y el

origen de los recursos para el pago, incluyendo los que provienen de la cooperacién reembolsable
y no reembolsable.

Se adjunta al presente informe, cuadro de Programacion de Asesorias Contratadas, marzo 2014.

b) Programacion y reprogramaciones de jornales
No aplica para la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad en virtud de que no se cuenta con
jornales.

c) Documentos legales por medio de los cuales se otorgan bonos o beneficios salariales, derivados o
no de pactos colectivos de trabajo u otros similares.
Se adjunta al presente informe, copia de Resolucién nimero D-2014-0271 de fecha 10 de marzo de 2014,
emitida por la Oficina Nacional de Servicio Civil, a través de la cual se declara procedente la asignacién de
complemento personal a cuatro servidores de esta Secretarfa; asi como la fecha de vigencia de dicha
asignacion.

d) Programaciones de arrendamiento de edificios
Se adjunta al presente informe, cuadro de Programaciones de Arrendamientos de Edificios, marzo 2014.

e) Todo tipo de convenios suscritos con: i) el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, ii)
Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones legalmente constituidas, Organismos
Regionales o Internacionales, asi como informes correspondientes de avances fisicos y, financieros
que se deriven de tales convenios.

No se cuenta con convenios suscritos con el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, Organizaciones
No Gubernamentales, Asociaciones legalmente constituidas, Organismos Regionales o Internacionales.

f) Programacion y reprogramacion de aportes al sector privado y el sector externo, asi como los
respectivos informes de avance fisico y financiero.
No se realizan aportes al sector privado ni al sector externo.
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g) Informes de avance fisico y financiero de programas y proyectos financiados con recursos
provenientes de la cooperacién externa reembolsable y no reembolsable.
No aplica para la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad en virtud de que no se ejecuta
presupuesto de recursos provenientes de cooperacion reembolsable y/o no reemboisable.

h) Informes de liquidacion presupuestaria del ejercicio fiscal anterior.
Reporte RO0804489.rpt; Ejecucion Analitica del Presupuesto 2, ejercicio 2013; adjunto a Informe del mes
de enero 2014.

i) Informe de la ejecucién de fideicomisos.
No aplica para la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad en virtud de que no se manejan
fideicomisos.
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RESOLUCION No. D-2014-0271
REF. APRA/2014-11-046
EXPTE. 2014-3806-STCNS

--RECCION DE LA OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL. Guatemala, diez de marzo de dos mil

catorce.

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por la Secretaria Técnica del Consejo Nacional
de Seguridad -STCNS- referente a la asignacion de complemento personal al salario para cuatro (04)
servidores que ocupan puestos con cargo al renglon presupuestario 011 “Personal Permanente”.

CONSIDERANDO: Que en concordancia con lo establecido en el Articulo 3 del Acuerdo Gubernativo
Nimero 543-2013 de fecha 30 de diciembre de 2013, que aprueba el “Plan Anual de Salarios y otras
Disposiciones relacionadas con la Administracién de Recursos Humanos para el Ejercicio Fiscal 2014”,
corresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil, asignar, modificar o dejar sin efecto los montos que
se fijen en concepto de complemento personal al salario a los servidores que ocupan puestos en la
Presidencia y Vicepresidencia de la Repiiblica, Ministerios, Secretarias, Dependencias ¢ Instituciones
del Organismo Ejecutivo, asi como de las Entidades Descentralizadas o Auténomas del Estado, que a
solicitud de las Autoridades Nominadoras correspondientes se requieran, adjuntando los estudios
técnicos y presupuestarios que fundamenten la factibilidad de su otorgamiento y la viabilidad del
Ministerio de Finanzas Ptblicas a través de la Direccién Técnica del Presupuesto;

CONSIDERANDO: Que el Coordinador de la Secretarfa Técnica del Consejo Nacional de Seguridad en su
calidad de Autoridad Nominadora, mediante Oficio REF: ST-CNS-092-2014 de fecha 21 de febrero de
2014, presenté ante la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Puablicas, peticion
referente a la asignacion de complemento personal al salario para cuatro (04) servidores que ocupan
puestos con cargo al renglén presupuestario 011 “Personal Permanente”; por su parte, la referida
Direccion Técnica del Presupuesto por medio de Providencia nimero 283 de fecha 26 de febrero del
ano en curso, remitid las diligencias de mérito a esta Oficina para que se evalie la solicitud realizada
por esa Secretarfa, manifestando que la misma es factible por contar con el aval de la autoridad
nominadora y existe disponibilidad financiera dentro de su Presupuesto de Egresos vigente segin
Oficio niimero STCNS-DF-094-2014 de fecha 19 de febrero de 2014 la Direccion Financiera de esta
Secretaria;

CONSIDERANDO: Que el complemento personal al salario, es el beneficio econémico por medio del
cual se pretende retribuir a los servidores publicos que han demostrado cualidades especiales en el
desarrollo de sus atribuciones, mismas que conllevan un valor agregado al servicio en cada una de las
unidades administrativas en donde se encuentran ubicados los puestos que ocupan, demostrando
resultados satisfactorios en las evaluaciones del desempeno, que reflejan idoneidad, méritos y
competencia en el desarrollo de sus actividades, y para gozar de dicho beneficio es necesario ademds
cumplir con los requisitos de tiempo de servicio que establece el Articulo 3 del Acuerdo Gubernativo
543-2013 antes referido;

CONSIDERANDO: Que se ha comprobado mediante las evaluaciones del desempeio adjuntas al
expediente de mérito que las tareas desarrolladas por los servidores beneficiados, se realizan dentro
del pardmetro necesario para el cumplimiento eficiente y satisfactorio de sus labores, ademas han
cumplido con el requisito de tiempo de servicio para gozar de este beneficio econémico; y,

CONSIDERANDO: Que por lo antes referido, esta Oficina no tiene inconveniente en acceder a la accién
solicitada por esa Secretaria, en virtud de que con ello se incentiva a los servidores beneficiadc
continuar brindando un valor agregado en su trabajo, desempefiandolo con idoneidad, eficie
eficacia.
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RESOLUCION No. D-2014-0271 HOJA No. 2
REF. APRA/2014-11-046 EXPTE. 2014-3806-STCNS

POR TANTO: La Directora de la Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en lo considerado y ley
citada, RESUELVE: 1) PROCEDENTE la asignacion del Complemento Personal al Salario para cuatro
(04) servidores que ocupan puestos con cargo al renglon presupuestario 011 “Personal Permanente”,
ubicados en diversas unidades administrativas de la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de
Seguridad -STCNS-, en la forma y montos consignados en el cuadro adjunto que forma parte de esta
Resolucidn; 2) El complemento personal al salario se asigna a las personasy no a los puestos, por
lo que al quedar vacantes y posteriormente sean ocupados por otros servidores, estos devengaran
unicamente el salario inicial que corresponda, de conformidad con la Escala Salarial vigente y/o
Presupuesto Analitico de Sueldos del Ejercicio Fiscal respectivo; 3) Se hace la recomendacion a la
Autoridad Nominadora de esa Secretarfa que instruya sobre la practica periddica de evaluaciones del
desempefio a los servidores beneficiados en esta oportunidad, con la finalidad de garantizar la
prestacion eficiente de los servicios brindados por ellos en el drea en la que se desenvuelven y la
actualizacién de los instrumentos de Evaluacién del Desempefio, de tal forma que pueda ponderarse
efectivamente cada uno de los aspectos a evaluar; y, 4) La fecha de vigencia de la presente accion de
personal serd a partir del dieciséis de marzo de dos mil catorce (16-03-2014).

NOTIFIQUESE: A la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, para los
efectos consiguientes,

Futsio

Oficina Nacional de Servicio Civil
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