i SEC  TARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE ST 'RIDAD

Gc_l;:ﬁ_i'_e_rno &;Guuteniaiﬁ

P,

INFORMES: MENSUAL / PERIODO DEL INFORME: DICIEMBRE del 2015
TIPO DE SERVICIO: PROFESIONALES CONTRATO NO. 1G-029-003-2014
NOMBRE DEL ASESOR:  FRANCISCO REYES IXCAMEY s
ACTIVIDADES SEGUN CLAUSULA SEGUNDA | PRODUCTOS O TAREAS DESARROLLADAS
S ERIFICACIO
URREN DEL CONTRATO DURANTE EL MES MEDIOS DEV Clon
Dar seguimiento a termas de corrupcion, fransparencia
A) y Iegahgad‘en el Ministerio Publico, ‘relacmnadas con o m OVIMIENTO
las instituciones que conforman el sistema Nac. De
Sequridad
Apoyar a la Direccion de Asuntos Juridicos de la ElInspector General ordeno comparcer al Juzgado 20. | Oficio fecha 4-12-15 escaneado  del Lic. Reyes
B) Inspectoria General del Sistera Nacional de Seguridad; {De Paz Civil caso Rodrigo A. Mateo entregar oficio Via |dirigido al Inspector Gral. y oficio dirigido al juzgado
correo electronico.- CARPETA-B: Inf.Lic. REYES-2015-029-CD
Analizar las distintas leyes de interes de la Inspectoria
I
C) General del Sistema Nacional de Seguridad; Al
Asesorar al Inspector General de la Inspectoria General| Opinion Juridica, de Ia reunion sosterida entre el Minisiro de Opinion Juridica, escaneada junto con oficio del Lic.
D) del Sistema Nacional de Seguridad, cuando asi lo a Defensa Nacional y el Inspector General de la Inspectoria | Reyes. De fecha 4-12-15 CARPETA D.Lic. REYES-
quiera en temas juridicos; Gral del SNS 2015-029-CD
1-Dictamen juridico sobre la Inspeccion realizada por Dictamen juridico escaneado junto con oficio del Lic.
Direccion de | de S. | en la Inspectoria G. de la P.NC. Reyes en el cual informa que se cumplio con lo
Guastaloya Depto del Progreso. Solicitado via correo ordenado a CARPETA-E: InfLic. REYES-2015-029-
electronico. co
—_ n o ) s B Dictamen juridico escaneado junto con oficio del Lic.
. -Lictamen juridico sobre nspeccion reaiizada por la Direccion . .
E) Otras que le asigne el Inspector General de la de I de'S. E en la SAAS sobre control de personal, Solicitado Reyes en el cual informa que se cumplio con lo

Inspectoria General del Sistema Nacional de Seguridad

via correo electronico,

ordenado a CARPETA-E: Inf Lic. REYES-2015-020-
CD

3- Dictamen juridico scbre la Inspeccion realizada por la
Direccion de | de S. E en SAAS, sobre confrol y registro de
vehiculos, solicitado via correo electronico

Dictamen juridico escaneado junto con oficio del Lic.
Reyes en el cual informa que se cumplio con lo
ordenado a CARPETA-E: Inf Lic. REYES-2015-029-
cD

Otras que le asigne el inspector General de la
Inspectoria General del Sistema Nacional de Seguridad;

4-)Dictamen Juridico sobre la Inspeccion realizada por la

Direccion de | de S E en SAAS sobre informes no remitidos de

control de personal y vehiculos. Sclicitado Via correo
electronico.

Dictamen juridico escaneado junto con el oficio del Lic.
Reyes en el cual informa que se cumplio con lo
ordenado, a CARPETA-E Inf. Lic REYES-2015-029.CD
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SEC  TARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE ST IRIDAD

mensual de actividades realizadas y
un informe final del resultado de su laborar al termino
del presente confrato, a la contratante.

Informe mensual diciembre 2015

Informe mensual del Lic. REYES-2015-029 en CD

Lugar y fecha: Guatemala 31 do diciembre—eee2015

Firma del Asesor; G Vo.Bo.:

S =
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INFORMES:
TIPO DE SERVICIO:

NOMBRE DEL ASESOR:

I @ Gobierno de Guatemala

MENSUAL

JECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGU )

PERIODO DEL INFORME:

PROFESIONALES

CONTRATO NO.:

JESUS PEREZ CASTRO

DICIEMBRE 2015

1G-029-004-2014

ORDEN

ACTIVIDADES SEGUN CLAUSULA SEGUNDA
DEL CONTRATO

PRODUCTOS O TAREAS DESARROLLADAS
DURANTE EL PERIODO

MEDIOS DE VERIFICACION

A)

Asesorar a las Inspectorias, Unidades de Control Intemo
0 quien haga sus veces en las instituciones que
pertenecen al Sistema Nacional de Seguridad.

Analizar e informar de la inspeccion a los controles
de vehiculos de la SAAS.

Documento, andlisis e informe de inspeccién a
controles de vehiculos de la SAAS.

Asesorar y apoyar a la Direccion de Inspectoria de
Gestion de Riesgo y Defensa Civil para definir las
politicas y estrategias que promuevan las acciones
orientadas a identificar, analizar, prevenir y mitigar
riesgos, asi como para responder ante eventos de orden
natural, social y tecnoldgico que puedan afectar a la
poblacion a nivel nacional, departamental y municipal.

1. Analizar e informar sobre | inspeccion a la
delegacion de CONRED. Zacapa. 2. Analizar e
informar sobre delegacion de CONRED. Jutiapa.

Documentos, analisis e informe de inspeccione a
delegaciones de CONRED, de Zacapa y Jutiapa.

Asesorar y apoyar a la Direccion de Inspectoria de
Gestion de Riesgo y Defensa Civil en la elaboracion de la
planificacion operativa de las inspecciones a realizar en
coordinacion de las unidades de control.

SIN MOVIMIENTO.

SIN MOVIMIENTO.

Alender requerimientos del despacho superior refemte a
las diversas inspecciones que se realicen en las unidades
del Sistema Nacional de Seguridad.

SIN MOVIMIENTO.

SIN MOVIMIENTO.

Otros requerimientos que le asigne el Director General de
la Inspectoria General del Sistema Nacional de
Seguridad.

Analizar e informar de inspeccion a la
Profesionalizacion implementada por la Comision
de Diplomado de la IG del SNS.

Documento, anélisis e informe de inspeccion a la
Comisién de Diplomado de la IG del SNS.

Elaborar informe mensual de actividades realizadas y un
informe final del resultado de su labor al término del
presente contrato.

Firma del Asesor:

(
Guatemala, 31 de t}ciembre de 2015.

Vo.Bo.:
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T $™~RETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DF “~SURIDAD

Gobierno de Guatemala

INFORME: MENSUAL : PERIODO DEL INFORME: DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015
TIPO DE SERVICIO: TECNICOS CONTRATO NO.: IN-029-02-2014

NOMBRE DEL ASESOR: REGINA YAT CAAL

ACTIVIDADES SEGUN CLAUSULA SEGUNDA DEL PRODUCTOS O TAREAS DESARROLLADAS
CONTRATO DURANTE EL MES MEDIOS DE VERIFICACION

APOYAR A LA SUPERVISION DEL DESARROLLO DE
PROGRAMAS DE FORMACION Y ACTUALIZACION

A} |DOCENTE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD

APOYAR A TRAVES DE PROGRAMAS DE FORMAGION Y - ”
ACTUALIZACION AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES |} A980ra ¥ coordinacitn de acfividades en i
B)  |ENFOCADAS AL FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS
ACADEMICOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
SISTEMA

ORDEN

Sin Movimiento Sin movimiento

Direccion Academica. b) Reuniones con el
Director General. ¢) Reuniones con de
Subdirectores de la Direccion Academica

Sin movimiento

APOYAR EL DESARROLLO ACADEMICO DEL PERSONAL
C) DOCENTE, A TRAVES DE LA PLANEACION Y Sin Movimiento Sin movimiento
COORDINACION DE ACTIVIDADES

APOYAR DENTRO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD, MEDIANTE EL
D DESARROLLOQ, PLANIFICACION, EJECUCION,

) MONITOREQO'Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS, DOCENTES, EDUCATIVAS Y DE
CAPACITACION E INSTRUCCION DE OTRO TIPO.

Sin Movimiento Sin movimiento

RENDIR INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

REALIZADAS Y OTRO INFORME FINAL DEL RESULTADO Adjunto: Informe mes de Diciembre y Memoria}""*** &%z,

E) DE SULABORAL TERMINO DEL PRESENTE CONTRaTO | forme mes de Diciembre, Memoria de labores | e g%
A "LA CONTRATANTE", _f/}r“é‘(/ﬁ,{ 2}(_\ 'Jg;\%%%l%ri (z
\gl—l‘mm » ,,,LNEES §
I ene : [ N
Lugar y fecha: GUATEMALA, 31 DE DICIEMBRE DE 2015 : Aprobaoiér el W IR
=) : A / raffe meﬂﬁfgw'!‘dad FlaLA
. C . (/.C S
Firma del Asesor: Ve i : ﬁRECTORGENERAL -\ ada )
[ / 2 INEES__Ber fadk :
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SECR™  IA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGUF )
INFORME: MENSUAL PERIODO DEL INFORME: MES DE DICIEMBRE DE 2015
TIPO DE SERVICIO: PROFESIONALES CONTRATO NO.: §T-029-001-2015
NOMBRE DEL ASESOR: ~ SANDY MELISSA LOHOL CALDERON
ORDEN ACTIVIDADES SEGUN CLAUSULA SEGUNDA PRODUCTOS O TAREAS DESARROLLADAS MEDIOS DE VERIFICACION

DEL CONTRATO

DURANTE EL MES

Asistir al responsable de la Coordinacion de la
Comision de Asesoramiento y Planificacion.

Reunion para la presentacion oficial del PESN
2016-2020 al Coordinador de la Secretaria
Técnica del Consejo Nacional de Seguridad.

Presentacion PESN, objetivos y acciones
estratégicas, &mbito de Seguridad Interior,

B)

Actualizar y dar seguimiento a la Agenda y
Plan Estratégico de Seguridad de la Nacién.

Comision de Asesoramiento y Planificacion
para la reformulacion del Plan Estratégico de
Seguridad de la Nacion y de la Agenda .

Reuniones periodicas con los integrantes de la|

a) Documento final PESN 2016-2020;
b) Documento final AESN 2015;
c) Anexos PESN.

Plantear problemas de interés de seguridad
nacional.

Planteamiento, andlisis y consideraciones
sobre temas de interés nacional relacionados
con el Sistema de Justicia.

Anélisis caso la Linea.

Asesorar, pramover y desarrollar planes,
programas y proyectos de Seguridad interior.

Aportes quincenales y mensuales
relacionados a temas de interés nacional y
coyunturales en el marco del ambito de

a) Aportes ambito de Seguridad Interior, 1Q
CAP 1-15 noviembre 2015;
b) Aportes ambito de Seguridad Interior

Seguridad Interior.

Informe mes de noviembre de 2015.
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SECR”

YA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGUF )

Interpretar datos y elaboracién de informes
con capacidad de analisis y cuestionamiento
de la realidad nacional.

Analisis y recomendaciones sobre estadisticas
relacionadas con los indices delincuenciales y
su incidencia en la percepcion de inseguridad.

a) IQ CAP 011-1911 2015;
b) IM CAP 0112-2015.

F)

Elaborar informes que propongan aportes que
coadyuven a la solucion de problemas
nacionales que se vinculen a la Seguridad
Interior.

Elaboracion de propuestas a temas de interés
nacional relacionados al &mbito de Seguridad
Interior.

a) IQ CAP 011-1911 2015;
b) IM CAP 0112-2015.

Brindar apoyo técnico en los anélisis de
coyuntura y de escenarios en su ambito de
competencia.

Aportes en el ambito de Seguridad Interior
para la elaboracion de los informes semanales.

a) Aportes ambito de Seguridad Interior IS
CAP del 30 de octubre al 05 de noviembre de
2015;

b) Aportes @mbito de Seguridad Interior IS
CAP del 06 al 12 de noviembre de 2015.

Participar en las reuniones y deliberaciones
gue le sean asignadas o requeridas por la
Comision de Asesoramiento y Planificacion.

Reuniones de analisis y discusion para la
elaboracion de los informes semanales de
CAP.

a) IS CAP 30 de octubre a 05 de noviembre de
2015;

b) IS CAP 045 1211-2015;

c) IS CAP 048 2611-2015.

Plasmar ayudas de memoria o informes
gjecutivos de las reuniones institucionales e
interinstitucionales nacionales 0
internacionales en las que sea nombrado.

Reuniones periodicas con los integrantes de la
Comision de Asesoramiento y Planificacion en
seguimiento al Plan Estratégico de Seguridad
de la Nacion.

a) Minuta reunion CAP 05-11-15;
b) Minuta reunién CAP 12-11-15,

Apoyar en todo lo que sea necesario vy
requerido para el buen funcionamiento de la
Comision de Asesoramiento y Planificacion.

Reunion para la presentacion oficial del PESN
2016-2020 al Coordinador de la Secretaria
Técnica del Consejo Nacional de Seguridad.

Presentacion PESN, objetivos y acciones
estratégicas, &mbito de Seguridad Interior.
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SECR’

YA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGUF )

Establecer enlaces interinstitucionales para]
contar con insumos o informacidn actualizada
en el ambito de Seguridad Interior segin su
objetivo de contratacion.

K)

Enlaces institucionales con SIE, MRE, PNC,
MINGOB, DIEMDN/DIGICI/SP.

Directorio enlaces institucionales.

Cualquier otra actividad asignada por el
L) Coordinador de la Secretaria Técnica del
Consejo Nacional de Seguridad.

Participacion en el Il Foro sobre conflictividad
social en Guatemala.

Invitacion Il Foro.

Rendir informe mensual de actividades
realizadas y otro informe final del resultado de

a) Detalle de actividades realizadas durante el
mes de diciembre de 2015 en el ambito de

a) Informe  mes  diciembre

2015;

) su labor al término del presente contrato a ,,lalSegundad Entg rlor; . b) Informe final 2015,
" b) Detalle actividades realizadas durante el
contratante". 4
afio 2015.
058J0 Ng,:
Lugar y fecha: 2015 Y ;}“\@0‘3““9”/" >

Guatemala, 31 de diciembre de

Firma del Asesor:

<
<o

FEAR AVERA CLAVERIA
c Gf\aSedretana Técnicy

Revisado pore;. —
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INFORME:
TIPO DE SERVICIO:

NOMBRE DEL ASESOR:

Mensual

PERIODO DEL INFORME:

Profesionales /

SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD

DICIEMBRE 2015

CONTRATO NO.: ST-029-002-2015

Rudy Raciel Méndez y Méndez

ORDEN

ACTIVIDADES SEGUN CLAUSULA SEGUNDA
DEL CONTRATO

PRODUCTOS O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL

MES

MEDIOS DE VERIFICACION

Asistir al integrante fitular y al responsable de la
Coordinacion de la Comision de Asesoramiento y
Planificacion en su ambito de competencia

Apoyo a Coordinador CAP en integracién de informes
semanales, quincenales

Informes semanales y Quincenales CAP

Plantear problemas de interes de seguridad
nacional

Discusitn de la Agenda Estrategica de Seguridad

Agenda Estrategica de Seguridad

Elaborar recomendaciones al Consejo Nacional de
Seguridad para la atencién integral de |la
problematica generada por la explotacion y
exploracion de recursos naturtales estratégicos, que
permitan mejorar la calidad de vida de la poblacion
y garantizar la proteccion de las condiciones
ambientales

Apreciaciones semanales de coyuntura

Apreciacion semanal del 09-13, 16-19, 30-04

Asesorar, promover, y desarrollar planes,
programas y proyectos de Gestion de Riesgos vy
Defensa Civil

Participacion en Reuniones de CAP

Minutas Semanales

Implementar datos y elaboracién de informes con
capacidad de analisis y cuestionamiento de Ia
realidad nacional

Participacion en Recuniones de Coyuntura

Mapas de conflictos, Demandas Politicas,
Demandas Socio-econdmicas, Demandas
Ambientales

Elaborar informes que propongan aportes que
coadyuven a la solucién de problemas nacionales
que se vinculen a la Gestion de Riesgos y Defensa
Civil

Analisis Costo Beneficio Ley de Tarjetas de Crédito

Andlisis Costo Beneficic Tarjetas de Crédito, Riesgo
exportaciones agropecuarias

Brindar apoyo técnico a los analisis de coyuntura y
de escenarios en su ambito de competencia

Andlisis integral de la conflictividad

Informes Situacionales

DRRHH -
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SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD

Participar en las reuniones y deliberaciones que le
H) sean asignadas o requeridas por la Comision de
asesoramiento y Planificacion.

Reuniones de trabajo y coordinacion con equipo CAP

Minutas Semanales

Plasmar ayudas de memoria o informes ejecutivos
de la reuniones institucionales e interinstitucionales,
) nacionales o internacionals en las que sea
nombrado

Informes de Coyuntura

Debilitamiento de CNS, Panel Arbitral, Riesgo de
Crecimiento econdmico, Riesgo en Fronteras,
Fenomeno del Nifio

Apoyar en todo lo que sea necesario y requerido

J) para el buen funcionamiento de la Comision de|Analisis de Leyes

Asesoramiento y Planificacion.

Tarjetas de Credito

Establecer enlaces interinstitucionales para contar
con insumos o informacion actualizada en Gestion
de Riesgos y Defensa Civil segin su objetivo de
contratacién.

Reunion Operadores de Dialogo

Informe de Comision

Cualquier otra actividad asignada por el
Coordinador de la Comision de Asesoramiento y
Planificacion, o por el Coordinador de la Secretaria
Técnica

Apoyo al Factor Economico

Tarjetas de Crédito 2

Rendir informe mensual de actividades realizadas y

M) ofro informe final del resultado de su labor alllnforme mensual

termino del presente contrato. i o

i

Lugary fecha:

=

embre de2015.

| \ A l’
Gu@nala}ﬁ;k'ﬁ’éld‘ci

: 7

————
T
i

Firma del Asesor:

Autorizo: *{M‘

M e i S N
= Lic. Jullb oA RIVERA CLM!RiA
Vo.Bo.: Coordingdo cretaria Técnica

del Con}?z_z)b/aﬂlona! de Seguridad
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_ SE  ETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE ¢ URIDAD
Gobierno de Guatemala
INFORME: Mensual / PERIODO DEL INFORME: dic-15
TIPO DE SERVICIO: Profesionales ~ CONTRATO NO.: ST-029-003-2015
NOMBRE DEL ASESOR: Mario Antonio de Jestis Morales Morales
ORDEN ACTIVIDADES SEGUN CLAUSULA PRODUCTOS O TAREAS DESARROLLADAS MEDIOS DE VERIFICACION

SEGUNDA DEL CONTRATO

DURANTE EL MES

Asistir al integrante titular y al responsable de
la Coordinacion de la Comision de

. ; i ; s il ; : Lineamientos estrategicos
A) Asesoramiento y Planificacién en su ambito de |S¢ elaboré un analisis de los lineamientos =
competencia estrategico en materia de seguridad exterior.
Plantear problemas de interés internacional Durante el mes de octubre, se le dio seguimiento a .
B) . = Agenda de Seguridad
que se vinculen a la seguridad nacional. temas de intereses internacional. = =
B AT, Bidiener v desarmolErrlanes Se realizaron aportes cn relacion a: Peligrosidad de Tema 10 de noviembre, tema 18 de
) oc 21 ty 4 3 dp g t’ : Fronteras EE.UU y México, Terrorismo, Migrantes noviembre, tema 25 de noviembre, tema 3
o ¥ o - . . % . P
PROSTAHAs J Proyectos OF SERNLICA0. SRisL G Cubanos, Esfuerzos Migratorios y Sistema Penitenciario. |de diciembre.
Interpretar datos y elaboracién de informes con . . . ; ;
D) contfni o analftigo cuestionamicnto de las Se realizd un informe quincenal y mensual sobre Un Informe Quincenal y un Informe
; . 3 ; : Migrantes y Seguridad Fronteriza. Mensual
realidades nacionales, regional y mundial.
Elaborar informes que propongan aportes que
coadyuven a la solucion de problemas Se participo en la elaboracion de la Agenda . ;
E) Y P parucip a g AGENDA ESTRATEGICA DE SEGURIDAD

internacionales que se vinculen a la seguridad
nacional.

Estratégica.

DRRHH
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SF “ETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE

5URIDAD

Brind oyo técni I alisi : . ;
F comllmétl:uip );zneniqi?ézn d:i::jnfrl?ogeeu - Se participd en las reuniones semanales de la Informe semanal 047 1510-2015, informe
) ’y‘ Y . Comision de Asesoramiento y Planificacion. semanal 048 2310-2015.
ambito de competencia,
Participar en las reuniones y deliberaciones Se realizaron Reuniones en la CAP, con el objetivo
Q) que le sean asignadas o requeridas por la de tratar aspectos de la situacion internacional de Minutas Semanales
Comision de Asesoramiento y Planificacién.  |Guatemala
Plasmar ayudas de memoria o informes
jecutivos de | i institucional . . .
gy  [Fecvostelasmmlonesimstiuolotaless oo ab s teunibudUGABENG INFORME DE COMISION
interinstitucionales nacionales o
internacionales en las que sea nombrado.
Apoyar en todo 1 io . I ;
I gﬁé;?;g;lﬂiﬁgﬁﬁﬁ;&deh Se elabor6 un informe situacional de Ia Violencia en [INFORME SITUACIONAL VIOLENCIA
) o e . 10 la e Salvador EN EL SALVADOR
Comision de Asesoramiento y Planificacion.
Establecer enlaces interinstitucionales para : -
. . P Se elaboro un cuadro comparativo de los honicidios .
)] contratar con insumos o informacién Estadisticas El Salvador y Honduras.
. -y g . en El Salvador y Honduras.
actualizada en el ambito de seguridad exterior.
Cualquier ot tividad asignad el : v
T SRRV AE B I,z’na, 4 pore Se esté recopilando datos estadisticos de los —
K) Coordinador de la Secretaria Técnica del v ; Homicidios
. . ; homicidios en el Triangulo Norte
Consejo Nacional de Seguridad
Rendir Informe Mensual de actividades
L) realizadas y otro informe final del resultado de |Elaboracién informe mensual. Informe Mensual de Diciembre 2015
su labor al término del presente contrato. Consdio Aa>
@ ratfiens o)
QR # o
/ £§?f§%§; 5 - , //
Lugar y fecha: 31 dm de2015 Autorti 9@0} S SLAL0
% % SRy
% J QJ.\"‘ |
(I 5- S e
Firma del Asesor: N /(L Vo.Bo.: "‘M’ (E A VERIA
{ na ica
del Conse al de Seguridad
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R Sf  ETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE {

de Guatemala

YURIDAD

INFORME: MENSUAL PERIODO DEL INFORME: 01-31 DE DICIEMBRE 2015 -~
TIPO DE SERVICIO: PROFESIONALES CONTRATO NO.: ST-029-005-2015

NOMBRE DEL ASESOR:  FRANCISCO FERNANDO BELTRANENA FALLA

ACTIVIDADES SEGUN CLAUSULA SEGUNDA PRODUCTOS O TAREAS DESARROLLADAS
ORDEN DEL CONTRATO DURANTE EL MES MEDIOS DE VERIFICACION
Sin Movimiento
Asesorar a la Coordinacion, asi como otras
A) dependencias de la Secretaria Técnica del Sin Movimiento

Consejo Nacional de Seguridad en la
realizacion de analisis e informes solicitados.

Asesorar en la formulacion de protocolos para

Seguridad

B) el funcionamiento del Consejo Nacional de  |Sin Movimiento Sin Movimiento
Seguridad
Asesorar en asuntos técnicos para el

C) funcionamiento del Consejo Nacional de Sin Movimiento Sin Movimiento

Asesorar a la Direccion de Monitoreo y
D) Comunicacion en el andlisis de indices
criminolégicos

Se evaluaron los indices criminologicos de
Noviembre y se mantuvo seguimiento de los
indices criminolégicos del mes de diciembre
2015 con proyecciones al cierrer 2015

Evaluacion de indices criminologicos
noviembre y diciembre 2015

L A

Dr. Francisco Beltrano@

Y
.

L
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BB SE:  ZTARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE § ‘URIDAD

Gobierno de Guatemala.

Informes semanales y mensual.

Se asesord en la evaluacion de los informes
Asesorar a la Comision de Asesoramientoy  |del mes de noviembre y en la redaccion de los

E) Planificacion en la elaboracion de informes  |del mes de diciembre 2015. Se asesoro el
semanales, mensuales y semestrales Plan Estratégico de Seguridad de la Nacion
2016-2020

Asesorar en la elaboracion y redaccion del

proyecto del Libro Blanco de Seguridad Sin Movimiento Sin movimiento

Cualquier otra actividad que se asignada por el

Coordinador Sin Movimiento Sin Movimiento

Rendir informe mensual de actividades
H) realizadas y otro informe final del resultado de |Informe mensual Diciembre 2015 Documento

su labor al término del presente contrato.

Lugar y fecha: Guatemala 31 de Diciembre 2015

Firma del Asesor: . M -
ur. Francisco Beltranena, Ph. D. v)

DRRHH
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Gobierno de Gu

SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD

INFORME Mensual PERIODO DEL INFORME: Diciembre de 2015
TIPO DE SERVICIO: Profesionales CONTRATO NO.:  ST-029-004-2015
NOMBRE DEL ASESOR:  Anibal Gonzalez Dubon
ORDEN ACTIVIDADES SEGUN CLAUSULA SEGUNDA | PRODUCTOS O TAREAS DESARROLLADAS MEDIOS DE VERIFICACION

DEL CONTRATO

DURANTE EL MES

Dar seguimiento al marco metodoldgico formulado en
la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de

Al Seguridad de las investigaciones que se formularon a it Minmiens Slb miETHe
partir de la Politica Nacional de Seguridad.
Evaluar los planes de investigacion sobre distintos
B)  [problemas relacionados con la politica nacional de  {Sin Movimiento Sin movimiento
seguridad
1. LA OBEDIENCIA AL DERECHO
Contribuir a la capacitacion y profesionalizacion del Sesi de C itacio das 2. LA SOBERANIA
q)  [personal de la Secretaria Téonica del Consejo ; g”g:orzin:::f d:fg’r’; "rr;’g]’:':: S |3, LA JUSTICIA COMO VALOR FUNDAMENTAL
)" Nacional de Seguridad en materia de los distintos = el g DEL DERECHO
problemas de afectan la Segurida de la Nagion. i ' 4. LA JUSTICIA COMO VALOR FUNDAMENTAL
DEL DERECHO PARTE I
Formular analisis prospectivos que retroalimenten
D)  [el proceso de evaluacion de la politica nacional de  [Sin Movimiento Sin movimiento
seguridad.
Asesorar a la comision del grupo interinstitucional que
presente recomendaciones sobre los problemas que | ... o . oy
E) presenta la exploracion y explotacion de los recursos Sin Movimiento S ioNieia
naturales renovables y no renovables de Guatemala.
A Cualquier otra actividad que sea asignada por el Reuniones presenciales con el coordinador e deva s
coordinador. en la sede de la Secretaria.




0 SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD

28 Gobierno de Guatemala

Rendir informe mensual de las actividades realizadas
G) |y otroinforme final del resultado de su labor al término
del presente contrato a "LA CONTRATANTE".

Se acompana el informe mensual.

Informe Mensual Diciembre

Lugar y fecha; Guatemala, 31 de diciembre de 2015

N\

Firma del Asesor; —— %




INFORME:

TIPO DE SERVICIO:

NOMBRE DEL ASESOR:

SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIUNAL DE SEGURIDAD

MENSUAL

PERIODO DEL INFORME:

TECNICOS

CONTRATO NO.:

SONIA DINORA GONZALEZ SALGUERO

1 al 31 de diciembre de 2015

iN-029-01-2014

ACTIVIDADES SEGUN CLAUSULA SEGUNDA

PRODUCTOS O TAREAS DESARROLLADAS

MEDIOS DE VE CION
ORDEN DEL CONTRATO DURANTE EL MES 05 DEVERIFIGA
"Analisis de Coyuntura"
"Comunicacion y Seguridad Publica
"Estrategias para el desarrollo de la docencia”
) . : . , " litca"
s Acondicionamiento de informacion de las diferentes “Geop? e .
Apoyar en la elaboracion de la plataforma de aula ) " Gestion Por Resultados
; 2 \ o evaluaciones utilizadas en los cursos de . : i e
A) virtual, idonea y pertinente para la elaboracion de L . , , Inteligencia Estratégica
. i especializacion que imparte el Instituto Nacional de |, . i O
cursos virtuales para publico externo. : S ; Liderazgo Estratégico
Estudios Estratégicos en Seguridad . ; o
Manejo de Crisis
Planificacion Estratégica”
Resolucién de Conflictos”
"Evaluacion final cursos de Especializacion”
Apoyar en las reuniones de trabajo para la
presentacion de resultados de los objetivos
B) generales, competencias, aplicabilidad, ejes Sin Movimiento Sin Movimiento
tematicos, evaluacionies, ejercicios practicos y guias
bibliograficas.
Apoyar en la elaboracion de informes que
C) enriquezcan y promuevan una mejora de los cursos |Informe sobre aplicacion de evaluaciones virtuales  |"Aplicacion de evaluaciones virtuales”

virtuales estableciendo sus fortalezas y debilidades.

~TNOND
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SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACILNAL DE SEGURIDAD

Apoyar en la elaboracién y establecer controles y

; Sin Movimiento
registros para los cursos.

Sin Movimiento

Apoyar en otras actividades que le sean requeridas
E) por el Director General del Instituto Nacional de Sin Movimiento
Estudios Estratégicos en Seguridad.

Sin Movimiento

Rendir informe mensual de actividades resultados y Informe mes de diciembre

"Informe mes de diciembre”

<nies 3973

- otro informe final del resultado de su labor al : - e 05
F) e Informe final 2015 "Informe final 2015 o %,
término del presente contrato. b ‘ S <.
TCA U | DIRECCION =
: : - ACADEMICA &
i . M A. Lic. MarioRené R L 3 NeEs &
Lugar y fecha: Guatemala, 31 de diciembre de 2015 Autorizado: Directar Académico G &
I e — Inwaito Noeigal e B3t igs Lsizgld ioos e SEE@M 27 T W
\ ),:”“ﬁwﬂlos A‘;Sf Inshiuto F‘C".Jl g / \ . TEMAL
- : 7N —
; /i i IS L 7
Firma del Asesor: A < Vo.Bo.: s20:
L RLT0R G
Eiraiéaios en Sequridac
=
N
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Gobirno de Guatemala

SF"RETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE

3URIDAD

INFORME: MENSUAL PERIODO DEL INFORME: DICIEMBRE del 2015.
TIPO DE SERVICIO: PROFESIONAL CONTRATO NO.: ST-029-014-2014
NOMBRE DEL ASESOR: JORGE LUIS DONADC VIVAR
ACTIVIDADES SEGUN CLAUSULA SEGUNDA PRODUCTOS O TAREAS DESARROLLADAS A
ORDEN DEL CONTRATO DURANTE EL MES MEDIOS DE VERIFICACION
Asistir al integrante titular y al responsable de |a : : s
A) Coordinacion de la Comisién de Asesoramiento y R teunlonte = ((:jonl ol Zc.)fordmf do’r yllfts d:mfs CAP a. Minutas de Reunion
Planificacion en su ambito de competencia; iniegrantes de los diferentes ambitos de la '
B) Plantear problemas de interés de seguridad nacional; Propusstas d e.temafs sobre Intellrgenc;a.de b. Temas de Inteligencia
Estado con incidencia en seguridad nacional
Lineamientos y Asesorfa en planes y
Asesorar, promover y desarrollar planes, programasy | programas estrategicos ala CAP y Secretaria -
o L .. c. Apreciacion Mensual
&) proyectos de Inteligencia del Estado; Técnica del C.N.S. en el marco del ambito de ghe
Inteligencia de Estado.
ifebetar dat sborscin s o " Trabajo conjunto con los diferentes ambitos en
nterpretar datos Y elaboracion de informes con capacida £ P 5
D) de analiis y cuestionamiento de la realidad nacional propuesta; de solgclon ante la problematica d. Informe Quincenal
de la realidad nacional
_ Trabajo conjunto con los diferentes ambitos en
Flaborar informes gue propongan aportes que coadyuven [ - ala estrategia para la solucion de | e. Informe Quincenal, Aportes semanales, minutas
E) ala solucidn de problemas nacionales que vinculen a la b ) , .
inteligencia del Estado; problemas desde el ambito de Inteligencia de de reuniones.
Estado

Lo

o
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SF “ETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE

3URIDAD

Brindar apoyo técnico en los andlisis de coyuntura y de
escenarios en su ambito de competencia;

Trabajo sobre la coyuntura nacional

f. Informes semanales, Quincenal, Mensual,
Caracterizacion de la Seguridad.

Participar en las reuniones y deliberaciones que le sean
asignadas o requeridas por la Comisién de
Asesoramiento y Planificacion;

Generar opiniones y propuestas dentro del ambito
de Inteligencia de Estado para el informe mensual

de CAP.

g. Informe Mensual.

Plasmar ayudas de memoria o informes ejecutivos de las
reuniones institucionales e interinstitucionales nacionales
o internacionales en las que sea nombrado:

Informes requeridos

h. Caracterizacion de la seguridad.

Apoyar en todo lo que sea necesario y requerido parael
buen funcionamiento de la Comision de Asesoramiento y
Planificacion:

Particiacion en todas las actividades administrativas

y de funcionamiento de la CAP.

i. Minutas de Reuniones

Establecer enlaces interinstitucionales para contar con
insumos o informacion actualizada en la Inteligencia de
Estado seguin su objetivo de contratacion;

Se establecen y se mantienen enlaces con SIE,
DIGICI, DIEMDN, MP, Defensa Publica Penal.

j. Informes semanales, informe mensual.

Cualquier otra actividad asignada por el Coordinador de la
Comision de Asesoramiento y Planificacion o por el

Secretario Técnico:

Cooperacion y participacion en todas las de la
actividades designadas por la Coordinanacion
de la CAP y Secretaria Técnica.

k. Otras Actividades

L)

Rendir informe mensual de actividades realizadas y otro

informe final del resultado de su labor al termino del

Y

P —

[~

Informe mensual.

. Informe mensual 2015.

Lugar y fecha:

Firma del Asesor:

Guatemala 31 déxdiciembre de

~

2015)
]

Reviso:

Vo. Bo. del Conse




SEC™~TARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SF  'RIDAD
INFORME:  Mensual PERIODO DEL INFORME: Diciembre de 2015
TIPO DE SERVICIO: Profesional CONTRATO NO.: ST-029-021-2014
NOMBRE DEL ASESOR:  Eduardo Guillermo Spiegeler Quifionez
ACTIVIDADES SEGUN CLAUSULA SEGUNDA PRODUCTOS O TAREAS DESARROLLADAS :
ORDEN DEL CONTRATO DURANTE EL MES MEDI9§_ DE VERIFICACION
S . A) Minutas de reunion
ASISF al.lntegrante Hukar y aI fesporiablede Reuniones con el Coordinador de la Comisién
la Coordinacion de la Comision de . R ;
a . I A de Asesoramiento y Planificacion, asi como
Asesoramiento y Planificacién en su ambito de o
. con el resto de ambitos.
compentencia.
B) Temas Gestion de Riesgo
b Plantear problemas de interés de seguridad  |Propuestas de temas sobre Gestién de
nacional Riesgos con incidencia en seguridad nacional
C) Apreciaciones Semanales
Elaborar recomendaciones al CNS para la
atencion mtegrlatl dela problemahce-l'generada Opiniones y asesoria al CNS en informes
por la explotacion y sobre explotacion de L .
- ‘ sobre la situacion de Riesgos y Amenazas, en
c recursos naturales estratégicos, que permitan .
) ; . L, los temas de uso y aprovechamiento de
mejorar la calidad de vida de la poblacion y e ;
: oz i recursos naturales y situacion del ambiente
garantizar la proteccién de las condiciones
ambientales.

DRRHH
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SECP=TARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SF

'RIDAD

Asesorar, promover y desarrollar planes,
programas y proyectos de Gestion de Riesgo y
Defensa Civil

Lineamientos y Asesoria en planes y
programas estrategicos a la CAP y Secretaria
Técnica del C.N.S. en el marco de la Gestion
de Riesgos y Defensa Civil.

D)Apreciacion Mensual

Interpretar datos y elaboracién de informes
con capacidad de andlisis y cuestionamiento
de la realidad nacional

Trabajo conjunto con los diferentes ambitos en
relacion a la estrategia de abordar la
problematica de la realidad nacional en
realcion a la seguridad de la nacion

E) Informe Quincenal

Elaborar informes que propongan aportes que
coadyuven a la solucién de problemas
nacionales que vinculen a Gestion de Riesgos
y Defensa Civil

Propuestas e Informes periodicos que
coadyuven y propongan soluciones tendientes
a mitigar los riesgos y aumente la resilencia de
la poblacion.

F)apreciacion Quincenal

Brindar apoyo técnico en los analisis de
coyuntura y de escenarios en su ambito de
competencia

Analizar conjuntamente variables y desarrollar
escenarios en el ambito de Gestion de
Riesgos y Defensa Civil

G) Informes Semanales

Participar en las reuniones y deliberaciones
que le sean asignadas o requeridas por la
comision de Asesoramiento y Planificacion

Generacion de opinién y propuestas en el
marco de las reuniones de la CAP

H) Informe Mensual

DRRHH
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SECPRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SF ~*IRIDAD

Plasmar ayudas de memoria o informes
ejecutivos de las reuniones institucionales e
interinstitucionales nacionales o
internacionales en las que sea nombrado

Generacion de opinion y propuestas en el
marco de las reuniones en las que por
nombramiento se participe

) Informe Institucional

Apoyar en todo lo que sea necesario y
requerido para el buen funcionamiento de la
Comision de Asesoramiento y Planificacion

Participacion en todas las actividades
administrativas y de funcionamiento de la CAP

J) Reuniones PESN

Establecer enlaces institucionales para contar
con insumos o informacién actualizada en

Definir y mantener relaciones
interinstitucionales con las entidades

K) otras informes

K Gestion de Riesgo y Defensa Civil segin su ~ |realcionadas con el ambiente recursos
objetivo de contratacion naturales y defensa civil
Cualquier otra actividad asignada por el 5 o L) otros actividades
; - ; Cooperacion y participacion en todas las de la
Coordinador de la Comision de Asesoramiento |~ " ; ; -
ST . actividades designadas por la Coordinanacion
y Planificacion o por el Coordinador de la o i
o s . de la CAP y Secretaria Técnica.
Secretaria Técnica
Rendir informe mensual de actividades M) Informe diciembre
realizadas y otro informe final del resultado de R —
m su labor al término del presente contrato a "LA '
CONTRATANTE"
Lugary fecha: Guatemala 31 de diciembre de 2015

Firma del Asesor:

DRRHH
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SECR. ARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGU,. _AD

diciembre de 2015

INFORME: Mensual PERIODO DEL INFORME:
TIPO DE SERVICIO: Profesionales CONTRATO NO.: ST-029-011-2014
NOMBRE DEL ASESOR: José Manuel Rivas Rios
ACTIVIDADES SEGUN CLAUSULA PRODUCTOS O TAREAS DESARROLLADAS :
ORREN SEGUNDA DEL CONTRATO DURANTE EL MES WEDIOS DE VERIFICACION
1. Reuniones periédicas en el ambito de la CAP
para conocer distintos temas, ya sea de coyuntura,
situacionales, semanales, quincenales o
mensuales; 2. Coordinacion y orientacion relativa
Coordinar el trabajo de la Comisién de ALl partz?l,mpacmn % o5 asses.ores ek CAP Hilds ;
A) [ S elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad de  |No se elaboro informe
Y la Nacion, Agenda Estratégica de Seguridad de |a
Nacidn y los documentos sobre temas asignados.
3. Revision de informes mensuales de los
asesores; 4. Coordinar los diferentes temas de
interés nacional.
B Plantear problemas de interés internacional que |Reuniones para analisis de diferentes temas de AC CAP 014 1011-2015 Contaminacién del rio
) se vinculen a la Seguridad Nacional. coyuntura desde el punto de vista exterior. Motagua;

DRRHH
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SECR. 4RIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGU}.. _AD

Asesorar, promover y desarrollar planes,
programas y proyectos de seguridad exterior

Desarrollo de reuniones periddicas en el &mbito de
la CAP, para la discusion de temas relevantes
sobre la situacion de la Seguridad de la Nacion.

Informes Situacionales:

ISIT CAP 027 1011-2015 Violencia en El Salvador;
ISIT CAP 028 3011-2015 Modelos institucionales
regionales contra la corrupcién; ISIT CAP 029
0112-2015 Seguridad Fronteriza Areas Limitrofes y
Controles Migratorios; ISIT CAP 030 0412-2015
Coflictividad Social; ISIT CAP 031 0412-2015
Reforma Policial; ISIT CAP 032 0712-2015 Logros
y avances en materia de profesionalizacion del
personal que integra las ISNS - Periodo 2012 -
2015.

Analisis de Coyuntura;

AC CAP 015 1211-2015 Tarjetas de crédito; AC
CAP 015 1211-2015a Tarjetas de Credito; AC CAP
016 1011-2015 Incautaciones de drogas; IC CAP
017 1711-2015 Econdmico Impuesto Justicia; IC
CAP 019 3011-2015 Riesgo para Exportaciones
Agropecuarias; 1C CAP 020 0212-2015 Sistema de
Justicia.

Interpretar datos y elaboracion de informes con
capacidad de anélisis y cuestricnamiento de las
realidades nacional, regional y mundial.

Desarrollo de reuniones periddicas en el ambito de
la CAP para la elaboracion de temas de interés
nacional,

Otros informes:
Temas de interés nacional CAP octubre-diciembre
2015.

DRRHH
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SECR. RiA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGUI. _AD

Elaborar informes que propongan aportes que
coadyuven a la solucion de problemas

Desarrollo de reuniones periodicas en el ambito de

Informes semanales.

IS CAP 045 1211-2015;
IS CAP 046 2011-2015; IS CAP 047 2711-2015;
IS CAP 048 0312-2015.

E) i ) ) , la CAP para la elaboracion de los informes :
internacionales que se vinculen a la seguridad sianalbs, Auintealesy enstal Informe Quincenal.
nacional B y MenSuaies. IQ CAP 011 1911-2015
Informe Mensual.
IM CAP 011 0112-2015 Informe mensual.
Brindar apoyo técnico en los analisis de M~ ISIT CAP 027 1011-2015 Violencia en El Salvador
F) coyuntura y de escenarios en su dmbito de & I AC CAP 014 1011-2015 Contaminacion del rio
. coyuntura y situacionales
competencia. Motagua.
PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD DE LA
NACION 2016-2020.
. . . . ; ; - AGENDA ESTRATEGICA DE SEGURIDAD DE LA
Participar en |as reuniones y deliberaciones que |Reuniones relativas a la elaboracion del Plan NACION 2015
G) le sean asignadas o requeridas por la Comision |Estratégico de Seguridad de la Nacion y la L - )
de Asesoramiento y Planificacion coyuntura nacional Preculitscian Pl Estralhgioo deSagurkiadiela
' ' Nacién 2016-2019
Presentacion Agenda Estratégica de Seguridad de
la Nacion 2015.
Plasmar ayudas de memoria o informes . ; 5
ejecutivos de las reuniones institucionales e Feurliones e abe b pargaotualizapionpa vl
H) 4 Plan Estrategico de Seguridad de la Nacion y No se elabord informe

interinstitucionales nacionales o internacionales
en las que sea nombrado.

Agenda Estratégica de Seguridad de la Nacion

Apoyar en todo lo que sea necesario y
requerido para el buen funcionamiento de la
Comision de Asesoramiento y Planificacion.

Reuniones periédicas de carécter administrativo y
de coordinacion con el personal de Asesores de la
CAP; supervision de trabajos elaborados; traslado
de iniciativas e instrucciones .del STCNS

No se elaboro informe

DRRHH e
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SECR. 4RIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGUK._AD

Establecer enlaces interinstitucionales para
contar con insumos o informacion actualizada

Enlaces con profesionales de los Ministerios de

No se elabord informe

J) en el ambito de seguridad exterior, segn su Relaciones Exteriores y de la Defensa Nacional.
objetivo de conteratacion
. . ) Participacion en las reuniones de caracter
Cualquier ofra actividad asignada por el | \ . .
. L ML informativo con el Coordinador y Sub coordinador L
K) Coordinador de la Secretaria Técnica del . L No se elaboro informe
; ; , de la STCNS. Supervision de los distintos
Consejo Nacional de Seguridad <
informes mensuales de los asesores
Rendir informe mensual de actividades
L realizadas y otro informe final del resultado de Elaboracion del informe mensual Administrativo: Informe mensual 029 de
) su labor al término del presente contrato a "LA ' diciembre de 2015
CONTRATANTE"
Lugar y fecha: ‘

Firma del Asesor:

Guatemala, 31 de diciewf(@e\})ﬁ
AJu'\

Vo.Bo.:
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SF “ETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE  3URIDAD

INFORME: MENSUAL / PERIODO DEL INFORME: DICIEMBRE DE 2015
TIPO DE SERVICIO: Profesionales y CONTRATO NO.: ST-029-013-2014

NOMBRE DEL ASESOR: Moisés Cornejo Pérez

ACTIVIDADES SEGUN CLAUSULA SEGUNDA DEL PRODUCTOS O TAREAS DESARROLLADAS :
ORDEN CONTRATO DURANTE EL MES MEDIOS DE VERIFICACION
Elaboracion de la propuesta de criterios orientadores para Actualizacion de la propuesta de criterios Documento que contiene dicha propuesta.
establecer la Carrera Profesional del Sistema Nacional de orientadores para el establecimiento de la
a)  |Seguridad. Carrera Profesional del SNS.
Investigar y estudiar propuestas relativas al establecimiento y |Investigacion sobre la cantidad de personal Documento que contiene dicha
b) Planificacion de la Carrera Profesional. capacitado en la Escuela de Inteligencia del investigacion.

Estado Mayor de la Defensa Nacional.

Formular y proponer que la Carrera Profesional sea obligatoria [Reunion de trabajo en el Consejo Académico  |Invitacion a reunion del CAl.
para el personal responsable de garantizar la seguridad y que |Interinstitucional CAl.
¢)  |comprenda la educacion, formacion, capacitacion y
profesionalizacién.

Elaborar el disefio de la planificacion estratégica de la carrera |Actualizacion de la propuesta de planificacion  |Documento que contiene dicha propuesta.

) |profesional del Sistema Nacional de Seguridad. de la CPSNS.
Promover la tecnificacion y profesionalizacion de los miembros [Propuesta de regulaciones del Sistema de Documento que contiene dicha propuesta.
del Sistema Nacional de Seguridad. Carrera Profesional para el personal de las
e) isntituciones del SNS.
Asistir y participar a reuniones a las que sea asignado por la  |Informe relacionado con la situacion de la Documento que contiene dicho informe.
f Secretaria Técnica o por la Comision de Asesoramiento y Reforma Policial.
Planificacion.
&
DRRHH (5
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SI YETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE

SURIDAD

Brindar asesoria profesional en la realizacion de analisis de |1 Informe quincenal y 4 semanales de Carpeta que contiene dichos informes de
coyuntura relacionados con la Carrera Profesional. coyuntura en los que se aborda el temadela  [coyuntura.
9) profesionalizacion del recurso humano de las
instituciones del SNS.
Elaboracion de informes y generar recomendaciones relativas |5 Informes de coyuntura relacionados con Ia Carpeta que contiene dichos informes.
h |2 la Carrera Profesional del SNS. profesionalizacion del recurso humano de las
instituciones del SNS.
Asistir al integrante responsable de la coordinacion de la Plan Estratégico de Seguridad de la Nacion Documento relativo al PESN.
i) Comision de Asesoramiento y Planificacion. (PESN).
Cualquier otra actividad asignada por el coordinador de la Informe relacionado con los avances y logros  |Documento que contiene dicho informe.
Comision de Asesoramiento y Planificacion. relacionados con la profesionalizacion del
) personal que integra las instituciones del SNS.
Rendir informe mensual de actividades realizadas y otro Se elabord informe correspondiente al mes de  |Informe del mes de diciembre.
K) informe final del resultado de su labor al término del presente |diciembre.
contrato.
Lugar y fecha: Guatemala, 31 de diciembre de 2015.

Firma del Asesor:

Yo. Bo.:
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INFORME:
TIPO DE SERVICIO:

Mensual

SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD

PERIODO DEL INFORME: Diciembre 2015,

Profesionales

CONTRATO NO.: ST-029-033-2014

NOMBRE DEL ASESOR: Carlos Fernando Coronado Castillo

ACTIVIDADES SEGUN CLAUSULA SEGUNDA DEL

PRODUCTOS O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE

ORDEN CONTRATO EL MES MEDIOS DE VERIFICACION
Asistir al Integrante Titular y al Responable de la|Apoyo y asistencia tecnica a Coordinador CAP en
A) coordinacion de la Comision de Asesoramiento yltemas socio economicos y apreciaciones de la|Informes CAP (mensual, semanales y quincenal).
Planificacion en su &mbito de de competencia coyuntura nacional.
Ly — Documento Plan Estrategico de Seguridad de la Nacién 2016-
Actualizar y dar seguimiento a la Agenda y Plan P ., . P . 20 y Anexo Objetivos y Resultados PESN. Doc.
; i , y elaboracién del Plan Estrategico de Seguridad de Ia e . . .
B) Estrategico de Seguridad de la Nacion en los . oy .. |Agenda Estratégica de Seguridad de la Nacion (versiones
. Nacion 2016-20 y Agenda Estratégica de Seguridad
asuntos de Economia disjai Naién finales).
' Cuadro Control de reuniones.
0) Asesorar en apreciaciones economicas periodicas y|Desarrollo  de apreciaciones  semanales I . T ———
generar cuadros financieros recomendaciones ecocnomicas ’ y9 '
Pl r as inte de i . : ; :
D) a(ltear problemes o6 1 r.es . SRQlase Asesoramiento y reuniones con integrantes CAP Informes semanales CAP, cuadro Control de reuniones.
nacional y de desarrollo economico social
Asesorar, promovery desarroliar Blanes, Grogsias Seguimiento a la actividad economica y monitoreo del
E) i ect)oz 3 econgmfa P - Prog desempefio presupuestario del Estado. Apreciaciones
i y asesoramiento a autoridades y asesores CAP. Cuadros financieros y graficos variables macroeconomicas.
Interpretar datos y elaboracion de informes con Documento escenario demandas socio ambientales.
; o : . Cuadros financieros y estadisticos para monitoreo
F) capacidad de analisis y custionamiento de la financiero v economico
realidad nacional y '
| inf . - . ; . .
RSP dntammes qge prapangal aportgs Ak Seguim. Y analisis de la actividad economica|lnforme econ. quincenal Noviembre.  Informe mensual
G) coadyuven a la solucion de problemas nacionales nacional T
que se vinculen a la economia ' ‘
H) Brindar apoyo tecnico a los analisis de cuyuntura y|Apoyo / asistencia técnica y colaboracion integrantes ISIT. GAP-030-0412-2015 Conflictividad social en el pais
de escenarios en su ambito de competencia. de CAP. ' '
Participar en las reuciones y deliberaciones que le|Reuniones de trabaio coordinacion  con
Y joy

sean asignadas o requeridas por la Comision de
Asesoramiento y Planificacion

Coordinacion, personal CAP, Secretario Técnico,
otros.

Documento Control de reuniones, minutas de reuniones

atendidas.
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Plasmar ayudas de memoria o informes ejecutivos
de las reuniones institucionales e interintitucionales
nacionales e internacionales que sea nombrado

Atencion y participacion a reuniones de trabajo CAP

URIDAD

Documento Control de reuniones, minutas de reuniones
atendidas.

Apoyar en todo lo que sea necesario y requerido
para el buen funcionamiento de la Comision de
Asesoramiento y Planificacion.

Asesoria y asistencia técnica en materia economica y
social a integrantes de CAP.

SIN MEDIOS DE VERIFICACION

Establecer enlaces interinstucionales para contar
con insumos o informacion actualizada en
Economia segun su objeto de contratacion

Comunicacion transferencia de datos e

informacion.

para

SIN MEDIOS DE VERIFICACION

Cualquier otra actividad asignada por el
Coordinador de la Comision de Asesoramiento y
Planificacion o por el Coordinador de la Secretaria
Técnica

Asesoria técnica y apoyo a Coordinador e integrantes
de CAP.

Cuadro Control de reuniones atendidas.

Rendir informe mensual de actividades realizadas y
otro informe final del resultado de su labor al
termino  del presente contrato a  'LA
CONTRATANTE"

Informe.

Informe mensual Diciembre 2015.

Lugar y fecha:

.
Guatemala, 31 de djciembre deg0457"

Firma del Asesor:

~
L
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SE” "ETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE £ ~3URIDAD

PERIODO DEL INFORME: diciembre de 2015

INFORME: Mensual
TIPO DE SERVICIO: Técnicos CONTRATO NO.: ST-029-019-2014 _~
NOMBRE DEL ASESOR: Alejandro Abril Flores
ACTIVIDADES SEGUN CLAUSULA SEGUNDA DEL| PRODUCTOS O TAREAS DESARROLLADAS :
ORDEN CONTRATO DURANTE EL MES MEDIOS DE VERIFICACION
Asistir al integrante titular y al responsable de la
Coordl.n‘amo.p 412 Cc'>m|s.|on ue Asesoram!ento Elaboracion de graficas sobre incautaciones al [Doc. Word. Graficas comparativas de
A) y Planificacion en su ambito de competencia i . .
narcotrafico incautaciones 2014-2015
1. Pdf. Informe semanal CAP del 6 al 12 de
noviembre de 2015.
Participacion en la elaboracion del informe 2. Pdf. Informe semanal CAP del 13 al 19 de
B Plantear problemas de interés de seguridad semanal de CAP especialmente en los temas |noviembre de 2015.
) nacional de impuesto de seguridad, plan de impacto  |3. Pdf. Informe semanal CAP del 20 al 26 de
demarcacion comisaria 12. noviembre de 2015.
« 4. Pdf. Informe semanal CAP del 27 de
noviembre al 3 de diciembre de 2015.
Presentacion del tema relevante quincenal y  [1. Doc. Word. Aporte para informe quincenal
o Asesorar, promover y desarrollar planes, del mes de octubre para dar seguimiento ala {de noviembre 2015.
) programas y proyectos de seguridad interior. Agenda Estratégica y al Plan Estratégico de  |2. Doc. Word. Aporte para informe mensual
Seguridad de la Nacion noviembre 2015.

1/3
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SE “ETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE ¢ URIDAD

Interpretar datos y elaboracion de informes con
capacidad de anélisis y cuestionamiento de la
realidad nacional

Sin movimiento

Sin movimiento

Elaborar informes que propongan aportes que
coadyuven a la solucion de problemas
nacionales que se vinculen a la seguridad
interior

Actualizacion del monitoreo de noticias sobre
ataques al transporte publico

Doc. Word. Monitoreo de medios, ataques al
transporte pablico diciembre 2015

Brindar apoyo técnico en los analisis de
coyuntura y de escenarios en su ambito de
competencia

Apreciacion de temas de coyuntura

1. Doc. Word. Apreciacion de tema coyuntural,
semana del 6-12 de noviembre de 2015.

2. Doc. Word. Apreciacion de tema coyuntural,
semana del 13-19 de noviembre de 2015.

3. Doc. Word. Apreciacion de tema coyuntural,
semana del 20-26 de noviembre de 2015.

Participar en las reuniones y deliberaciones que
le sean asignadas o requeridas por la Comision
de Asesoramiento y Planificacion

Participacion en reuniones CAP para informe
semanal

1. Doc. Word. Minuta de reunion 12 de
noviembre del 2015.
2. Doc. Word. Minuta de reunion 19 de
noviembre del 2015.
3. Doc. Word. Minuta de reunién 03 de
diciembre del 2015.

Plasmar ayudas de memoria o informes
ejecutivos de las reuniones institucionales e
interinstitucionales, nacionales o internacionales
en las gue sea nombrado

Asistencia a las capacitacion sobre |a postura
correcta del oficinista.

No se elaboro informe

DRRHH *

e

=

2/3

3
.
sl



SE™ "ETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE ¢

SURIDAD

Apoyar en todo lo que sea necesario y requerido
) para el buen funcionamiento de la Comision de
Asesoramiento y Planificacion.

Colaboracion en el analisis sobre la renuncia
del fiscal del caso La Linea

Doc. Word. Aporte para andlisis renuncia fiscal
caso La Linea

Establecer enlaces interinstitucionales para
contar con insumos o informacién actualizada en
el ambito de seguridad interior seg(in su objetivo
de contratacion.

Se mantienen enlaces interinstitucional en el
Ministerio de la Defensa Nacional con el
Teniente Coronel Aaron Kadoch de la
DIGECAM; en el Ministerio de Gobernacion
con Sonia Rebeca Agustin de la Unidad de
Informacién Publica, con Edgar Enrique
Guerra de la Defensoria de los Usuarios de
Transporte Publico de la Proicuraduria de los
Derechos Humanos. Se busca fortalecer
enlace interinstitucional con el MINGOB.

Pdf. Estadistica PNC noviembre 2015,
incautaciones y otros.

Cualquier otra actividad asignada por el
K) Coordinador de la Comision y Asesoramiento y
Planificacion o por el Secretaria Técnico.

Sin movimiento

Sin movimiento

Rendir informe mensual de actividades
realizadas y otro informe final del resultado de

b su labor al término del presente contrato a "La Informe Mensusal dicismbre de:2015 &Q’\ !
Contratante". £ er"“ _
Lugar y fecha: Guatemala, 31 de diciembre de 2015 Autori %‘f% 5

Firma del Asesor: A

Vo.Bo.:
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3URIDAD

INFORME: Mensual PERIODO DEL INFORME: Diciembre de 2015 -
TIPO DE SERVICIO: Profesionales CONTRATO NO.: ST-029-037-2014
NOMBRE DEL ASESOR: Jorge Andrés Quintero De Aguirre
ACTIVIDADES SEGUN CLAUSULA SEGUNDA | PRODUCTOS O TAREAS DESARROLLADAS :
ORDEN DEL CONTRATO DURANTE EL MES MEDIOS DE VERIFICACION
A) AS]S“( # np‘tegranie Muiryd o pnsable — Elaboracion de informes semanales 4 informes semanales
coordinacion de la CAP en su ambito.
B) Plantear.problemas e mtgres :nternacnonaf Desarrollo de la Agenda de Seguridad Exterior Agenda de Seguridad Exterior
que se vinculen a la seguridad nacional.
c Asesorar, promover y desarrollar planes, programas |Proyecto para la reforma de los modelos Informe de Situacion: Modelos institucionales
) y proyectos de seguridad exterior. intstitucionales para el combate a la corrupcion regionales contra la corrupcion
Interpr(latar datgg y elaboraqon dg informes con Actualizacion estadistica de migracion hacia EUA y 1. Estadisticas Migracion. CAP Seguridad Exterior
D) contenido analitico y cuestionamiento de las deportados. 2 Homicidios Honduras v El Salvador
realidades nacionales, regional y mundial. Estadisticas de homicidios EI Salvador y Honduras |~ y
Elaborar informes que propongan aportes que
coadyuven a la solucion de problemas i . : 1 Informe quincenal
E) ; ; ; ; Elaboracion de informes quincenales y mensuales j
internacionales que se vinculen a la seguridad 1 Informe mensual
nacional.
; o - F,’ropues.ta'para mejorar [a Gespon Frgntenza, de” 1. Informe de Situacion: Seguridad Fronteriza,
Brindar apoyo técnico en los analisis de coyuntura y [Areas Limitrofes y Controles Migratorios, en funcion | , .y ; :
5 . Y ; . Areas Limitrofes y Controles Migratorios.
F) formulacion de escenarios en su ambito de de la Seguridad Nacional. ;
; ; 2. Informe de Coyuntura: Vialegal sobre la
competencia. Informe de Coyuntura sobre una posible demanda - )
: ; contaminacion del Rio Motagua.
internacional de Honduras.
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SI ETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE  3URIDAD

Participar en las reuniones y deliberaciones que le

sean asignadas o requeridas por la Comision de  |Se realizaron reuniones CAP

Asesoramiento y Planificacion.

4 Minuta de Reunion

Plasmar ayudas de memoria o informes ejecutivos
de las reuniones institucionales e interinstitucionales
nacionales o internacionales en las que sea
nombrado.

Sin movimiento

Sin movimiento.

Apoyar en todo lo que sea necesario y requerido

para el buen funcionamiento de la Comision de Sin movimiento

Asesoramiento y Planificacion.

Sin movimiento.

Establecer enlaces interinstitucionales para

contratar con insumos o informacion actualizada en |Sin movimiento

el ambito de seguridad exterior.

Sin movimiento.

Cualquier otra actividad asignada por el
Coordinador de la Comision de Asesoramiento y
Planificacion o por el Coordinador de la STCNS

Anélisis para la proyeccion de escenarios en
materia de Sequridad Exterior

Aporte Internacional: Renuncia Fiscal MP

Rendir informe mensual de actividades realizadas y

otro informe final del resultado de su labor al Elaboracién de informe mensual

término del contrato.

Lugary fecha:

Guatemala, 31 de diciembre de 2015 /!

Firma del Asesor:

i

Autorizo:

L f )

- atia Tecmcq
Vo.Bo.:
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SE...ETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE StoURIDAD

INFORME: Mensual PERIODO DEL INFORME: Diciembre de 2015

TIPO DE SERVICIO: _Técnicos CONTRATO No.: ST-029-020-2014

NOMBRE DEL ASESOR: Luis Alberto Avila Ramirez

ACTIVIDADES SEGUN CLAUSULA SEGUNDA PRODUCTOS O TAREAS DESARROLLADAS "
ORDEN DEL CONTRATO DURANTE EL MES MEDIOS DE VERIFICACION
1. Apreciacion Semanal
2. Andlisis Zika 1

Asistir al integrante titular y al responsable de la Anélisis Coyuntura (Zika)
A) Coordinacion de la Comision de Asesoramiento 2. Zika-Microcefalia
y Planificacion en su @mbito de competencia

1. Planificacién Estratégica — POA 2015

B) Plantear problemas de interés de seguridad 2. AsiSdrsiSiox Intemagansies i Ezzggﬁf e
nacional. 2. Informe Mensual

Asesorar, promover y desarrollar planes,
C) programas y proyectos de Gestion de Riesgos | 1. Planes Misiones 1. Misiones
y Defensa Civil.

~y e NSy .."



SE_..ETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE St _JRIDAD

Interpretar datos y elaboracion de
informes con capacidad de andlisis y

B} cuestionamiento de la realidad Planificacion 1. sAnexa8 Planifisaoion
nacional.
Elaborar informes que propongan )
E) aportes que coadyuven a la solucion de Analisis del Ambito 1. FODA
problemas nacionales que se vinculen
a Gestion de Riesgos y Defensa Civil.
Brindar apoyo técnico en los analisis de
F) coyuntura y de escenarios en su ambito o 1. Crisis Hospitalaria
de competencia Anélisis Quincenal
- . 1. Minuta 03 de diciembre del 2015
gaﬁ'C'PaF en las reuniones y ; 2. Minuta 05 de noviembre del 2015
G) ellberlamones que le sean asignadas o T — 3 1S CAP
requeridas por la Comisién de '
Asesoramiento y Planificacion.
Plasmar ayudas de memoria o informes
ejecutivos de las reuniones R e— 1. Minuta de reunion 12-15
H) institucionales e interinstitucionales Comisién Operadores 2. Minuta de reunion 19-15
nacionales o internacionales en las que P 3. Informe Comision de Operadores

sea nombrado.

Apoyar en todo lo que sea necesario y
requerido para el buen funcionamiento
de la Comision de Asesoramiento y
Planificacion.

Participacion Reuniones Internas —
CAP

Sin Informe




SE. .ETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE S. _JRIDAD

Establecer enlaces interinstitucionales 1. Coordinacion Interinstitucional

para contar con insumos o informacion CONRED 1 Sin informe
J) actualizada en Gestion de Riesgos y 2. Coordinacion Interinstitucional 2' St
Defensa Civil segn su objetivo de Analista / Direccion de Riesgos y ’
contratacion. Amenazas y Vulnerabilidades - SIE
K) Cualquier otra actividad asignada por el 4 @ e i S mioviriants

Coordinador de la Secretaria Técnica

Rendir informe mensual de actividades

realizadas y otro informe final del -
resultada de su labor al término del 1. Informe Mensual 1. Informe diciembre 2015

presente contrato.

Lugar y fecha 31 de diciembre de 2015

Firma del Asesor: Revisor:

Vo. Bo:

¥
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INFORME:  Mensual PERIODO DEL INFORME: Diciembre de 2015
TIPO DE SERVICIO: Profesionales CONTRATO NO.: ST-029-035-2014
NOMBRE DEL ASESOR: Rossangela Nisthal Lemus
ORDEN ACTIVIDADES SEGUN CLAUSULA SEGUNDA | PRODUCTOS O TAREAS DESARROLLADAS MEDIOS DE VERIFICACION

DEL CONTRATO

DURANTE EL MES

Asistir al integrante titular y responsable de la
Coordinacion de CAP en su ambito de competencia.

Se apoyo¢ al Coordinador de la CAP para la
revision del PESN junto con la Licenciada Diana
Sagastume de SEGEPLAN

1.) Se adjunta la Minuta de reunién

Plantear problemas de interés de seguridad
nacional.

Opiniones verbales para informe semanal con la
finalidad de analizar la problematica nacional.

1.) Se adjuntan los informes semanales CAP

Asesorar, promover y desarrollar planes, programas
y proyectos de seguridad interior

Se elabor6 documento sobre monitoreo de las
migraciones.

1.) Se adjunta documento sobre monitoreo de
migraciones

Interpretar datos y elaboracién de informes con
contenido analitico y cuestionamiento de la realidad
nacional.

Se elaboré tabla de las deportaciones de
guatemaltecos via México (terrestre) y via USA
(aérea). Se elaboré informe sobre migracién.

1.) Se adjunta tabla de deportaciones de México y
USA 2015.
2.) Se adjunta informe sobre migracion 2015.

Elaborar informes que propongan aportes que
coadyuven a la solucién de problemas nacionales
que se vinculen a la seguridad interior.

Se apoyd en elaboracién de informes con la
finalidad de proponer soluciones a la
problemética nacional. Se apoyé en
elaboracién de datos estadisticos de poblacién
reclusa

1.) Se adjunta informe quincenal
2.) Se adjunta tabla con datos de poblacion reclusa

Brindar apoyo técnico en los analisis de coyuntura y
formulacion de escenarios en su ambito de
competencia.

Se apoy6 con los temas importantes para la
coyuntura de cada semana.

1.) Se adjuntan los temas a discutir para la
coyuntura de cada semana.

DRRHH
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SE" =TARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE €™ “URIDAD

Se recibi¢ correo de invitacion para participar  |1.) Se adjunta correo de invitacién e informe de la

Participar en las reuniones y deliberaciones que le |en charla "Estudio sobre educacién postural" |charla,

sean asignadas o requeridas por la Comision de  |impartido por estudiantes de la Universidad 2.) Se adjunta corre de invitacién para reunion e
G) Asesoramiento y Planificacion o por el Coordinador |Galileo. Se recibié nota para asistir a reunién del|informe de reunion GANSEJ.

de la Secretaria Tecnica del Consejo Nacional de  |GANSEJ en la Cancilleria.

Seguridad.

Se participa en las reuniones semanales para  [1.) Se adjuntan las minutas de reunion para

H) Plasmar ayudas de memoria o informes ejecutivos |abordar temas de la coyuntura. elaboracion de informe semanal CAP.

de las reuniones institucionales e

interinstitucionales, nacionales o internacionales en

Apoyar en fodo lo que sea necesario y requerido  |Se elaboré calendarizacion de 1.) Se adjunta calendarizacion de actividades de
) para el buen funcionamiento de la Comision de actividades/charlas de CAP. CAP.

Asesoramiento y Planificacion.

Establecer enlaces interinstitucionales para contar [Se elaboré tablita de enlaces institucionales de 1.) Documento en excel "Enlaces

con insumos o informacién actualizada en el ambito |la DGM, MINEX, MINGOB, SIE, Embajada de interinstitucionales".
J) de seguridad interior seglin su objetivo de Israel, Secretaria de Bienestar Social, se agregéd

contratacion. contacto de Tribunal Supremo Electoral.

Cualquier otra actividad que sea asignada porel  [No se efectué movimiento No se efectud movimiento

Coordinador.
K)

Pt

Rendir informe mensual de actividades realizadas y |Se elaboré informe mensual del mes de 1.) Se adjunta informe del'mes dé diciembre del afio
L) otro informe final del resultado de su labor al diciembre del 2015. 2015,_— Va?j

término del presente contrato a la contratante. m A ;

RN 22 /
Lugar y fecha: L Guatemala, 31 de diciembre de 2015 | / Autorizo: | AL

Firma del Asesor:

Vo.Bo.:
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S™ RETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SFSURIDAD

INFORME:  Mensual PERIODO DEL INFORME: Diciembre 2015
TIPO DE SERVICIO: Servicios profesionales CONTRATO NO.: ST-029-023-2014
NOMBRE DEL ASESOR: Andrea Maritza Murgé Ruiz
ACTIVIDADES SEGUN CLAUSULA SEGUNDA | PRODUCTOS O TAREAS DESARROLLADAS
ORDEN DEL CONTRATO DURANTE EL MES MEDIOS DE VERIFICACION
01) Diagramacion de Libro Blanco de Seguridad en
version traducida al Inglés . ;
. ., . 01) Libro-Blanco-de-Seguridad-Ingles-01.pdf
Apoyar en diagramacion de informes, reportes, g;) i[)l:glrzmgcmn d dealc-ley Marco del Sistema 02) LeyMarcoDelSistemaNacionalDeSeguridad-18-
A) comunicados, publicaciones y productos ce difusion 03 cgisaﬁoe ;gur” et G A ES St 2008.pdf
y comunicacion de la STCNS ) Diceflo y dkagramacion da Agenda Estratégioa. |4, » e onts.ev0t o
de Seguridad de la Nacion 2015 04) PESN-2015-rev01.pdf
04) Disefio y diagramacion de Plan Estratégico de '
Seguridad de la Nacion 2016-2020 (en proceso)
01) Carpeta Artes finales Revista STCNS-4 Folder
Conceptualizar y elaborar rmateriales graficos de  |01) Disefio y preparacion de artes finales de 02 Rev.:staGuatemaIaSegura4STCNS-Fmal.pdf
L ) . S 03) RevistaGuatemalaSiguradSTCNS-
B) comunicacion y formacion para proyectos Revista Guatemala Segura No. 4 (version digital e FinalDigital pdf
institucionales o interinstitucionales de la STCNS  |impresa) 04) RevistaGuatemalaSaquradSTCNS-
FinalDigital. swf
) Apoyay la actualizacion de_ contenidos y disefios de Sin Movimiento Sin Movimiento
la pagina web y redes sociales
D Asistir a reuniones de coordinacion para asegurar la|01) Reunion 26 de noviembre con Subdireccién de 01) Sin verificadores
) obtencién de: resultados esperados Estrategia y CAP )
Desarrollar propuestas de materiales graficos y ; " . "
E) multimedia para uso de la STONS Sin Movimiento Sin Movimiento
Rendir inforrie mensual de actividades realizadas y
F) otro informe final del resultado de su labor al 01) Informe Mensual Diciembre 2015 01) Diciembre 2015.xIsx
término del presente contrato
Lugar y fecha: Guatemala, 31 de dicismbre de 2015

Firma del Asesor:;
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Gobierno de Guatemala

SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIO!

PERIODO DEL INFORME: DICIEMBRE 2015
CONTRATO NO.: ST-029-030-2014

DE SEGURIDAD

PRODUCTOS O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL
MES

MEDIOS DE VERIFICACION

Se desarrollaron los sistemas fenomenoldgicos y sistémicos que padece la region
centroamericana relacionada con el crimen organizado, estableclendo los delitos
con mayor incidencia y recurrencla.

Presentacion de la fenomenologia del crimen organizado Parte
VI Mados de operativadad del crimen organizado e
interconecctividad dinamica y su afectacion en temas de
seguridad. El riesgo y peligro para la paz de las naclones. Las
actividades del terrorismo y el narcotrafico. La corrupcion y los
secuestros. El ciberdelito y la legitimacion de capitales.

Se establecieron los problemas con mayor incidencia delincuencial por regiones,
logrando efectuar directrices especificas a seguir en relaclon a la participacion de
la ciudadania en temas de seguridad nacional,

Presentacion de la fenomenologia del crimen organizado Parte
VIil: La OTAN y los pronunciamientos realizados por los peligros
que supone el crimen orgnizado internacional en nuestras
sociedades y el compromiso de cumplimiento de la Convencion
de las Naciones Unidas contra la Delincuencla Organizada
Transnacional de Palermo Italia.

INFORME: MENSUAL
TIPO DE SERVICIO: SERVICIOS PROFESIONALES
NOMBRE DEL ASESOR: LUIS FERNANDO RUIZ RAMIREZ
oroEN | ACTIVIDADES SEGUN CLAUSULA SEGUNDA
DEL CONTRATO
Dar seguimiento a los procesos nacionales de disefio y
definicién de la politica nacional de seguridad relacionados con la
fenomenologla del crimen organizado '
A)
Analizar los principales desafios de la relacién gobemabilidad y
B crimen organizado para contribuir a un disefio y seguimiento de
) la Politica Nacional de Seguridad, vinculando la seguirdad
regional y la seguridad ciudadana.
Contribuir a la capacitacion y profesionalizacion del personal de
C) la Secretaria Tecnica del Consejo de Seguridad en materia de
prevencion del Crimen Organizado Transnacional.

Se dispuso promero Identificar la posicion reactiva del Estado en problenas
fenomenologicos relaticos al crimen organizado y bandas delicuenciales para
luego abordar las etapas de prevencion, mitigacion y reaccion.

Aspectos criminologicos y criminogenos: La conducta desviada y
antisocial que surge del seno mismo de la propia sociedad como
son; La salud, la familia, la economla, ambiente relacional, factor
social entre ofros. La carrera delictiva y su previencia &
incidencia. Delincuencia y clase social.

S b
TAL1RLAS




SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIO.

.DE SEGURIDAD

D)

Formular analisls prospectivos que retroalimenten el proceso de
evaluacion de la Politica Nacional de Seguridad.

Se identificaron dentro de la Politica Nacional de Seguridad aspectos que pueden
mejorarse, relatovos a la coordinacion interinstitucional y multidisciplinar, aunado
ls ello lo relativo a compromisos de caracter internacional relativos a la Politica
Naclonal de Seguridad y su integracion como la cooperacion entre paises.

Politica Criminal y Victimologia: La politica criminal penalista y la
politica criminal criminelégica. La Politica criminal victimologica.
La importancia desde el punto de vista criminologico de conocer
al ser humano en contraposicion del conocimiento de crimen. La
sociedad mundial de victimologla el sujeto pasivo del delito. Las
victimas desde el punto de vista de la seguridad.Los delincuentes
ya condenados.

Integrar la comision del grupo interinstitucinal que presente
recomendacions sobre la prevencion del Crimen Organizado
Transnacional.

Evaluar la particiapcion de cada institucion que integra el Sistema Naclonal de
Seguridad y determinar si efectivamente se cumple con lo establecido por la Ley
Marco del Sistemal Nacional de Seguridad.

El crimen organizado y sus incidencias: La sequridad y el crimen
organizado transnaclonal en Centroamerica. Recomendaciones y
alternativas para atender esta problematica desde una vision del
istmo. El enfoque regional. Desarrollo, globalizacidn, criminalidad
y los carteles, caso concreto México y Colombia.

Cualquler otra actividad que sea asignada por el coordinador.

Capacitacion al personal relativa al crimen organizado.

Derecho Penal y Criminalistica: Teoria del delito; La accion, la
tipicidad, antijuridicidad, culpabilidad y punibilidad. Teorias
labo!icéanlstas del deracho penal. Aplicabilidad de la de la
criminalistica en la investigacion criminal. Sistemas de justicia. La
criminalisitica al servicio de la justicia. Tecnicas de averiguacion
del crimen,

G)

Rendir informe mensual de actividades realizadas y otro informe
final del resultado de su labor al termino del presente contrato a

LA CONTRATANTE".

Informe del mes de Diclembre \ ,\&%23 del mes de Diciembre

)
Autorizo: - \‘3"6 ot 0% &R o
7 g 6\0‘? &‘\'5600\@ \)(‘\6'5
\Wo. B '\Q,.?\ S Ooo‘\?}"b\ 32
. v 9;00‘6\.3& oo
?:«:\%e'\o &
; i
"’ffi'onal de s AU Jum RA CLAVERIA C:\
Coordinador de4a Secretaria Técnicg % £

del Consejo Nacional de Seguridad



Gobierno de Guqtmnilld

SE"RETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE S™SURIDAD

Diciembre-2015

ST-029-032-2014

MEDIOS DE VERIFICACION

Reuniones de Capacitacion con doctorandos ,
del 01 al 31 de Diciembre de 2015

Analisis de la situacion nacional en materia
de Seguridad. Investigacion de casos
Internacionales que constituyan amenazas a la
seguridad .

Documentos que serviran para la capacitacion
e instruccion del presonal en materia de
seguridad.

INFORME: Mensual PERIODO DEL INFORME:
TIPO DE SERVICIO: Profesionales CONTRATO NO.:
NOMBRE DEL ASESOR: DR. RODRIGO MONTUFAR RODRIGUEZ
ORDEN ACTIVIDADES SEGUN CLAUSULA SEGUNDA PRODUCTOS O TAREAS DESARROLLADAS
DEL CONTRATO DURANTE EL MES
Coadyuvar en la identificacion y priorizacion de o
1) Desarrollo y capacitacion al personal de la
las nuevas amenazas globales como las e : ,
: Secretaria Técnica del Consejo Nacional de
causas subyacentes de los conflictos y la . . . .
A) : . . Seguridad en las areas de: Seguridad Exterior
seguridad, y al mismo tiempo establecerlas : .
. y Relaciones Internacionales y Derecho Penal
como las determinatenantes probables de .
. Internacional.
futuros conflictos.
Contrtbwrg i3 ggpacnamon y 2) Evaluaciion y Asesoria en propuestas de
profesionalizacion del personal de la ; e
o s ; ; investigacion presentadas por personal de la
B) Secretaria Técnica del Consejo Nacional de i ; ;
) . Secretaria Técnica del Consejo Nacional de
Seguridad en materia de las nuevas amenadas Sequridad
globales de la Seguridad de la Nacién. e
e . 3) Asesoria legal en el tema de seguridad
Formular anélisis prospectivos que £ : . . .
: ., interior y exterior y relaciones internacionales
C) retroalimenten el proceso de evaluacion de la ; P
i . ; al Coordinador de la Secretaria Técnica y al
Politica Nacional de Seguridad. ; : :
Consejo Naciol de Seguridad
Integrar la comision del grgpo interinstitucional 4) Entrevistas con Diplomaticos y encargados
que presente recomendaciones sobre las . , .
D) de relaciones internacionales para tratar temas
nuevas amenzas globales que afecten a la Y .
. i de seguridad internacional.
Seguridad de la Nacion

Eventos Internacionales

DRRHH
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SECPETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE S™3URIDAD

) Cualquier otra actividad que sea asignada por Otras actividades en materia de seguridad
el coordinador. interior y exterior en Guatemala.

Rendir informe mensual de actividades

F) rEalZalas ylotrg IHGIESned el e d ¢ Presentacion del Informe Mensual Informe Diciembre 2015
su labor al termino del presente contrato a "LA
CONTRATANTE" \
Lic. Héctor Fajardo Eglf?gc \
Lugary fecha:  Guatemala, 31 de Diciembre de 2015 , Sub Coord dinador ede /
Secretaﬂa Técnlca
Consejo Nacmna\
Firma del Asesor:
Vo.Bo.:

LIC JU R RIVERA CLAVER
Coordinddor de la Secretaria Técnica
.*el Consejo Nacional de Seguridad

nne
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Gobierno de Guatemala

SE~ ETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE © 3URIDAD

INFORME:  Mensual PERIODO DEL INFORME: dic-15
TIPO DE SERVICIO: Profesionales CONTRATO NO.: ST-029-040-2014
NOMBRE DEL ASESOR:  Henry Ostilio Hernandez Galvez
ACTIVIDADES SEGUN CLAUSULA SEGUNDA | PRODUCTOS O TAREAS DESARROLLADAS :
ORDEN DEL CONTRATO DURANTE EL MES MEDIOS DE VERIFICACION
ASBSORR gn 'a correcta aplicacion de fa Ley de Asesoria al Departamento de Adquisiciones y
Contrataciones del Estado, en los procesos de . ) .
A) o . . o Contrataciones, apoyo en redaccion de documentos [Memorando y oficio de traslado del PAC
contratacion de bienes, suministros y servicios que |,
; : o ; internos
requiera la Secretaria, en sus distintas modalidades
Revisar los proyectos de bases para los eventos de |Revision de Proyecto de Bases para la contratacion
B) . ; ; . Proyecto de Bases
compras bajo cualquier modalidad de Internet Corporativo
0) Asesorar a las Junfas de Licitacion y Cotizacion Indgccpp a personal que integrara Juntas de Sirvmiedio db vetsisian
cuando sea requerido Cotizacién
Disefiar e impartir capacitaciones relacionadas con
la Ley de Contrataciones del Estado, en Capacitacion a personal designado sobre las .
B) Coordinacion con la Direccion Administrativa y a de |reformas a la Ley de Contrataciones del Estado Decrelo 82015 del Congresa de la Repiiblica
Recursos Humanos
E Cualquier otra actividad que sea asignada por el
) Coordinador
(’ /) )
: ro Alburez Pereira
i Administrativo
/ irector ; Tg_cmca del
Lugar y fecha: Guatemala, 31 de diciembre de 2015 Autorizés: Ngeigmardg Seguridad

\

Firma del Asesor:;

Vo.Bor

i p
15
C.
!
o
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Guatemala

SECETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE € “URIDAD

INFORME: Mensual PERIODO DEL INFORME: dic-15
TIPO DE SERVICIO: ServiciosTecnicos CONTRATO NO.: ST-029-010-2014
NOMBRE DEL ASESOR: Fredy Fernando Monroy Molina
ACTIVIDADES SEGUN CLAUSULA SEGUNDA DEL PRODUCTOS O TAREAS ;
ORDEN CONTRATO DESARROLLADAS DURANTE EL MES MELISS BEVERIFICACION
A Bioaniveds iftmeedn pdudidis Recepcion de novedades de Noviembre de | Archivos novedades de la PNC. Se adjunta
) g 2015 proveniente de la PNC. la informacion tabulada.
_ ; . Limpieza de Software a computadoras de la .
B) Limpiar equipo de computo Secretaria. Limpieza de software
Diagnosticar y apoyar el desarrollo del mantenimiento | Diagnostico y reinstalacion de paquetes a .
C) . . ) : Instalacion de paquetes a laptops.
preventivo de equipo de cémputo Laptops de la secretaria.
D) Asesorar tecmcamente_en e mgntenlmlento Sormeulive Mantenimiento de computadoras Mantenimiento de computadoras
del equipo de computo
f) Coadyuvar en la ldentlﬁcgmon de riesgos del equipo de | verificacion de cable.s de red en Cuarto de Bladdeneitibeen. s Seddmm
cémputo ; servidores
F) Formular anélisis sobre el estado del equipo de computo Sin Movimiento Sin Movimiento
G) Brindar soporte técnico a los usuarios Resolucion de tickets en area informatica -HEATA%e t|cketscl§\aé’o 9l nombre:soporie

DRRHH
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I ol SE"“ETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE § “URIDAD
ih

obierno de Guatemala

H) Generar reportes e:S.tadIStICOS gorrespondlentes alas i Meeiiaits o —
actividades realizadas
, ; ; .| Cambio de cartuchos de tinta en impresoras;
;s ; T Cambio de cartuchos de tinta en impresoras; . N .
Otras actividades asignadas por la Subdireccion de . N . Instalacion de cafionera para reuniones y
l) i Instalacion de cafionera para reuniones y . . .
Informatica . . ) desinstalacion de la misma, de Enero a
desinstalacion de la misma :
Diciembre 2015
Rendir informe mensual de actividades realizadas y otro Iy ————
J) informe final del resultado de su labor al término del - Informe Final Renglén 029_2015
presente contrato a "LA CONTRATANTE"
MARI! QA.rDU—ARlE‘
Directorde Monitoreo y Comunicaeion
Lugar y fecha: Guatemala 31 de Diciembre de 2015 Autorizo: — T
LIC. JULIO GRSA

Firma del Asesor: Vo.Bo.. ¢
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=TARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE € "URIDAD

SE
INFORME: Mensual PERIODO DEL INFORME: Del 01 al 31 de diciembre de 2015
TIPO DE SERVICIO: Profesional CONTRATO NO.: ST-029-009-2015
NOMBRE DEL ASESOR: Solanche Lisbeth Alburez Galvez
ACTIVIDADES SEGUN CLAUSULA SEGUNDA PRODUCTOS O TAREAS DESARROLLADAS :
ORDEN DEL CONTRATO DURANTE EL MES MEDIOS DE VERIFICACION
A 'As'esorar al qurdmador dg la Secretang ' Actividad Académica .Escuela de Inteligencia Portafolio de Escuela de Inteligencia Militar
Técnica en materia de Seguridad de la Nacion Militar
Propanarprayecins dall.ay, Acu_e s Revision de Proyecto de Reglamento de
B) Reglamentos en el tema de Seguridad de la 2 Borrador de Proyecto
-, Control de Entradas y Salidas
Nacion.
Dar seguimiento a las politicas generadas por la| Foro Defensa Cabal y Metologia SIPLAGDE:
C) Secretaria Técnica en materia de Seguridad de|  Como respuesta a las Demandas de la Portafolio Invitacion por medio electronico
la Nacion Defensa
Revisar, analizar y asesorar en la tematica de : s s
D) : o Sin Movimiento
Seguridad de la Nacion
Firma de Acuerdo de Amistad y Colaberacién enfre la
Cualquier otra actividad que sea asignada por el| Secretaria Técnica y el Instituto de Estudios Politicos y . .
E) coordinador. Relaciones Internacionales de la Universidad Francisco Portafolio Convenio UFM [
Marroquin a traves de su Centro IBN Khaldun “:
DRRHH-
1/2°~
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ST RETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE -

“3URIDAD

Rendir informe mensual de actividades
F realizadas y otro informe final del resultado de Informe de las actividades desarrolladas Informe Mensual Renglon 029_Noviembre
) su labor al término del presente contrato a "LA durante el mes 2015
CONTRATANTE" _
\
|
Lugary fecha: 31de Diciembre de 2015 - Autorizé: od®
R\
0Se 0
» 4% o
. N2 09
Firma del Asesor: Vo.Bo.: | ' ged

1A/
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SEr =TARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE & “URIDAD

INFORME: Mensual PERIODO DEL INFORME: dic-15
TIPO DE SERVICIO: Profesionales CONTRATO NO.: ST-029-011-2015
NOMBRE DEL ASESOR: Jennifer Rebeca Morales Morales

BISER ACTIVIDADES SEGUN CLAUSULA | PRODUCTOS O TAREAS DESARROLLADAS MEDIOS DEVERIFICACION

SEGUNDA DEL CONTRATO

DURANTE EL MES

A)

Proponer proyectos de Ley, acuerdos o
reglamentos en el tema de Seguridad de la
Nacion, especialmente, en la redaccién de
reformas a le Ley Marco del Sistema Nacional
de Seguridad relativas a la seguridad interior.

Se elabor6 un estudio sobre la politica criminal en
Guatemala, como propuesta a modificar la Ley
Marco del Sistema Nacional de Seguridad relativa a
la seguridad interior,

Problematica de la Politica Criminal en
materia de Persecucion Penal en el Estado
de Guatemala. Factores, perspectivas y
enfoques que debe contener una Politica

Criminal en materia de Persecucion Penal.

B)

Dar seguimiento a las iniciativas de ley
presentadas ante el Congreso de la Republica,
relacionadas a la implmentaci6n de los
Instrumentos de Seguridad de la Nacion,

Sin movimiento.

Sin movimiento.

C)

Creaci6n de proyectos de protocolo que
permitan dar viabilidad de los Instrumentos de
Seguridad de la Nacion.

Se efectud un anélisis sobre los protocolos de actuacién
de las fuerzas de tarea Teciin Uméan y Maya Chorti.

Protocolos de Actuacion.

D)

Cualquier otra actividad asignada por el
Coordinador.

Sin movimiento.

Sin movimiento.

E)

Rendir Informe Mensual de actividades
realizadas y otro informe final del resultado de
su labor al término del presente contrato.

Se elabor6 un informe mensual correspondiente a
diciembre 2015.

Informe Mensual de diciembre 2015

DRRHH1/2
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SE” STARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE § “URIDAD

_ _ Silvia De Ledn Garzono, MA
| Diecora do Pollcay Etatiga (7))
Lugar y fecha: 31 deglciem/bf\ Autorizé: T G rssriidad

015
Firma del Asesor: A ".. Vo.Bo.:
“-‘ ";ﬁ--vxvx\"c»v/‘v

del Coeona! de Segundad
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SEf “TARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE S ~'JRIDAD

INFORME: Mensual PERIODO DEL INFORME: Del 02 al 30 de noviembre de 2015
TIPO DE SERVICIO: Profesional CONTRATO NO.: ST-029-009-2015
NOMBRE DEL ASESOR: Solanche Lisbeth Alburez Galvez
ACTIVIDADES SEGUN CLAUSULA SEGUNDA PRODUCTOS O TAREAS DESARROLLADAS
ORDEN DEL CONTRATO DURANTE EL MES MEDIOS DE VERIFICACION
Asistencia a oficial de la Fuerza Aérea de
Colombia en relacion a la elaboracion de Plan
Asesorar al Coordinador de la Secretaria Estrateglc?o g Fligrag Agrea do Guatemaia, Portafolio de Fuerza Aérea de Colombia,
A) . ; . o Acercamiento con autoridades del Registro :
Técnica en materia de Seguridad de la Nacion . L Acercamiento de RENAP
Nacional de las Personas para propiciar un
intercambio de informacién en materia de
seguridad migratoria.
Proponer proyectos de Ley, Acug i Proyecto de Reglamento de Control de
B) Reglamentos en el tema de Seguridad de la . Borrador de Proyecto
o Entradas y Salidas
Nacion.
Dar seguimiento a las politicas generadas por la ) . o
I . . Reunién programada en Cancilleria, reunion . ; -
C) Secretaria Técnica en materia de Seguridad de " . Portafolio de reuniones en Cancilleria.
i en Cancilleria y en Medios.
la Nacion
Revisar, analizar y asesorar en la tematica de Reunion de Loordmasiomeon las
D) ' y s dependencias del Consejo Nacional de Reunion con Personal de INEES
Seguridad de la Nacion .
Seguridad.
Cualquier otra actividad que sea asignada por el ABUIAGE 3 VGl et T
E) 4 d g P movimiento de la Secretaria. Universidad Portafolio Universidad Rafael Landivar
coordinador. :
Rafael Landivar

DRRHH
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Iw §” RETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE ~ “GURIDAD
Goblierno de Guatemala

Rendir informe mensual de actividades
- realizadas y otro informe final del resultado de Informe de las actividades desarrolladas Informe Mensual Renglén 029_Noviembre
) su labor al término del presente contrato a "LA durante el mes 2015
CONTRATANTE" o
\| N
o
Lugar y fecha: 15 de Diciembre de 2015 Autoriz6: 5
/- . DY A0 0-3 (‘6‘5
. ‘? -(\'b O
Firma del Asesor: 6

- %
Vo.Bo.: \,\Q‘%OM
/ W’ L. JJHI0 CEoR RIEPEGEARERIA

Coorinac.. - e 13 Secieo” 2 Tepnicq
de! Consejo Naciona! J& Seguridad
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e SE” “ETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE § “URIDAD
Gobierno de Guatemala
INFORME: Mensual PERIODO DEL INFORME: 02-nov-15 al 30-nov-15
TIPO DE SERVICIO: Profesionales CONTRATO NO.: ST-029-011-2015
NOMBRE DEL ASESOR: Jennifer Rebeca Morales Morales

ACTIVIDADES SEGUN CLAUSULA

PRODUCTOS O TAREAS DESARROLLADAS

URDEX SEGUNDA DEL CONTRATO DURANTE EL MES MENIOS DE VERTEICACION
Proponer proyectos de Ley, acuerdos o
reglamentos en el tema de Seguridad de la ) ) Politica Criminal. Persecucion Penal.
A) Nacién, especialmente, en la redacci6n de _S‘? esta elaborando un estudio sobre la Pomlf’ﬂ Andlisis comparativo de la relacion entre la
reformas a le Ley Marco del Sistema Nacional | criminal en Guatemala, como propuesta a modificar [po|itica Criminal y la Persecucin Penal.
de Seguridad relativas a la seguridad interior. la Ley Marco del Sistema Nacional de Seguridad
relativa a la seguridad interior.
Dar seguimiento a las iniciativas de ley
l ” .
B) prese'ntadas ante e Congreso_de la Republica, Sin movimiento. BferefoBenioe
relacionadas a la implmentacién de los
Instrumentos de Seguridad de la Nacion,
Creaci6n de proyectos de protocolo que
O) permitan dar viabilidad de los Instrumentos de |Sin movimiento. Sin movimiento.
Seguridad de la Nacion.
sor ot .
D) Cualqt:uer ofra actividad asignada por el Sin movimiento. Sin movimiento.
Coordinador.
Rl Inforis Meiisuat de.acivideles Se elabord un informe mensual correspondient
E) realizadas y otro informe final del resultado de PONCIENte d 1 forme Mensual de Noviembre 2015

su labor al término del presente contrato.

noviembre 2015.
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: SE STARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE§ “URIDAD
Gobierno de Guatemala “Ivia De Ledn Garzona, m.s
Dtrectora de Politica 3’( E%tra;tégad ol
Lugar y fecha: 15 de diciembre-de 2015 Autorizé: SecretariaTér‘n Sk | '
Firma del Asesor: Vo.Bo.:

del Cnnse;o onal de Segundad
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