SECRETARIA TECNICA DEL
CONSEJO NACIONAL DFE SEGURIDAD

Direccion Administrativa
Informe en Sitios Web y Comisiones de Trabajo
Del Congreso de la Republica
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UNIDAD DE INFORMACION PUBLICA

INFORME EN SITIOS WEB Y {f{}MESI@I}IES DE TRABAJO
DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA

Noviembre 2016
De conformidad a lo establecido en ley, se informa:

a) Programacién y reprogramaciones de asesorias contratadas, detallando nombres,
montos y el origen de los recursos para el pago, incluyendo los que provienen de la
cooperacion reembolsable y no reembolsable.

Se adjuntan al presente informe, cuadros de Programacion de Asesorias Contratadas, del mes de
noviembre 2016.

b) Programacién y reprogramaciones de jornales

No aplica para la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad en virtud de que no se cuenta
con jornales.

¢) Documentos legales por medio de los cuales se otorgan bonos o beneficios salariales,
derivados o no de pactos colectivos de trabajo u otros similares.

Se adjunta Resolucién No. D-2016-1687 de la Direccién de la Oficina Nacional de Servicio Civil.

d) Programaciones de arrendamiento de edificios

Se adjuntan al presente informe, cuadros de Programacién de Arrendamientos de Edificios 2016

¢) Todo tipo de convenios suscritos con: i) el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social,
ii) Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones legalmente constituidas,
Organismos Regionales o Internacionales, asi como informes correspondientes de
avances fisicos y, financieros que se deriven de tales convenios.

No se cuenta con convenios suscritos con el Ministerio de Salud Piblica y Asistencia Social,
Organizaciones No Gubemamentales, Asociaciones legalmente constituidas, Organismos
Regionales o Internacionales.
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f) Programacién y reprogramacién de aportes al sector privado y el sector externo, asi
como los respectivos informes de avance fisico y financiero.

No se realizan aportes al sector privado ni al sector externo.

g) Informes de avance fisico y financiero de programas y proyectos financiados con
recursos provenientes de la cooperacién externa reembolsable y no reembolsable.

No aplica para la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad en virtud de que no se
gjecuta presupuesto de recursos provenientes de cooperacidn reembolsable y/0 no reembolsable.

h) Informes de liquidacion presupuestaria del ejercicio fiscal anterior.

Se envié en el mes de enero 2016.

i) Informe de la ejecucién de fideicomisos.

No aplica para la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad en virtud de que no se
manejan fideicomisos.
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RESOLUCION No. D-2016-1687
Ref. DTPR-DC/2016-290-EXPTE. 2016-5714-STCNS

--RECCION DE LA OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL, Guatemala, dieciocho de
octubre de dos mil dieciséis.

Se tiene a la vista para resolver, Iz solicitud presentada par la Secretaria Técnica del
Conssjo Nacional de Seguridad -STGNS-, referente a la asignacion de complemento
personal al salario por primer ingreso, para un (01) servidor plblico que ocupa un puesto
con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente.

CONSIDERANDO: Que en concordancia con lo establecido en el Articulo 7 del Acuerdo
Gubernativo Nimero 301-2015 de fecha 29 de diciembre de 2015, que aprobd el “Plan
Anual de Salarios y Normas para su Administracién en las Instituciones del Organismo
Ejecutivo. asi coma las Entidades Descentralizadas y Auténomas del Estado que se rigen
por la Ley de Servicic Civil, para el Ejercicic Fiscal 2018”, corresponde a la Oficina
Nacicnal de Servicio Civil la asignacién v modificacion de los montos que se fijan en
concepto de complemento personal al salaric a los servidores publicos que ocupan
puestos en la Presidencia y Vicepresidencia de la Republica, Ministerios, Secratarias,
Dependencias e Instituciones del Organismo Eiecutivo, asi como de las Entidades
Descentralizadas o Auténomas del Estado, quea a solicitud de las Autoridades
Norninadoras se requieran, adjuntando las pruebas documentales necesarias y el aval de
la disponibilidad presupuestaris per parte del Ministerio de Finanzas Pdblicas, a través de

la Direccion Técnica del Presupuesto;

CONSIDERANDO: Que la Secrstaria Técnica del Consegjo Nacicnal ds Seguridad
-STCNS-, mediante Oficio REF: ST-CNS-456-2016 de fecha 23 de septiembra del afio en
curso, solicito a la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas,
la opinion financiera para la asignacién de complemento personal al salario por primer
ingreso para un (01) servidor qus ocupa un puesto con cargo al renglén de gasto 011
Personal permanenie en esa Secretaria, adjuntando la documentacion de soports
necesaria; por su parte, la referida Direccidén Técnica del Presupuesto por medio de
Providencia Numero 1301 de fecha 29 de septiembre de 2016, remitic las diligencias de
mérito a esta Oficina para que se emita la opinién respectiva, manifestando que fa misma
cuenta con el aval de la Autoridad Nominadora v la disponibilidad presupuestaria para
cubrir el beneficio econdmico solicitado;

CONSIDERANDQ: Que el complemento personal al salario, es el bensficio econdmico
por medio del cual se pretende retribuir a los sarvidoras publicos que han demostrado
cualidades especiales en el desarrollo de sus atribuciones, mismas que conllevan valor
agregado al servicio en cada una de las unidades administrativas en donde se encusntran
ubicados los puestos que ocupan v para gozar de dicho beneficio es necesario ademas
cumplir con los requisitos de tiempo de servicio e idoneidad que establece el Articuio 7 dal

instrumento legal antes referido;
RECIBIDO
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13 Calle 6-77 zona 1. gdificio Panamericano. Teléfono: {502 23214800
www.onsec.goh.gt ;




RESOLUCION No. D-2016-1687 HOJA No. 2
Ref. DTPR-DC/2016- 290-EXPTE. 2016-5714-STCNS

CONSIDERANDO: Que ds conformidad con Io establacido en los Articulos 54 del Decreto
No. 1748 del Congreso de la Republica, Ley de Servicio Civil y 48 del Acuerdo
Gubernative No. 18-98, Reglamento de la Ley de Servicio Civil, todo trabajador de primer
ingreso, reingreso o que hubiere ascendido a un puesto dentro del Servicio por Opasicion,
debe ser evaluado en su desempefio laboral mensualmente, durante el tiempo que la
Autoridad Nominadora estime conveniente, a fin ds poder astablacer su capacidad parz el
desempefic del puesto y declararlo empleado regular, extremos que en el presents
estudio se demuestran a través de las evaluaciones del desempefio satisfactorias v copiz
del Oficio sin nimero de fecha 2 de septiembre del afio en curso, en donde se declara
empleado regular al servidor involucrado en las presentes diligencias; v,

CONSIDERANDO: Que por lo anteriormente relacionado, esta Oficina estima pertinents
formalizar la accién de personal solicitada en esta ocasion por la citada Secretaria y para
el efecto emite Ia disposicion lzgal que &l caso amerita.

POR TANTO: El Director a. i. de la Oficinag Nacional de Servicio Civil, con base en o
considerado vy ley citada, RESUELVE: 1) PROCEDENTE Iz asignacion de complemsnto
persenal al salario (renglon de gaste 012) por primer ingreso, para un (01) servidor que
ocupa un puesto con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente, ubicado en la
Unidad de Auditoria Interna de la Secretarfa Técnica del Consejo Nacional de Seguridad -
STCNS-, en la forma y monto consignado en el cuadre adjunto que forma parte de esta
Resolucion; 2) El complemento personal al salario se asigna a la personay no al
puesto, por lo que al quedar vacante &l mismo y posteriormente sea ocupado por otro
servidor, este devengard Unicamente el salario inicial que corresponda, de conformidad
con la Escala Salarial vigente y/o Presupueste Analitice de Sueldos del Ejercicio Fiscal
respectivo; 3) Se hace la recomendacion a la Autoridad Neminadora de esa Secretaria
Técnica, para que instruya sobre la practica periddica de las evaluaciones del desempefio
al servidor beneficiado en esta oportunidad, con la finalidad de garantizar la prestacion
sficients de los servicios que brinda en el 4rea en la qus se desenvuelve; y, 4) La fecha
de vigencia del bensficio solicitado serd a partir del uno de noviembre de dos mil dieciséis

(01-11-2018).

NOTIFIQUESE: A la Dirsccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Publicas, para su conccimiento.

NOTIFIQUESE: A-la Secretaria Técnica del Conssjo Nacional de,SeguLi@ -STCNS-,
para los sfectos consiguients, g
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¢l Galiado
F Dirseier a.i,
PR Ofivina Nagionsl g Seicls Civil

i3 Calle 077 zona L edificio Panamericano. Teléfono: (3021 23214800
WWW onsec.gob.gt
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Contrate de Arrendamiento Sede 20186

Contrato No, IN-15-003-2016
Descripeidn: Contrato de Arrendamiento de Edificio que se utiliza como Sede al INEES 2016

Provesdor: Jorge Roberto Fabrizzio Estrada Vides, en calidad de Administrador de la Mortual de
Jorge Alfonso Estrada Coronado.

Acuerdo Administrativo de Aprobacion de Contrata Mo. AC-027-2018

Vigencia: 1 de enero al 31 de diciembre de 2016

i a 23,100.00

iTarh‘a mensual a pagar
Q 277,200.00

!Monto total del Contrato
|

Fecha de pago

!
f Mes & Pagar
{Enero ; ader
lFebrerow - l e
m = ! jun-15 i
{AbrII """"" i N o1 |
fl i ! jun-16 i
Junio i i1

L 1ulio | s
! Agosto i Li2e
! Septiembre e
’ Octubre 1S
f Noviembre oct 28
{[ Diciembre o

]

i

':‘r:ma."ril; e
o Eetutios Eaategons en Sagudad

5" Avenida 2-31 Zona 1. Cudad ¢
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