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UNIDAD DE INFORMACION PUBLICA

INFORME EN SITIOS WEB Y COMISIONES DE TRABAJO
DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA

Abril 2017

De conformidad a lo establecido en ley, se informa:

a) Programacién y reprogramaciones de asesorias contratadas, detallando nombres,
montos y el origen de los recursos para el pago, incluyendo los que provienen de la
cooperacion reembolsable y no reembolsable.

Se adjunta al presente informe, cuadro de Programacion de Asesorias Contratadas, del mes de abril
2017.

b) Programacién y reprogramaciones de jornales

No aplica para la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad en virtud de que no se cuenta
con jornales.

¢) Documentos legales por medio de los cuales se otorgan bonos o beneficios salariales,
derivados o no de pactos colectivos de trabajo u otros similares.

Se adjunta resolucién D-2017-0490, de la oficina Nacional de Servicio Civil.

d) Programaciones de arrendamiento de edificios

Se adjunta la programacién de arrendamiento de uno de los edificios.

e) Todo tipo de convenios suscritos con: i) el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social,
ii) Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones legalmente constituidas,
Organismos Regionales o Internacionales, asi como informes correspondientes de
avances fisicos y, financieros que se deriven de tales convenios.

No se cuenta con convenios suscritos con el Ministerio de Salud Puablica y Asistencia Social,

Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones legalmente constituidas, Organismos
Regionales o Internacionales.

Este documento va dirigido de manera exclusiva a su destinatario ¥ contiene mformacicn RESERVADA, cuya divulgacion no esta permitida por Ley, La distmbucién, copia o utilizacida indebida de este documento est legalmente prolubuda
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f) Programacion y reprogramacion de aportes al sector privado y el sector externo, asi
como los respectivos informes de avance fisico y financiero.

No se realizan aportes al sector privado ni al sector externo.

g2) Informes de avance fisico y financiero de programas y proyectos financiados con
recursos provenientes de la cooperacion externa reembolsable y no reembolsable,

No aplica para la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad en virtud de que no se
ejecuta presupuesto de recursos provenientes de cooperacion reembolsable y/o no reembolsable.

h) Informes de liquidacién presupuestaria del ejercicio fiscal anterior.

Se envi6 en el informe del mes de enero 2017,

i) Informe de la ejecucion de fideicomisos.

No aplica para la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad en virtud de que no se
manejan fideicomisos.

Este documento va dirigido de manera exchusiva 3 su destinatario y contiene mformacion RESERVADA, cuya divulgacién no est permitida por Ley. La distribucién, copia o utilizacidn imndebida de este d esti legalm
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GUATEMALA

RESOLUCION No. D-2017-0480
REF. DTPR-DI /2017-124, EXPTE. 2017-6139-STCNS

--RECCION DE LA OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, tres de
abril de dos mil diecisiete.

Se tiene a la vista para resclver, la solicitud presentada por la Secretaria Técnica del
Consejo Nacional de Seguridad -STCNS-, referente a la asignacién de complemento

personal al salario para el servidor publico que ocupa un (01) puesto de Trabajador
Especializado 1Il, con cargo al rengién de gasto 011 Personal permanente en esa
Secretaria.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo preceptuado en el Articulo 7 del
Acuerdo Gubernative Nimero 283-2016 de fecha 27 de diciembre de 2018, que aprobd
el “Plan Anual de Salarics y Normas para su Administracién en las Instituciones dal
Organismo Ejecutivo, asi como de las Entidades Descentralizadas y Auténomas del
Estado que se rigen por la Ley de Servicio Civil, para el Ejercicio Fiscal 2017,
corresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil Ia asignacion y/o modificacion de
los montos que se fijen a los servidores publicos en concepto de complemento
personal al salario. La Autoridad Nominadora siempre que exista la disponibilidad
presupuestaria correspondiente, podra solicitar la asignacion de ese beneficio para el
servidor de primer ingreso, que haya sido declarado empleado regular con las
formalidades de ley, al concluir un periodo de prueba minimo de cuatro (04) meseas y
maximo de seis (06), y para el servidor que haya sido objeto de ascenso o
reasignacion y que haya sido confirmado en el puesto, al concluir un periodo de tres
(03) meses, mismos que se computan a partir de la fecha de toma de posesion. Al
expediente conformado para la asignacién o modificacién de complemento persenal al
salario, debera adjuntarse el estudio técnico y presupuestario realizado por la
Institucion solicitante, en el que se fundamente la factibilidad de su otorgamiento; por
su parte, el Ministerio de Finanzas Publicas a través de la Direccidén Técnica del
Presupuesto, debe pronunciarse sobre la viabilidad financiera;

CONSIDERANDO: Que la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad,
mediante Oficio REF: ST-CNS-105-2017 de fecha 15 de marzo del afio en curso.

solicité a la Direccion Técnica del Presupuestc del Ministerio de Finanzas Publicas, la
asignacion de complemento personal al salario para el servidor publico José Maria
Reincso Payes, quien ocupa un (01) puesto de Trabajador Especializado 111, con cargo
al renglén de gasto 011 Personal permanente, ubicado en la Direccién Administrativa
de dicha Secretaria;

CONSIDERANDO: Que la referida Direccién Tacnica del Presupusstosa-Providencia
No. 414 de fecha 21 de marzo de 2017, remitio las diligencias de mérito a esta Oficina,
para que emita opinién respecto a la solicitud realizada por la Saﬁféié?}ig_'{écnica del
Consejo Nacional de Seguridad -STCNS-, manifestando que fa'hrﬁ,,z_%emré;faccién de

13 Calle 677 Zona 1, Edificio Panamericano. Teléfono: (502) 2321- 4800
www.onsec.goh. gt
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RESOLUCION No. D-2017-0490 HOJA No. 2
REF. DTPR-DI/2017-124, EXPTE. 2017-6139-5TCNS

personal cuenta con el aval de la Autoridad Nominadora y la disponibilidad
presupuestaria correspondiente, como lo indica la Entidad por medio de Oficio nimero
STCNS-DF-099-2017 del 15 de marzo de 2017, lo cual fue verificado por esta
Direccion Técnica del Presupuesto;

CONSIDERANDO: Que el complemento personal al salario, es el beneficio econémico
por medio del cual se pretende retribuir econémicamente a los servidores publicos que
h . 5 Pegaliind i

que conllevan valor agregado al servicio en las unidades administrativas a las que
pertenecen y para gozar de dicho beneficio, es necesario cumplir con los requisitos de
tiempo de servicio e idoneidad establecidos en el Articulo 7 del Acuerdo Gubernativo
de anterior mencién; y,

CONSIDERANDO: Que en virtud de lo indicado, se determind mediante las
evaluaciones del desempeiio adjuntas al expediente de mérito, que el servidor publico
involucrado en el mismo ha desarroliado las tareas que le corresponden dentro de los
pardmetros necesarios y mostrado interas en el cumplimiento de sus labores,
obteniendo una puntuacién aceptable, lo que coadyuva al desarrollo de los objetivos de
esa Secretaria, ademas de haber sido declarado como empleado regular, razén por la
que esta Oficina no tiene inconveniente en acceder a la accién de personal solicitada,
ya que con ello se le incentiva a que continte brindando un valor agregado en su
trabajo.

POR TANTO: El Director de la Oficina Nacional de Servicio Civil, con base a lo
consideradoe y con fundamento en |a disposicién legal citada, RESUELVE:
1) PROCEDENTE la asignacion de complemento personal al salario (renglén de gasto
012) por primer ingreso, para el servidor plblico José Maria Reinoso Payes, quien
ocupa un (01) puesto de Trabajador Especializado IIl, con cargo al renglén de gasto
011 Personal permanente en la Direccion Administrativa de la Secretaria Técnica del
Consejo Nacional de Seguridad -STCNS-, en el monto que se consigna en cuadro
adjunto que es parte de esta Resolucién; 2) EI complemento personal al salario se
asigna con exclusividad a la persona y no a al puesto, por lo que al quedar vacante e
mismo y posteriormente sea ocupado por otro servidor, ésta devengara Gnicamente el
e = mnommmmmmmammmmmm— ——
Escala Salarial vigente y/o Presupuesto Analitico de Sueldos del Ejercicio Fiscal
respectivo, 3) Es responsabilidad directa de la Entidad solicitante, la veracidad de la
informacién sobre la partida presupuestaria proporcionada en el expediente de mérito;
4) Se hace la recomendacion a la Autoridad Nominadora de esa Institucién, para que
instruya sobre la practica de evaluaciones del desempefio al servidor pablico que se
beneficia en esta oportunidad, con Ia finalidad de garantizar la prestacion eficiente de

los-servicios que brinda : ca en 1os que
se salicita asignacién de complemento personal al salario a las personas que tomaron
posesion del cargo transcurridos seis (08) meses o0 mas sin que exista gestion alguna
para la asignacion del referido beneficio econémico, debera pract r?ieen lugar de la
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RESOLUCION No. D-2017-0490 HOJA No. 3
REF. DTPR-DI/2017-124, EXPTE. 2017-6139-5TCNS

evaluacion del desempefo mensual la evaluacién extraordinaria, y en todos los casos,
la declaracion de empleado regular a que se refieren los articulos 54 de |a Ley de
Servicio Civil, Decreto Numero 1748 del Congreso de la Republica y 49 del Acuerdo
Gubernativo No. 18-98, Reglamento de la Ley de Servicio Civil; y, 6) VIGENCIA: La
fecha de vigencia de la presente accion de personal, sera a partir del dieciséis de abril
de dos mil diecisiete ( 18-04-2017).

Publicas, para los efectos consiguientes.

NOTIFIQUESE: A la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad -STCNS-,
para su conocimiento,
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No. [-2017-0490

RESOLUCION
REF. DTPR-DV2017-124, EXPTE. No, 2017-6139-STCNS

ASIGNACION DE COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO
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ASUNTO: LA SECRETARIA TECN_ICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD,
SOLICITA AUTORIZACION PARA LA ASIGNACION DEL COMPLEMENTO
PERSONAL AL SALARIO DE UN (01) SERVIDOR, CON CARGO AL RENGLON DE
GASTO 011 PEKSONAL PERMANENTE.,

Oficio nimero ST-CNS-103-2017 del 15 de marzo de 2017, de la Secretaria Técnica del
Consejo Nacional de Seguridad. Expediente nimero 2017-21716 de fecha 20 de marzo de

FL0 § i
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Atentamente se traslada la presente diligencia a la Oficina Nacional de Servicio Civil (Onsec), indicando que
de conformidad con lo que establece el Articulo 7 del Acuerdo Gubernativo nimero 283-2016 que aprobd el
Plan Anual de Salarios y Normas para su Administracion en las Instituciones del Organismo Ejecutivo, asi
como de las Entidades Descentralizadas y Auténomas del Estado que se rigen por la Ley de Servicio Civil,
para el Ejercicio Fiscal dos mil diecisiete, emita su opinion respecto a la solicitud descrita en el epigrafe,
conforme detalle incluido en el expediente de mérito.

Cabe indicar, que la presente accién de puestos cuenta con el aval de la autoridad nominadora, y la
disponibilidad presupuestaria correspondiente, como lo indica la Entidad, por medio de Oficio nimero
STCNS-DF-099-2017 del 15 de marzo de 2017, lo cual fue verificado por esta Direccién Técnica del
Presupuesto; asimismo, manifiesta que se cumpli6 satisfactoriamente con el periodo de prueba de 4 meses. La
anuencia de la viabilidad financiera otorgada, no constituye la autorizacién de la asignacion del complemento
personal requerido, la cual debe ser aprobada por Onsec, con base en las disposiciones técnicas ¥ legales
vigentes en materia de recursos humanos, quedando bajo responsabilidad de la citada Secretarfa, la presente

gestion.
Elaboro: : i
Lic. Wernert Estdardo oltke Mendoza
Asesor de Presupuesto
Vo. Bo.:
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