SECRETARIA TECNICA DEFL
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD

Direccién Administrativa
Informe en Sitios Web y Comisiones de Trabajo
Del Congreso de la Republica

Guatemala 04 de enero de 2018.
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UNIDAD DE INFORMACION PUBLICA

INFORME EN SITIOS WEB Y COMISIONES DE TRABAJO
DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA

DICIEMBRE 2017

De conformidad a lo establecido en ley, se informa:

a) Programacién y reprogramaciones de asesorias contratadas, detallando nmombres,
montos y el origen de los recursos para el pago, incluyendo los que provienen de la

cooperacion reembolsable y no reembolsable.

Se adjunta al presente informe, cuadro de Programacién de Asesorias Contratadas, del mes de
diciembre 2017,

b) Programacién y reprogramaciones de jornales

No aplica para la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad en virtud de que no se cuenta

con jornales.

¢) Documentos legales por medio de los cuales se otorgan bonos o beneficios salariales,
derivados o no de pactos colectivos de trabajo u otros similares.

Se adjunta resolucién por medio de la cual se otorgaron bonos salariales durante el presente mes

d) Programaciones de arrendamiento de edificios

Se adjunta la programacién de arrendamiento de los edificios.

e) Todo tipo de convenios suscritos con: i) el Ministerio de Salud Ptiblica y Asistencia Social,
ii) Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones legalmente constituidas,
Organismos Regionales o Internacionales, asi como informes correspondientes de
avances fisicos y, financieros que se deriven de tales convenios.

No se cuenta con convenios suscritos con el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social,
Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones legalmente constituidas, Organismos

Regionales o Internacionales.
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f) Programacién y reprogramacion de aportes al sector privado y el sector externo, asi
como los respectivos informes de avance fisico y financiero.

No se realizan aportes al sector privado ni al sector externo.

g) Informes de avance fisico y financiero de programas y proyectos financiados con
recursos provenientes de la cooperacion externa reembolsable y no reembolsable.

No aplica para la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad en virtud de que no se
gjecuta presupuesto de recursos provenientes de cooperacion reembolsable y/o no reembolsable.

h) Informes de liquidacién presupuestaria del ejercicio fiscal anterior.

Se envié en el informe del mes de enero 2017.

i) Informe de la ejecucion de fideicomisos.

No aplica para la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad en virtud de que no se
manejan fideicomisos.

AR 1), JJ?/“?::'IG'_
Al Virginia Hernandez Dg Mata
Unidad de Informacién Poblica

Secretaria Técnica
del Consejo Nacional de Seguridad
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RESOLUCION No. D-2017-1805 :
REF. DPR-DS/2017-439, EXPTE. 2017-6736-STCNS CQ

«-RECCION DE LA OFICINA NACIONAL DE SERVICIC CIVIL; Guatemala, vemtmueve de
noviembre de dos mil diecisiete. 3

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por la Secretaria Tecnica del Consejo
Nacional de Seguridad -STCNS-, referente a la asignacién de complemento personal al salario
para cuatro (04) servidores, quienes ocupan puestos con cargo al renglén de gasto 011 Personal
permanente en diferentes Unidades Administrativas de la Secretaria. |

CONSIDERANDO: Que de corformidad con lo preceptuado en el Articulo 7 del Acuerdo
Gubernativo Nimero 283-2016 de fecha 27 de diciembre de 2016, que aprobé el Plan Anual de
Salarios y Normas para su Administracién en las Instituciones del Organismo EJecutJvo asi como
de las Entidades Descentralizadas y Auténomas del Estado que se rigen por la Ley de Servicio
Civil, “para el -Ejercicio Fiscal 2017, corresponde a la Oficina Nacional de Servmo Civil 1a
asignacion y/o modificacion de los montos que se fijen a los servidores ptiblicos en concepto de
complemento personal al salario. La Autoridad Nominadora siempre que exista la disponibilidad
presupuestaria correspondiente, podra solicitar la asignacion de ese beneficio para el servidor de
primer ingreso, que haya sido declarado empleado regular con las formahdades de ley, al
concluir un periodo de prueba minimo de cuatro (04) meses y maximo de seis (06) mismos que
se computan a partir de la fecha de toma de posesién. Al expediente conformado para la
asignacion o modificacion de complemento personal al salario; debera adjuntarse el estudio
técnico y presupuestario realizado por la Institucién solicitante, en el que se fundamente la
factibilidad de su otorgamiento; por su parte, el Ministerio de Finanzas Publicas a través de la
Direccion Técnica del Presupuesto, debe pronunciarse sobre la viabilidad fmarlmera

i
i

CONSIDERANDO: Que la sefiora Coordinadora de la Secretaria Técnica del COHSSJO Nacional
de Seguridad, en su calidad de Autoridad Nominadora, en Oficio REF: ST-CNS-409-2017 de
fecha 13 de octubre de 2017, solicitd a la Direccion Teomca del Presupuesto déi Ministerio de
Finanzas Publicas, se dé tramite a la accidon de asignacion de complemento personal al salario
para cuatro (04) servidores, que ocupan puestos con cargo al renglén de gasto 011 Personal
permanente, en diferentes unidades administrativas de la Secretaria, los !cuales fuercon

evaluados y se adjunta la respectiva justificacién; |
j

CONSIDERANDO: Que la referida Direccion Técnica del Presupuesto, a través fde Providencia
Numero 1468 del 24 de octubre de 2017, remitié las diligencias de mérito a est;a Oficina, para
que emita su opinion respecto a la solicitud antes referida, indicando que la Secretaria Técnica
del Consejo Nacional de Seguridad -STCNS-, cuenta con el aval de la Autori dacf Nominadora y
la misma es factible financieramente, va que existe disponibilidad en el presupuesto vigente;
adicionalmente, esa Secretaria jUStleCE que se ha cumplido con el peripdo de prueba por lo que

adjunta las evaluaciones del desempefio respectivas;

CONSIDERANDG: Que el complemento personal al salario, es el beneficio econdémico por
medio del cual se pretende retribuir a los servidores publicos que han demostrado cualidades
especiales en el desarrolio de sus atribuciones, mismas que agregan valor al §erVIC|o gue se
presta en las unidades administrativas a las que pertenecen y para gozar de.dicho beneficio, es
necesario gue se cumpla con los requisitos establecides en el Articulo 7 del Acuerdo

Gubernativo de anterior referencia;

13 Calle 677 Zona 1, Edificio Panamericano. Teléfono: (502) 2321- 4800
WWW.0nsec.gob. gt S




HOJA No. 2

RESOLUCION No. D-2017-1805
REF. DPR-DS/2017-438, EXPTE. 2017-6736-STCNS |

CONSIDERANDO: Que de acuerdo a las evaluaciones del desempefio ordinariaé que obran en
autos, se establecid que durante el periodo probatorio los servidores implicados |en el presente
estudio, han realizado las tareas bajo su responsabilidad de forma satisfactoria y eficiente,
denotando valor agregado en el desarrolio de las mismas, cumpliendo adicionalmente con el
tiempo establecido en la ley para gozar de este beneficio econdmico, siendo declarados como
empleados regulares mediante Oficios Nos. DRH-368, 369, 370 y 371-2017, tod?s de fecha 12

de octubre del presente afio; v, .
|

CONSIDERANDOQ: Que en virtud de que se cuenta con la disponibilidad prest.ipuestaria para
cubrir ¢l costo que implica la accidn solicitada y que la misma tiene como fin incentivar y motivar
el buen desemperio demostrado por los servidores involucrados, esta Oficina procede a emitir el

documento gue en derecho corresponde. f

POR TANTO: El Director de la Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en lo considerado y
con fundamento en la disposicién legal citada, RESUELVE: 1) PROCEDENTE iaj asignacion de
complemento personal al salario (renglén de gasto 012) por primer ingreso, p:{:ra cuatro (04)
servidores, quienes ocupan puestos con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente, en
diferentes unidades administrativas de la Secretaria Técnica del Consejo Naca‘ona{'l de Seguridad
-STCNS-, en la forma y monto que se detalla en cuadro adjunto, el cual es parte|de la presente
Resolucion; 2) El complemento personal al salario se asigna con exclusividad a las personas y
no a los puestos, por lo que al quedar vacantes los mismos y posteriormente sean ocupados por
otros servidores, éstos devengaran Unicamente el salario inicial y bono rﬁnonetario que
corresponda al puesto, de conformidad con la Escala Salarial vigente y/o Presupuesto Analitico
de Sueldos del Ejercicio Fiscal respectivo; 3) Es responsabilidad directa de la Entf;dad solicitante,
la veracidad de la informacién sobre las partidas presupuestarias proporc{onadas en el
expediente de meérito; 4) Se hace la recomendacion a la Autoridad Nomir{adora de esa
Institucion, para que instruya sobre la practica de evaluaciones del desempenfo a los servidores
que se benefician en esta oportunidad, con la finalidad de garantizar la prestaci:én eficiente de
los servicios que brindan en el drea en la que se desempefian; y, 5) VIGENCIA: La presente

accion de personal, surte sus efectos a partir del uno de diciembre de dos mil diecisiete (01-12-
!

2017). |

NOTIFIQUESE: A la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finainzas Publicas,

para los efectos consiguientes. |
ca del Consejo

|
i
1
i
|

NOTIFIQUESE: A la Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria Técni
Nacional de Seguridad -STCNS-, para su conocimiento.
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