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Guatemala, 30 de marzo de 2017
DIRECCION DE PLANIFICACION
OFICIO: ST-CNSDP- 054/PVv

Ingeniero

Miguel Angel Moir
Secretario

Secretaria de Planificacién
de la Presidencia SEGEPLAN
Presente.

Estimado Ingeniero Moir:

De la manera m4s atenta me dirijo a usted, con la finalidad de remitirle los Indicadores
establecidos de acuerdo a la planificacign estratégica y operativa, en funcién de los resultados
estratégicos de |3 Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad, Comisién a

Planes Institucionales —SIPLAN-, en la fecha establecida.
Sin otro particular, me suscribo

Atentamente,

MSc. César Podeon Corzo /] 31 MAR 2817

DIRECTOR BE PLANIFICACION Yl

Secretaria Técnica del Consejo ' Ly
Nacional de Seguridad

Silvia Maminall m
i :‘..Fnﬁr;-’u“‘!",v’ !.”".li:f.f.'| arona

C.c. Archivo/Co.
Anexo: Cuadro de Indicadores
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PRODUCTOS Y i DESCRIPCION DEL PRODUCTO Y/O DEL 7
NIDA CAD 24
SUBPRODUCTOS HHDRD BE MED SUBPRODUCTO INDICADOR FORMULA DE CALCULO

RESULTADO"

Direccion y Coordinacién | =
Consejo Macional de Seguridad ejerciendo la Por medio de las reuniones del Consgjo Nacional de
2 EE o i . i . - ; = . Ll ”
1 ncoi_zma_o: alineacion y conduccion del m._ﬂmam Direccion y Coordinacion icuients mmac:a&._mm%ﬁ_m: _mawmno,__cesm_mDmmumn_ngmq _ucgn.n.sm;.m:a del Consejo Nacional de|F §
Nacional de Seguridad, para asegurar y consolidar su se determinan directrices para la bisqueda de soludones| Sequridad Planificadas *100
funci ) eficaz y eficient viables, tomando en cuenta ks informes de asesoria.
Politica Nacional de Seguridad
Autoridades en los diferentes niveles teritoriales
2 ejerciendo liderazgo en la planificacion y gestion de la
seguridad de manera alineada a los instrumentos de
Seguridad de la Nacion ; - -
La soclalizacion se realizard en los dierentes niveles Personas beneficiadas por medio de las
Personas Sociali con inst P territoriales v pemitira el conocimiento, participacion y|C i ¥ propiacio de los|=ociak planificadas | Personas|
B ersonas ; : "
de Seguridad de la Nacion empoderamiento  respecto a los  instrumentos  de|instrumentos de Seguridad beneficiadas por medio de las socalizaciones
Sociedad y sector publico con conocimiento y Seguridad de la Nacion, desaroladas * 100
apropiacion de los instrumentos de Seguridad de la
3 Nacion como referentes para el proceso de disefio,
implementacidn y evaluacion de politicas poblicas en
materia de seguridad
Objetivos y acciones estratégicas de las insti
del Sistema Nacional de Seguridad alineados a los
4 linstrumentos de Seguridad de la Nacion, para contar La jon del cumplimiento del Plan Estratégico de
con heramientas de gestion de la seguridad.|informe de iento luacion del Seguridad de la Macion y l@ Poliica Nacional de j [
inteqradas v organizadas h 4 it ; Lt ... {Cumplimienta de los objetivos icos por .fm:om..y. o on ._o.m S.sa:mm. g
egradas y org Plan Estratégico de Seguridad de la Documento Seguridad, ofreceran insumos de informacion para facilitar o | i 1 del Plan E de S dad
Nacién la fiscalizacion del Sistema MNacional de Seguridad por| pab a0 B2 Nstcones de la Nacion
I medio del ejercidio de los controles democraticos.
Sistema Nacional de Seguidad coadywvando al W
5 ejercicio de los controles democraticos para fortalecer
|a relacion Estado - ciudadania
Consejp Nacional de Segundad ejerciendo la
6 coordinacion, alineacion y conduccion del Sistema
Nacional de Seguridad, para asegurar y consolidar su
funcic i eficaz y eficient
Procesos de evaluacion del Sistema Macional de El proceso de mvision y aclualizacion de la Politica
i HaiEe ek Informe de Palitica Nacional de Seguridad Macional de Seguridad involucra a ewpertos y|Actualizackn de la Poliica Macional d
a en meks L P Documento i 4 ® | Politica Naci
7 s antitathas: Gide. gerril ondladiones A rep tes de org 8 1o sicledid el ¢on |Saquiidad Paolitica Nacional de Segunidad Actualzada
validas entre las tegias impl ladas y intereses, recursos o visiones en matena de segunidad.
en el ambiente de seguridad
Organizaciones de la sociedad civil involucradas y
8 aportande a los marcos instilucionales para la
adecuada gestion de la seguridad y la construccion de
ciudadania
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RESULTADO*

SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD

PRODUCTOS Y

SUBPRODUCTOS

AD DE MEDIDA

DESCRIPCION DEL PRODUCTO Y/O DEL
SUBPRODUCTO

INDICADOR

FORMULA DE CALCULO

Monitoreo y Comunicacion
Instituciones del Sistema Nacional de Seguridad con
mecanismos  estandarizados de intercambio  de
9 i ion para el prot iento de datos Por medic de la estrategia de comunicacion se contard
generacion de informacion estadistica de calidad | g —_— CON mecansmos que permitian informar a diferentes
_B:M_mﬁwm awm—mem_“__.ﬂwa___awwm.“_o szmmm_n Dociriigits aclores del Estado y la sociedad sobre la gestion delElaboracion de informes  estadistico  y|Informes estadisticos elaborados [ Informes|
Sistema Nacional de Seguridad con una estrategia de|y . o mﬁcz_ dad Sistema Nacional de Seguridad y resultados alcanzad ionale estaditicos planificados * 100
comumicacion que permita informar acerca de los o en &l marco de los instrumentos de Seguidad de la
10 esfuerzos, resultados e indices, para que la sociedad Nacidn
obtenga informacion  confiable que mejore su
percepcion con respecto a la segunidad
Plan y Agenda Estratégica de
Seguridad de la Nacion
Autoridades en los diferentes niveles territoriales|
1 ejerciendo liderazgo en la planificacion y gestion de la
seguridad de manera alineada a los instrumentos de
|Seguridad de la Nacién : La socializacion se realizara en los diferentes niveles Personas beneficiadas por medo de las|
Personas socializadas con la Agenda y el \ . ik ! 5 Slig :
|Plan Estratégico de Seguridad de la B y p el o ), pariicipacion y|Socializacion a personas sobre Instrumentos|socializaciones  planificadas | Personas|
) bl - Naion empoderamients respecto a los i de|de Seguridad de ia Nacion |beneficiadas por medio de las socalizaciones
wc_umn.umu ' mma_o.. R o 8=cnm_..m & Seguridad de la Nacion. desarroladas * 100
propi de los insir de Seg de la
12 Nacién como referentes para el proceso de disefio,
implementacion y on de poll publicas en
materia de seguridad
Cada una de las fases que se planifica desarrollar, son
’ parte integral y pl itaria del bk de la
Carrera del Sistema Nacional de Seguridad c 5 ; ) |
arrera f del Sistema de Seguridad, la h Fases de la Carrera Profesional desamoliados /
i h | 3 o (Avan | mi |
13 establecida para .Sa_mﬂ con el 3.2_8 i} de L para ¢ Cotiarats cual & g o ce en el establecimiento de la Carera Fases de la Carera Profesional Planificados *
caificado en los diferentes comp del ) de la Carrera f : 'y ot raciisic Profesional 100
5 P 1 1) pr
Necloral de Seguridad humano de las instituciones del Sistema Nacional de
Seguridad
Por medic de las reuniones del Consep Nacional de
guridad, se abordan temas ¢ les o especificos y
se determinan directrices para la busqueda de soluciones
T T T E—— viables, tomando en cuenta los informes de asesoria. De
oo:m% Lttt 3_.__.. . o_”_u__mwa_nio_ " T T m—, la misma manera se valen de los instrumentos de
- w@.&:mﬂ.m:r Bk y n del iy hmeﬁm pora 6l fonc 3 n . Seguridad de la Nacion, por medio de los cuales se|Elaboracion de informes para la toma de|Mecesidad de asesoria cubierta / Necesidad
para asegurar y ria fur ( £ ios i i bt i Asmdaly :
: ; ; ; : ; gicos para prevenir y|decisiones de asesoria identificada * 100
funcionamiento eficaz y eficiente del Sistema Nacional de Seguridad R s ol v SR v M
responsabilidades de cada una de las mstituciones del
Sistema Nacional de Seguridad para que los objetivos y
acciones estratégicas priorizadas, se ejewten de forma
eficaz y eficiente
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GUATEMALA
INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDIOS ESTRATEGICOS EN SEGURIDAD

DESCRIPCION DEL PRODUCTO
Y/O DEL SUBPRODUCTO

PRODUCTOS Y wcmnxouco,am UNIDAD DE MEDIDA
(Productos en negrillas)

No. RESULTADO INDICADOR FORMULA DE CALCULO

Recurso Humano del Sistema
Nacional de Seguridad con
formacion, profesionalizacion,
especializacion y capacitacion

1 Personas especializadas en el Sistema s Personas  especializadas | Personas
Nacional de Seguridad especializadas programadas * 100
Recurso  Humano  Profesionalzado  y|Tasa de cobertura de funcionarios y
e Especializado en temas de seguridad para el|empleados publicos del Sistema Nacional de
{ F | v 5 : : h
v.m__wﬂ : uw.c _mma . _:cu_w_”_mwﬂ%m F“..m ﬂﬂ% w%:no M mejor desempefio de sus funciones, dentro de|Seguridad,  instituciones  y  dependencias
mﬂﬁo%w zmu__w_._m_m P mmmc_.ﬁ_“ama a_._w Hen las Instituciones que conforman e Sistemalplblicas gue  compl aspectos
" varticipado en los programas académicos del[Personas _profesionalizadas - del Sistema Basfi Nacional de Sequridad. relacionados con a sequridad Personas  profesionalizadas | Personas
INEES, contaran con las competencias|Nacional de Seguridad profesionalizadas programadas * 100

necesarias para un eficiente desempefio de
sus labores. Se ha incrementado la atencion
en 62 puntos porcentuales.

Como ejes fundameniaies &1 8l detarioka 0o Tasa de coberura de actores determinanies
Py Capacitadas en lemas de ais se pretende capacifar &  Qrupos . iy
S 3 B Personas P P o grup de la sociedad que favorecen la participacion
ciudadana en la seguridad

3 Personas capacitadas / Personas capacitadas
Seguridad Nacional organizados y actores determinanies de la programadas * 100

sociedad
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GUATEMALA

No.

RESULTADO

INSPECTORIA GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD

PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS
(Productos en negrillas)

UNIDAD DE MEDIDA |

DESCRIPCION DEL PRCDUCTO
¥/O DEL SUBPRODUCTO

INDICADOR

FORMULA DE CALCULO

Direccién y Coordinacion
(Resultado Alcanzado
Informes  del resultado obtendo de las
" activid inspeccion efect b ’ ) —(ivi ntre-—
Informes de Alto Nivel al Consejo Nacional de idtdos, 08 iosben S ..‘_mq.mm Mt Nimero de informes planificados versus ko shie
1 Sequridad Documento controles intemos en las institucicnes del SNS Nomero de informes entregados
&g y entregadas al Consejo MNacional de o Resultado Esperado) X
Seguridad 100=%
\elar por el cumplimiento de los confroles
—|internos, garantizar la eficiencia y eficacia de - 5 N
'a organizacion, el respelo a la legalidad en|Inspecciones  realizadas  a  las
sus actividades y la transparencia en el|instituciones del Sistema Nacional de
empleo de los recursos asignados a los|Seguridad
ministerios e instituciones que conforman el -
Sisterna Macional de Segundad. (Resltado Alcanzado
Inspecciones realizadas con el objetivo de
- verificar la existenci cumplimiento . : . —{ividi
Personas Socializadas con instrumentos de g Ked Y i da Numero de informes planificados VErsus ividido entre
2 Seguridad de la Nacion Evento controles internos de acuerdo a @ Ley Marco Kiiicteko da Infomes exitre: gaedds
gu del Sistema Nacional de Seguridad y g Resultado  Esperado) X
especificas de cada institucion del SNS. 100=%
& @ alle e A Tels (SR 250k E5an) W slems. gl g4
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