SECRETARIA TECNICA DEL
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD

Direccion Administrativa
Informe en Sitios Web y Comisiones de Trabajo
Del Congreso de la Republica

Guatemala 05 de marzo de 2018.



UNIDAD DE INFORMACION PUBLICA

INFORME EN SITIOS WEB Y COMISIONES DE TRABAJO
DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA

FEBRERO 2018

De conformidad a lo establecido en ley, se informa:

a) Programacion y reprogramaciones de asesorias contratadas, detallando nombres,
montos y el origen de los recursos para el pago, incluyendo los que provienen de la
cooperacion reembolsable y no reembolsable.

Se adjunta al presente informe, cuadro de Programacion de Asesorias Contratadas, del mes de
febrero 2018.

b) Programacion y reprogramaciones de jornales

No aplica para la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad en virtud de que no se cuenta
con jornales.

¢) Documentos legales por medio de los cuales se otorgan bonos o beneficios salariales,
derivados o no de pactos colectivos de trabajo u otros similares.

Se adjunta resolucion por medio de la cual se otorgaron bonos salariales durante el presente mes

d) Programaciones de arrendamiento de edificios

Se adjunta la programacion de arrendamiento de los edificios.

e) Todo tipo de convenios suscritos con: i) el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social,
ii) Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones legalmente constituidas,
Organismos Regionales o Internacionales, asi como informes correspondientes de
avances fisicos y, financieros que se deriven de tales convenios.

No se cuenta con convenios suscritos con el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social,
Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones legalmente constituidas, Organismos
Regionales o Internacionales.



f) Programacion y reprogramacion de aportes al sector privado y el sector externo, asi
como los respectivos informes de avance fisico y financiero.

No se realizan aportes al sector privado ni al sector externo.

g) Informes de avance fisico y financiero de programas y proyectos financiados con
recursos provenientes de la cooperacion externa reembolsable y no reembolsable.

No aplica para la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad en virtud de que no se
gjecuta presupuesto de recursos provenientes de cooperacion reembolsable y/o no reembolsable.

h) Informes de liquidacion presupuestaria del ejercicio fiscal anterior.

Se adjunto en el informe del mes de enero del 2018

i) Informe de la ejecucion de fideicomisos.

No aplica para la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad en v1rtud de que no se
manejan fideicomisos. /
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RESOLUCION No. D-2018-0098
REF. DPR-DC/2018-024 EXPTE. 2018-6884-STCNS

--RECCION DE LA OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, uno de
febrero de dos mil dieciocho.

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por la Secretaria Técnica del
Consejo Nacional de Seguridad, referente a la asignacién de complemento personal al
salario por primer ingreso para cuatro (04) servidores publicos, quienes ocupan
puestos con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente, en esa Secretaria.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo preceptuado en el Articulo 7 del
Acuerdo Gubernativo Numero 303-2017 de fecha 27 de diciembre de 2017, que aprobd
el Plan Anual de Salarios y Normas para su Administracién en las Instituciones del
Organismo Ejecutivo, asi como de las Entidades Descentralizadas y Auténomas del
Estado que se rigen por la Ley de Servicio Civil, para el Ejercicio Fiscal 2018,
corresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil asignar y/o modificar los montos
que se fijen a los servidores publicos, en concepto de complemento personal al salario.
La Autoridad Nominadora siempre que exista la disponibilidad presupuestaria
correspondiente, podra solicitar la asignacion de ese beneficio para el servidor de
primer ingreso que haya sido declarado como empleado regular con las formalidades
de ley, al concluir un periodo de prueba minimo de cuatro (04) meses y maximo de
seis (06); y para el servidor que fue ascendido y confirmado en el puesto, al concluir
un periodo de prueba de tres (03) meses, mismo que se computa a partir de la fecha
de toma de posesién y para el puesto que fue reasignado se observaran los mismos
requisitos indicados. Al expediente conformado para la asignacién o modificacion de
complemento personal al salario, debera adjuntarse el estudio técnico y presupuestario
realizado por la Institucion solicitante, en el que se fundamente la factibilidad de su
otorgamiento; por su parte, el Ministerio de Finanzas Publicas a través de la Direccion
Técnica del Presupuesto, debe pronunciarse sobre la viabilidad financiera;

CONSIDERANDO: Que la sefiora Coordinadora de la Secretaria Técnica del Consejo
Nacional de Seguridad, en su calidad de Autoridad Nominadora, mediante Oficio REF:
ST-CNS-032-2018 de fecha 16 de enero del afio en curso, solicité a la Direccion
Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, la asignacion de
complemento personal al salario para cuatro (04) servidores publicos de nuevo
ingreso, indicando que los -mismos han obtenido resultados satisfactorios en -las
evaluaciones del desempefio correspondientes, demostrando idoneidad, competencia
y méritos personales en el desempefio de las actividades de cada uno de los puestos
que ocupan, lo que conlleva un valor agregado en el servicio que debe ser

compensado salarialmente;

CONSIDERANDO: Que la referida Direccién Técnica del Presupuesto, en Providencia
DTP-SEAG-DEPREAG-057-2018 de fecha 22 de enero de 2018, remitié las diligencias
de mérito a esta Oficina para que se sirva evaluar lo solicitado por la Secretaria
Técnica del Consejo Nacional de Seguridad, relacionado con la a_{sj./"\'\"'-i" 3
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RESOLUCION No. D-2018-0098 HOJA No. 2
REF. DPR-DC/2018-024, EXPTE. 2018-6884-5TCNS

complemento personal al salario, para cuatro (04) trabajadores bajo el renglon de
gasto 011 Personal permanente conforme detalle incluido en el expediente de mérito,
manifestando que la presente solicitud cuenta con el aval de la Autoridad Nominadora
y la disponibilidad presupuestaria en el renglén de gasto correspondiente;
adicionalmente dicha Secretaria justifica que se ha cumplido con el periodo de prueba
para lo cual adjunta las evaluaciones de desempefio respectivas;

CONSIDERANDO: Que el complemento personal al salario, es el beneficio econémico
por medio del cual se pretende retribuir a los servidores publicos que han demostrado
cualidades especiales en el desarrollo de sus atribuciones, mismas que conllevan valor
agregado al servicio en las unidades administrativas a las que pertenecen y para
gozar de dicho beneficio, es necesario cumplir con los requisitos de tiempo de servicio
e idoneidad establecidos en el Articulo 7 del Acuerdo Gubernativo de anterior mencion;,

yl

CONSIDERANDO: Que en virtud de lo indicado, se ha determinado mediante las
referidas evaluaciones del desempefio adjuntas al expediente en mencidn, que los
servidores publicos involucrados en el presente estudio han efectuado las tareas que
les corresponde dentro de los pardmetros necesarios, mostrando interés en el
cumplimiento  de sus labores, obteniendo una puntuacién aceptable en las
evaluaciones de desempefio practicadas, lo que coadyuva al desarrollo de las
funciones de esa Secretaria, ademas de haber sido declarados como empleados
regulares, razén por la que esta Oficina no tiene inconveniente en acceder a la accién
de personal solicitada en esta ocasion y de conformidad con la normativa citada emite

la resolucion que en derecho corresponde.

POR TANTO: El Director de la Oficina Nacional de Servicio Civil, con base a lo
considerado y con fundamento en la disposicion legal citada, RESUELVE: 1)
PROCEDENTE la asignacidon de complemento personal al salario (renglén de gasto 012)
por primer ingreso para cuatro (04) servidores publicos, quienes ocupan puestos con cargo
al renglon de gasto 011 Personal permanente, en diferentes Dependencias de la
Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad, en los montos gue se consignan
en el cuadro adjunto que es parte de esta Resolucidn; 2) El complemento personal al
salario se asigna con exclusividad a las personas y no a los puestos, por lo que al quedar
vacantes los mismos y posteriormente sean ocupados por otros servidores, éstos
devengaran unicamente el salario inicial y bonos monetarios que correspondan a los
puestos, de conformidad con la Escala Salarial vigente y/o Presupuesto Analitico de
Sueldos del Ejercicio Fiscal respectivo; 3) Es responsabilidad directa de la Entidad
solicitante, la veracidad de la informacién sobre las partidas presupuestarias
proporcionadas en el expediente de mérito; 4) Se hace la recomendacion a la Autoridad
Nominadora de esa Institucién, para que instruya sobre la practica de evaluaciones del
desempefio a los servidores que se benefician en esta oportunidad, con la finalidad de
garantizar la prestacion eficiente de los servicios que brindan en las areas en las. que se

desempefian; 5) En los casos en los que se solicita asignacion de Compiemeﬁ ers
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RESOLUCION No. D-2018-0098 HOJA No. 3
REF. DPR-DC/2018-024, EXPTE. 2018-6884-STCNS

al salario, para las personas que tomaron posesion del cargo transcurridos seis (06) meses
o méas sin que exista gestion alguna para la asignacion del referido beneficio econdmico,
debera practicarse en lugar de la evaluacién del desempefio mensual la evaluacion
extraordinaria y en todos los casos, la declaracién de empleado regular a que se refieren
los articulos 54 de la Ley de Servicio Civil, Decreto Nimero 1748 del Congreso de la
Republica, 47 y 49 del Acuerdo Gubernativo No. 18-98, Reglamento de la Ley de Servicio
Civil; y, 6) VIGENCIA: La presente accion de personal, surte sus efectos a partir del

dieciséis de febrero de dos mil dieciocho (16-02-2018).

NOTIFIQUESE: A la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Publicas, para los efectos consiguientes.

NOTIFIQUESE: A la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad, para lo
que cerresponda.
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Instituto Nacional de Estudios Estratégicos en Seguridad

INEES

Contrato de Arrendamiento Bien Inmueble 2018

Contrato No. IN-15-001-2018
Acuerdo Administrativo de Aprobacién de Contrato No. AC-010-2018

Descripcion: Contrato de Arrendamiento de Edificio que se utiliza como Sede del INEES 2018
Proveedor: APSIDE, S.A.
Vigencia: 1 de enero al 31 de diciembre de 2018

Renglon Presupuestario afectado: 151

Mes a Pagar ' Fecha de pago

Tarifa mensual a pagar Q 25,000.00

Monto total del Contrato Q 300,000.00
Mes a Pagar Fecha de pago

Enero Marzo 2018

Febrero Marzo 2018

Marzo Abril 2018

Abril Mayo 2018

Mayo Junio 2018

Junio Julio 2018

Julio Agosto 2018

Agosto Septiembre 2018

Septiembre Octubre 2018

Octubre Noviembre 2018

Noviembre Diciembre 2018

Diciembre Diciembre 2018

www.inges gob gt
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