SECRETARIA TECNICA DEL
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD

Direccion Administrativa
nforme en Sitios Web y Comisiones de Trabajo
Del Congreso de la Republica
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Guatemala, 02 de octubre de 2018.




UNIDAD DE INFORMACTON PUBLICA

INFORME EN SITIOS WEB Y COMISIONES DE TRABAJO
DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA

SEPTIEMBRE 2018

De conformidad a lo establecido en ley, se informa:

a) Programacién y reprogramaciones de asesorias contratadas, detallando nombres,
montos y el origen de los recursos para el pago, incluyendo los que provienen de la

cooperacion reembolsable y no reembolsable.
Se adjunta al presente informe, cuadro de Programacion de Asesorfas Contratadas, del mes de

Septiembre 2018.

b) Programacion y reprogramaciones de jornales

No aplica para la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad en virtud de que no se cuenta

con jornales.

¢) Documentos legales por medio de los cuales se otorgan bonos o beneficios salariales,
derivados o no de pactos colectivos de trabajo u otros similares.
Se adjuntan resoluciones por medio de las cuales se otorgaron bonos salariales durante el presente

mes.

d) Programaciones de arrendamiento de edificios

Se adjunta la programacién de arrendamiento de los edificios.

e) Todo tipo de convenios suscritos con: i) el Ministerio de Salud Piblica y Asistencia Social,
ii) Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones legalmente constituidas,
Organismos Regionales o Internacionales, asi como informes correspondientes de

avances fisicos y, financieros que se deriven de tales convenios.

No se cuenta con convenios suscritos con el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social,
Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones legalmente constituidas, Organismos

Regionales o Internacionales.



f) Programacién y reprogramacién de aportes al sector privado y el sector externo, asi
como los respectivos informes de avance fisico y financiero.

No se realizan aportes al sector privado ni al sector externo.

g) Informes de avance fisico y financiero de programas y proyectos financiados con
recursos provenientes de la cooperacion externa reembolsable y no reembolsable.

No aplica para la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad en virtud de que no se
gjecuta presupuesto de recursos provenientes de cooperacion reembolsable y/o no reembolsable.

h) Informes de liquidacion presupuestaria del ejercicio fiscal anterior.

Se adjunto en el informe del mes de enero del 2018

i) Informe de la ejecucion de fideicomisos.

No aplica para la Secretarfa Técnica del Consejo Nacional de Seguridad en virtud de que no se
manejan fideicomisos.
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RESOLUCION No. D-2018-1458
REF. DPR-DC/2018-265, EXPTE. 2018-7435-STCN

—-RECCION DE LA OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, treinta de agosto de

dos mil dieciocho.

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por la Secretaria Técnica del Consejo
Nacional de Seguridad, referente a la modificacion de complemento personal al salario por ascenso
para dos (02) servidores, que ocupan puestos con cargo al renglén de gasto 011 Personal

permanente.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 32 del Decreto Ntmero 1748 del Congreso de la Republica de
Guatemala, Ley de Servicio Civil, establece que el Servicio Exento no esté sujeto a las disposiciones
de esta ley, dentro de los que se encuentran los puestos de miembros de los cuerpos de seguridad;
asi mismo, el Articulo 9 del Acuerdo Gubernative No. 18-98, Reglamento de la Ley de Servicio Civil,
indica que para efectos del numeral 11 del Articulo 32 de la Ley, debe considerarse como cuerpos

de seguridad entre ofros: Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad vy sus

Dependencias;

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 7 del Acuerdo Gubernativo
Nimero 303-2017 del 27 de diciembre de 2017, que aprobé el Plan Anual de Salarios y Normas
para su Administracion en las Instituciones del Organismo Ejecutivo, asi como de las Entidades
Descentralizadas y Auténomas del Estado que se rigen por la Ley de Servicio Civil, para el Ejercicio
Fiscal dos mil dieciocho, corresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil asignar y/o modificar los
montos que se fijen a los servidores pablicos, en concepto de complemento personal al salario. La
Autoridad Nominadora siempre que exista la disponibilidad presupuestaria correspondiente, podra
solicitar la asignacién de complemento personal al salario en e! monto estipulado en la escala de
beneficios monetarios aprobada en Resolucién Conjunta emitida por la Oficina Nacional de Servicio
Civil y Ia Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Puablicas, para el servidor de
primer ingreso que haya sido declarado como empleado regular con las formalidades de ley, al
concluir un periodo de prueba minimo de cuatro (04) meses y maximo de seis (08); y para el
servidor gue fue ascendido y confirmado en el puesto, al concluir un perfodo de prueba de tres (03)
meses, mismo que se computa a partir de la fecha de toma de posesion y para el puesto que fue
reasignado se observaran los mismos requisitos indicados. Cuando se superen los perfodos antes
citados y no exista gestién alguna para la asignacion del referido beneficio econémico, debera
practicarse en su fugar Ia_eva[uacién extraordinaria. Al momento de solicitar el complemento
personal, la Auforidad Nominadora correspondiente acompafiard al expediente de mérito [a
documentacién necesaria, incluyendo las evaluaciones del desempefio practicadas a los servidores
publicos involucrados que deberan contener: firma del evaluado, del evaluador y de la Direccién y/o
Unidad de Recursos Humanos; asi como el estudio técnico y presupuestario realizado por la
Institucion solicitante, en el que se fundamente la factibilidad de su otorgamiento; por su parte, el
Ministerio de Finanzas Plblicas a ftravés de la Direccion Técnica del Presupuesto, debe

pronunciarse sobre la viabilidad financiera;
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RESOLUCION No. D-2018-1458
Ref. DPR-DC/2018-265, EXPTE. 2018-7435-STCNS

CONSIDERANDO: Que la sefiora Coordinadora de la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de
Seguridad, en su calidad de Autoridad Nominadora, mediante Oficic Ref: ST-CNS-327-2018 de
fecha 20 de agosto de 2018, solicité a la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de
Finanzas Publicas, la modificacién de complemento personai al salario por ascenso, para dos (02)
servidores que ocupan puestos con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente, ubicados
en la Direccion de Monitoreo y Comunicacién de dicha Secretarfa, adjuntando para el efecto la

documentacién de soporte correspondiente;

CONSIDERANDO: Que la citada Direccidn Técnica del Presupuesto, por medio de Providencia

nimero DTP Namero 1139-2018 de fecha 22 de agosto de 2018, trasladd las diligencias de mérito a

esta Oficina para que de conformidad con la ley que regula la materia proceda a evaluar lo solicitado
manifestando que dicho requerimiento cuenta con el aval de la Autoridad Nominadora y es factible

financieramente, ya que existen asignaciones en el renglén de gasto correspondiente;

CONSIDERANDO: Que el complemento personal al salario, es el incentivo salarial por medio del
cual la Autoridad Nominadora correspondiente, pretende retribuir econdmicamente a los servidores
publicos que han demostrado cualidades especiales en el desempefio de sus atribuciones,
generando valor agregado al servicio en las unidades administrativas en donde se encuentran
ubicados los puestos que ocupan y para su asignacion debe cumplirse con los requisitos de tiempo
de servicio e idoneidad que establece el Articulo 7 de la normativa legal antes referida;

CONSIDERANDO: Que al realizar el estudio correspondiente, se constatdé que los servidores para
quienes se solicita el beneficio en referencia satisfacen los requisitos previstos, condicion por la que
es viable la modificacién de complemento personal al salario, ya que se adjuntan las evaluaciones
del desempefio ordinarias practicadas con resultadoes satisfactorios, que comprueban que las
tareas desarrolladas se realizan dentro del parametro necesario para el cumplimienfo eficiente y
satisfactorio de sus labores. No obstante gue dicha Secretarfa se encuentra catalogada dentro del
Servicio Exento, obran en el expediente en alusién los Oficios en los que la Direccién de Recursos
Humanos con el visto bueno de la Auteridad Nominadora, confirmé en el cargo por ascenso a los

dos (02) servidores involucrados en la presente gestion; v,

CONSIDERANDO: Que por los motivos expuestos, esta Oficina estima pertinente formalizar la
accién de personal solicitada en esta ocasion por la relacionada Secretaria y para el efecto emite la

disposicion legal que el caso amerita.

POR TANTO: El Director de la Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en lo considerado vy
regulacion legal citada, RESUELVE: 1) PROCEDENTE la modificacién de complemento personal al
salario (rengidén de gaste 012) por ascenso, para dos (02) servidores que ocupan puestos con cargo
al renglén de gasto 011 Personal permanente en la Direccién de Monitoreo y Comunicacion de la

aty
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RESOLUCION No. D-2018-1458
Ref. DPR-DC/2018-265, EXPTE. 2018-7435-STCNS

Secretarfa Técnica del Consejo Nacional de Seguridad, en los montos consignados en el cuadro
adjunto que es parte de esta Resolucién; 2) Los montos que por concepto de complemento personal
al salario se asignan en esta oportunidad, aplican a las personas y no a los puestos, por lo gue al
quedar vacantes los mismos y posteriormente sean ocupados por otros servidores, eéstos
devengaran Unicamente el salario inicial que corresponda, de conformidad con la Escala Salarial
vigente y/o Presupuesto Analitico de Sueldos del Ejercicio Fiscal respectivo; 3) Se hace la
recomendacion a la Autoridad Nominadora de la Secretarfa Técnica del Consejo Nacional de
Seguridad, para que insfruya a quien corresponda para continuar aplicando periddicamente las
evaluaciones del desempefio que permitan medir el rendimiento de los servidores beneficiados en
esta oportunidad, con la finalidad de garantizar la prestacién eficiente de los servicios que brindan
en las &reas en las que se desenvuelven; y, 4) La fecha de vigencia de la accién de personal

oforgada, sera a partir del uno de septiembre de dos mil dieciocho (01-09-2018}

NOTIFIQUESE: A Ja Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, para

los efectos consiguientes.
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RESOLUCION No. D-2018-1511
REF. DPR-DC/2018-278, EXPTE. 2018-7382-STCNS

-RECCION DE LA OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, seis de
septiembre de dos mil dieciocho.

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por la Secretaria Técnica del
Consejo Nacional de Seguridad, referente a la asignacion y modificacién de complemento
personal al salario para tres (03) servidores, quienes ocupan puestos con cargo al renglon

de gasto 011 Personal permanente.

CONSIDERANDQ: Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 7 del Acuerdo
Gubernative Nimero 303-2017 del 27 de diclembre de 2017, que aprobé el Plan Anual de
Salarios y Normas para su Administracién en las Instituciones del Organismo Ejecutivo, asi
como de las Entidades Descentralizadas y Auténomas del Estado que se rigen por la Ley
de Servicio Civil, para el Ejercicio Fiscal dos mil dieciocho, corresponde a la Oficina
Nacional de Servicio Civil asignar y/o modificar los montos gue se fijen a los servidores
publicos, en concepto de complemento personal al salario. La Autoridad Nominadora
siempre que exista la disponibilidad presupuestaria correspondiente, podra solicitar la
asignacién de complemento personal al salaric en el monto estipulado en la escala de
beneficios monetarios aprobada en Resolucién Conjunta emitida por la Oficina Nacional de
Servicio Civil y la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas,
para el servidor de primer ingreso que haya sido declarade como empleado regular con las
formalidades de ley, al concluir un periodo de prueba minimo de cuatro (04) meses y
maximo de seis (06); y para el servidor que fue ascendido y confirmado en el puesto, al
concluir un periodo de prueba de tres (03) meses, mismo que se computa a partir de la
fecha de toma de posesion y para el puesto que fue reasignado se observaran los mismos
requisitos indicados. Cuando se superen los periodos antes citados y no exista gestion
alguna para la asignacion del referido beneficio econdmico, debera practicarse en su lugar
la evaluacion extraordinaria. Al momento de solicitar el complemento personal, la Autoridad
Nominadora correspondiente acompafiara al expediente de mérito la documentacion
necesaria, incluyendo las evaluaciones del desempefio practicadas a los servidores
publicos involucrados que deberén contener: firma del evaluado, del evaluador v de la
Direccién y/o Unidad de Recursos Humanos; asi como el estudio técnico y presupuestario
realizado por la Institucién solicitante, en el que se fundamente la factibilidad de su
otorgamiento; por su parte, el Ministerio de Finanzas Publicas a través de la Direccidn
Técnica del Presupuesto, debe pronunciarse sobre la viabilidad financiera;

CONSIDERANDO: Que el Articulo 32 de la Ley de Servicio Civil, Decreto No. 1748 del
Congreso de la Republica de Guatemala, establece gue el Servicio Exento no esta sujeto
a las disposicicnes de esa ley y comprende enfre otros puestos, a los miembros de los
cuerpos de seguridad; asi mismo, el Articulo 8 del Acuerdo Gubemative No. 18-98,
Reglamento de la Ley de Servicio Civil, estipula que se entiende por Servicio Exento
aquellos puestos cuyas funciones son consideradas de confianza y que son de fibre
nombramiento y remocion; por su parte el Articule 9, inciso f) del relacionado Acuerdo
Gubernativo establece que debe considerarse como cuerpo de seguridad entre otros a la
Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad y sus dependencias;

CONSIDERANDQO: Que la sefiora Coordinadora de la Secretaria Técnica del Consejo
D\ON;\LDE

Nacional de Seguridad, en su calidad de Autoridad Nominadora, mediante Oficio R
uest

"}

ST-CNS-308-2018 del 30 de julio de 2018, solicité a la Direccion Técnica del Presup

13 Calle 6-77 zona 1, Edificio Panamericano. Teléfono: (502) 2321-4800
www.onsec.gob. gt 7
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RESOLUCION No. D-2018-1511
REF. DPR-DC/2018-278, EXPTE. 2018-7382-STCNS

del Ministerio de Finanzas Publicas, realizar el estudio financiero a fin de aprobar la
asignacién de complemento personal al salario por primer ingreso para un (01) servidor y
la modificacién por ascenso en el mismo concepto para dos (02) més, quienes ocupan
puestos con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente en diferentes unidades
administrativas de la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad, adjuntando

para el efecto la documentacion de soporte necesaria;

CONSIDERANDO: Que [a referida Direccién Técnica del Presupuesto, en Providencia
DTP Ndmero 1036-2018 del 01 de agosto de 2018, remitié las diligencias de mérito a esta
Oficina, para que se sirva evaluar lo descrito supra. Adicionalmente, indica que la
presente solicitud cuenta con el aval de la Autoridad Nominadora y la misma es factible
financieramente, ya que existe disponibilidad.en el presupuesto de egresos vigente;

CONSIDERANDO: Que el complemento personal al salario, es el beneficio econdmico
por medio del cual se pretende retribuir a los servidores publicos que han demostrado

cualidades especiales en el desarrollo de sus atribuciones, mismas que agregan valor al
servicio que se presta en las unidades administrativas a las que pertenecen y para gozar
de dicho beneficio, es necesario cumplir con los requisitos de tiempo de servicio e
idoneidad establecidos en el Articulo 7 del Acuerdo Gubernativo de anterior referencia;

CONSIDERANDO: Que en ese sentido, de acuerdo al anédlisis efectuado a Ila
documentacion suministrada para el efecto y a la consulta realizada en el Sistema de

Némina y Registro de Personal -GUATENOMINAS-, se determiné que los montos

solicitados en concepto de complemento personal al salario para los servidores
involucrados en la presente gestion, son acordes a los que tienen asignados otros
servidores que ocupan puestos de la misma clasificacion en la Entidad. Por esa razén, se
accede al requerimiento, toda vez que se ha tomando en cuenta el principio fundamental
de a igual trabajo prestado en igualdad de condiciones, eficiencia y antigliedad,
correspondera igual salario, establecido en el Articulo 3, numeral 5 de la Ley de Servicio

Civil, Decreto No. 1748 del Congreso de la Reptiblica;

CONSIDERANDO: Que en ese contexto, es preciso indicar que no es necesario declarar
como empleados regulares a los servidores implicados en este estudio; sin embargo, por
la naturaleza del beneficio econdmico requerido, si es imprescindible comprobar con los
resultados de las evaluaciones del desempefio, el valor agregado que aportan en el
gjercicio de sus tareas, lo cual fue evidenciado en las respectivas evaluaciones de

desempefio que obran en autos; v,

CONSIDERANDO: Que en virtud de que se cuenta con la disponibilidad presupuestaria
para cubrir el coste que implica la accién de personal solicitada y que la misma tiene
como fin incentivar y motivar el buen desempefio demostrado por los servidores
involucrados en las presentes diligencias, esta Oficina procede a emitir el documento que

en derecho corresponde.

POR TANTO: El Director de la Oficina Nacional de Servicio Civil, con base e /,J GONAL DE 32
legal citada, RESUELVE; %mswsué

considerado y con fundamento en la disposicion
PROCEDENTE la asignacion de complemento personal al salario {renglén de gasio/ﬁ'

por primer ingreso, para un (01} servidor y la modificacién por ascenso en el

13 Calle 6-77 zona 1, Edificio Panamericano. Teléfono: (502) 23214800
www.onsec.gob.gt




g E{)M‘.:i}:a DE LA REMIBLICA DE . ‘ @BN S E ( :
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concepto, para dos (02) mas, quienes ocupan puestos con cargo al renglon de gasto 011
Personal permanente en diferentes unidades administrativas de la Secretaria Técnica del
Consejo Nacional de Seguridad, segtn se detalia en cuadro adjunto, el cual es parte de la
presente Resolucién; 2) El complemento personal al salario se asigna a la persona y no al
puesto, por lo que al quedar vacante el mismo y posteriormente sea ocupado por otro
servidor, éste devengara Unicamente el salario inicial y bono monetario que corresponda
al puesto, de conformidad con la Escala Salarial vigente y/o Presupuesto Analitico de
Sueldos del Ejercicio Fiscal respectivo; 3) Es responsabilidad directa de la Entidad
solicitante, la veracidad y exactitud de la informacion sobre las partidas presupuestarias
proporcionadas en el expediente de mérito; 4) Se hace la recomendacion a la Autoridad
Nominadora de esa Institucién, para que instruya scbre la practica de evaluaciones del
desempefio a los servidores que se benefician en esta oportunidad, con la finalidad de
garantizar la prestacidn eficiente de los servicios que brindan en las areas en las que se
desempefian; y, 5) La fecha de vigencia de las presentes acciones de personal, sera a
pariir del dieciséis de septiembre de dos mil dieciocho (16-09-2018).

NOTIFIQUESE: A la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
PUblicas, para los efectos consiguientes.

NOTIFIQUESE: A Iia Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria Técnica del
Consejo Nagional de Seguridad, para su cenocimiento.

Lic. Serglo Femaiida e —_—
Director v:;g‘s BELy ﬁf%
Direccion de Puestos y Remuneracipnes E?ff:%z%% g, W
Oficina Nacional de Servicio Givil ;_aa;' %‘,-f;ce"gg BIRECTOR
e OFIGINA HACIONAL DE SERVICIO Civi
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Instituto Nacional de Estudios Estrategicos en Seguridad

Contrato de Arrendamiento Bien Inmueble 2018

Contrato No. IN-15-001-2018

Acuerdo Administrativo de Aprobacidon de Contrato No. AC-010-2018

INEES

Descripcion: Contrato de Arrendamiento de Edificio que se utiliza como Sede del INEES 2018

Proveedor:

APSIDE, S.A,

Vigencia: 1 de enero al 31 de diciembre de 2018

Renglon Presupuestario afectado: 151

Mes a Pagar Fecha de pago

Tarifa mensual a pagar Q 25,000.00

Monto total del Contrato Q 300,000.00
Mes a Pagar Fecha de pago

Enero Marzo 2018

Febrero Marzo 2018

Marzo Abril 2018

Abril Mayo 2018

Mayo Junio 2018

Junio Julio 2018

Julio Agosto 2018

Agosto Septiembre 2018

Septiembre Octubre 2018

Octubre Noviembre 2018

Noviembre Diciembre 2018

Diciembre Diciembre 2018
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