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UNIDAD DE INFORMACION PUBLICA

INFORME EN SITIOS WEB Y COMISIONES DE TRABA(E@
DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA

-MAYQO 2018

De conformidad a lo establecido en ley, se informa:

a) Programacién y reprogramaciones de asesorfas contratadas, detallando nombres,
montos y el origen de los recursos para el pago, incluyendo los que provienen de la
cooperacion reembolsable y no reembolsable.

Se adjunta al presente informe, cuadro de Programacién de Asesorias Contratadas, del mes de mayo
2018.

b) Programacién y reprogramaciones de jornales

No aplica para la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad en virtud de que no se cuenta
con jornales.

¢) Documentos legales por medio de los cuales se otorgan bonos o beneficios salariales,
derivados o no de pactos colectivos de trabajo u otros similares.

Se adjunta Resolucién No. D-2018-0784, por medio de la cual se otorgd bono salarial.

d) Programaciones de arrendamiento de edificios

Se adjunta la programacién de arrendamiento de los edificios.

e) Todo tipo de convenios suscritos con: 1) el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social,
ii) Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones legalmente constituidas,
Organismos Regionales o Internacionales, asi como informes correspondientes de
avances fisicos y, financieros que se deriven de tales convenios, =

No se cuenta con convenios suscritos con el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social,
Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones legalmente constituidas, Organismos
Regionales o Internacionales.



f) Programacién y reprogramacion de aportes al sector privado y el sector externo, asi
como los respectivos informes de avance fisico y financiero.

No se realizan aportes al sector privado ni al sector externo.

g) Informes de avance fisico y financiero de programas y proyectos financiados con
recursos provenientes de la cooperacion externa reembolsable y no.reembolsable.

No aplica para la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad en virtud de que no se
ejecuta presupuesto de recursos provenientes de cooperacion reembolsable y/o no reembolsable.

h) Informes de liquidacién presupuestaria del ejercicio fiseal anterior.

Se adjunté en el informe del mes de enero del 2018

i) Informe de la ejecucién de fideicomisos.

No aplica para la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad en virtud de que no se
manejan fideicomisos.

@eonseio  Ing. Ronald Raymundo Donis
20" F'”%O Director Financiero

Secretarfa Técnica del
Consejo National de Seguridad
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RESOLUCION No. D-2018-0784 Hora;_W-of} P Seigiley
REF. DPR-DCI2018-0150, EXPTE. 2048-7177-STCNS

~RECCION DE LA OFICINA MACIONAL DE SERVICIO GlVIL: Guatemala, veintiuno de meyo de
dos mil dieciocho.

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por la Secretaria Técnica del Consgjo
Nacional de Seguridad, referente a |a asignacion de complemento personal al salario por primer

ingreso parz un (01) servidor, que ocupa un (01) puesio con cargo al renglén de gasto 011 Personal
permzanente.

CONSIDERANDO: Que en concordancia con lo estzblecido en el Articulo 7 del Acuerdo
Gubernativo Nimero 303-2017 de fecha 27 de diciembre de 2017, que aprobé el Plan Anual de
Salarios y Normas para su Administracion en las Instituciones del Organismo Ejecutivo, asi como de
las Entidades Descentralizadas y Auténomas del Estado que se rigen por Ia Ley de Servicio Civil,
para el Ejercicio Fiscal 2018, corresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil asignar ylo
modificar los montos que se fijen a los servidores publicos, en concepto de complemento persenal al
salario. La Avtoridad Neminadora siempre que exista Ig disponibilidad  presupuestaria
correspendiente, podra solicitar I asignacién de complemento personal al salario en el monio
estipulado en la escala de beneficios monetarics aprobada en Resolucion Conjunta emitida por Ia
QOticina Nacional de Servicio Civil y la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Publicas, para el servidor de primer ingreso, que hayz sido declarado empleado regular con las
formalidades de ley, al concluir un periodo de prueba minimo de cuatro (4) meses y maximo de seis
(6), mismo que se computa a partir de la fecha de toma de posesién. La confirmacién en el puesto y
la declaracion de empieado reguiar, la realizara la Direccion y/o Unidad de Recursos Humanos de la
Institucion, con el visto bueno de la Autoridad Nominadora; parz el efecto, se practicard Ia
evaluacion del desempefio mensual, cuyo resultado promedio debers ser igual o mayor a setenta y
cinco (75) puntos. Dichas evaluaciones deberan contener: firma del evaluado, del evaluador vy de Iz
Direccion y/o Unidad de Recursos Humanos, adjuntando el estudio técnico v presupuestario
rezlizado por ia institucien solicitante, en el que se fundamente la factibilidad de su otorgamiento: por
Su parte, ei Ministerio de Finanzas Publicas a traves de la Direccién Técnica del Presupuesto, debe
pronunciarse sobre la viabilidad financiera;

CORNSIDERANDO: Que Iz sefiora Coordinadora de la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de
Seguridad, en su calidad de Autoridad Nominadora, mediante Oficio Ref: ST-CNS-196-2018 de
fecha 09 de mayo de 2018 solicito a la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de

- ~-Finanzas Publicas; Iz asignacion de complemento personal al salario por primear ingreso, para un (01)
servidor que ocupa un (01) puesto de Profesional 1ll, con cargo al renglon de gasto 011 Personal
permanente, ubicado en la Direccion de Monitoreo y Comunicacién de dicha Secretzria, adjuntando
para el efecto la documentacién de soporte correspondiente;

CONSIDERANDO: Que la citada Direccién Técnica del Presupuesto, por medio de Providencia
numero DTP-SEAG-DEPREAG 699-2013 de fecha 15 de mayo de 2018, trasladé las diligencizs de

" 13 Calle 6-77 Zona 1, Edificio Panamericano. Teléfono: (502) 2321- 48
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8-0784 " HOJA No. 2
Ref. DPR-DC/2098-0150, EXPT

E. 2018-7177-STGNS

merito a esta Oficina para que de conformidad con la ley que regula la materia proceda a evaluar lo
solicitado, manifestando que dicho requerimiento cuenta con el aval de la Autoridad Nominadora y
es factivle financieramente, ya qus existen asignaciones en el renglén de gasto coirespondiente;

CONSIDERANDO: Que e complemento personal ai salario, es el incentivo econdmico por medio del
cual la Autoridad Nominadora correspondiente, pretende retribuir econémicamente 2 los servidores
publicos que han demostrado cualidades especizles en el desempefio de sus atribuciones,
generando un velor agregado al servicio de las unidades administrativas en donde se encuentran
ubicados los puestos que ocupan, para lo cual debe cumplirse con los requisitos de tiempo de
servicio e idonsidad gue establece el Articulo 7 de Iz normativa legal zntes referida;

CONSIDERANDO: Que a} realizar el estudio correspondiente, se constaté que el servidor para
quien se solicita el beneficio en referencia satisface los requisitos previstos, condicion por la que es
viable la asignacion de complemento personal al salario, ya que se adjuntan las evaluaciones del
desempefio ordinarias practicadas con resultados satisfactorios, que comprueban que las tareas
desarrolladas se realizan dentro dal parametro necesario para el cumplimiento eficiente v
satisfactorio de sus labores; asi mismo, obra en el expediente en alusion al Oricio-DRH-178-2018 de
fecha 08 de mayo del presente aho, en el que la Directora de Recursos Humanos con el visto bueno
de la Autoridad Nominadora, declard como empleado regular por primer ingreso, al servidor Josias
Estuardo Audén Castafién; y,

CONSIDERANDO: Que por los motivos expuesios, esta Oficina estima pertinenie formalizar la
accion de personal solicitada en esta ocasion por fa relacionada Secretaria v para el efecto emite Iz
disposicion legal que el caso amerita.

POR TANTO: El Direcior de la Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en lo considerado y
regulacién legal citada, RESUELVE: 1) PROCEDENTE la asignacion de complemenio personal al
salario (renglén de gasto 012) por primer ingreso, para el servidor Josias Estuardo Audén Castafnon,
quien ocupa un (01) puesto de Profesional W, con cargo al renglén de gasto 011 Perscnal
permanente en la Direccion de Monitoreo y Comunicacién en la Secretaria Técnica del Consejo
Nacional de Seguridad, en el monto consignado en el cuadro adjunto que es parie de esta
Resolucion; 2) El beneficio monetario otorgado en esta ocasion se asigna 2 la persona y no al
puesto, por lo que al quedar vacante el mismo Yy posteriormente sea ocupado por otro servidor, este

- devengard Unicamente el salario inicial que corresponda, de cenformidad- con la Escala Salarial

vigente y/io Presupuesto Analiico de Sueldos del Ejercicio Fiscal respectivo; 3) Se hace la
recomendacion a la Autoridad Nominadora de la Secretaria Técnica del Consejo Nacional ds
Seguridad, para que instruya a quien corresponda para continuar aplicando periodicamente las
evaluaciones del desempefio que permitan medir el rendimiento de! servidor publico beneficiado en

esta oportunidad, con la finalidad de garantizar la mejora continua en la prestacion eficiente gie los.




? SOLUC!ON ’\io. D-2018-0784 HOJA No. 3
af “R—DC:’EO}S 0150, EXPTE. 2018-7177-STCNS

l

servicios que brinda en el area en |2 que se desenvuelve, y, 4) La fecha de vi igencia de la accidn de

personal olorgada, sera a partir del uno de junio de dos mil diec'ocI“o (01-06-2018).
NOTIFIQUESE: A Ia Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, para
los efectos consigui entos

Nacional de Seguridad, para su conocimiento.
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instituto Nacional de Estudios Estratégicos en Seguridad -
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Contrato dé Arrendamiento Bien Inmueble 2018

Contrato No. IN-15-001-2018
Acuerdo Administrativo de Aprobacién de Contrato No. AC-010-2018

Descripcion: Contrato de Arrendzmiento de Edificio que se utiliza como Sede del INEES 2018
Proveedor: APSIDE, S.A.
Vigencia: 1 de enero al 31 de diciembre de 2018

Rengldn Presupuestario afectado: 151

= Mes a Pagar : : Fecha de pago

Tarifa mensual a pagar ) Q 25,000.00

Monto total del Contrato Q 300,000.00
Mes a Pagar Fecha de pago 22

Enero Marzo 2018

Febrero Marzo 2018

Marzo Abril 2018

Abril ) Mayo 2018

Mayo Junio 2018

Junio Julio 2018

Julio Agosto 2018 :

Agosto Septiembre 2018

Septiembre Octubre 2018

Octubre ) Noviembre 2018

Noviembre Diciembre 2018 o

Diciembre Diciembre 2018
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