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UNIDAD DE INFORMACION PUBLICA

INFORME EN SITIOS WEB Y COMISIONES DE TRABAJO
DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA

AGOSTO 2019

De conformidad a lo establecido en ley, se informa:

a) Programacion y reprogramaciones de asesorias contratadas, detallando nombres,
montos y el origen de los recursos para el pago, incluyendo los que provienen de la
cooperacion reembolsable y no reembolsable.

Se adjunta al presente informe, cuadro de Programacién de Asesorfas Contratadas, del mes de
Agosto 2019.

b) Programacion y reprogramaciones de jornales

No aplica para la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad en virtud de que no se cuenta
con jornales.

¢) Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no de pactos
colectivos de trabajo u otros similares.

Se adjunta Resolucién No. D-2019-0947, por medio de la cual se otorgaron bonos salariales
d) Programaciones de arrendamiento de edificios

Se adjunta la programacion de arrendamiento de los edificios.

e) Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones
legalmente constituidas, Organismos Regionales o Internacionales, asi como informes
correspondientes de avances fisicos y, financieros que se deriven de tales convenios.

No se cuenta con convenios suscritos con el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social,

Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones legalmente constituidas, Organismos
Regionales o Internacionales.

f) Programacién y reprogramacion de aportes al sector privado y el sector externo, asi
como los respectivos informes de avance fisico y financiero.

No se realizan aportes al sector privado ni al sector externo.




g) Informes de avance fisico y financiero de programas vy proyectos financiados con
recursos provenientes de la cooperacién externa reembolsable y no reembolsable.

No aplica para la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad en virtud de que no se
ejecuta presupuesto de recursos provenientes de cooperacién reembolsable y/o no reembolsable.

h) Informes de liquidacién presupuestaria del ejercicio fiscal anterior.

Se adjunté en el informe del mes de enero del 2019
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RESOLUCION No. D-2019-0947
Ref. DPR-DC/2019-134 EXPTE. 2019-8089-STCNS

~-RECCION DE LA OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL; Guatemala, catorce de
junio de dos mil diecinueve.

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por la Secretaria Técnica del
Consejo Nacional de Seguridad, referente a la modificacion de complemento personal al

salario para trece (13) servidores, quienes ocupan puestos con cargo al renglon de gasto
011 Personal permanente.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 7 del Acuerdo
Gubernativo Numero 245-2018 del 27 de diciembre de 2018, que aprobé el Plan Anual de
Salarios y Normas para su Administracién en las Instituciones del Organismo Ejecutivo,
asi como de las Entidades Descentralizadas y Auténomas del Estado que se rigen por la
Ley de Servicio Civil, para el Ejercicio Fiscal dos mil diecinueve, corresponde a la Oficina
Nacional de Servicio Civil asignar y/o modificar los montos que se fijlen a los servidores
publicos, en concepte de complemento personal al salario. La Autoridad Nominadora
slempre que exista la disponibilidad presupuestaria correspondiente, podra solicitar |a
asignacion de complemento personai al salario en el monto estipulade en la escala de
beneficios monetarios aprobada en Resolucion Conjunta emitida por la Oficina Nacional
de Servicio Civil y la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Publicas, para el servidor de primer ingreso que haya sido declarado como empleado
regular con las formalidades de ley, al concluir un periodo de prueba minimo de cuatro (4)
meses y maximo de seis (6), y para el servidor que fue ascendido y confirmado en el
puesto, al concluir un periodo de prueba de tres (3) meses, mismo que se computa a
partir de la fecha de toma de posesion y para el puesto que fue reasignado se observaran
los mismos requisitos indicados. Cuando se superen los periodos antes citados y no
exista gestion alguna para la asignacion del referido beneficio economico, debera
practicarse en su lugar la evaluacion extraordinaria. Al momento de solicitar el
complemento personal, la Autoridad Nominadora correspondiente acompanara al
expediente de merito la documentacion necesaria, incluyendo la fotocopia certificada de
las evaluaciones del desempefio practicadas a los servidores publicos involucrados, que
deberan contener: firma del evaluado, del evaluador y de la Direccion y/o Unidad de
Recursos Humanos; asi como el estudio técnico y presupuestario realizado por la
Institucion solicitante, en el que se fundamente la factibilidad de su otorgamiento; por su

parte, el Ministerio de Finanzas Publicas a través de la Direccién Técnica del Presupuesto,

debe pronunciarse sobre la viabilidad financiera. El complemento personal al salario se

asignara unicamente cuando un servidor esté desempefando las tareas del puesto para
el que fue nombrado,

CONSIDERANDO: Que la sefiora Coordinadora de la Secretaria Técnica del Consejo
Nacional de Seguridad, en su calidad de Autoridad Nominadora, mediante Oficio REF -
ST-CNS-085-2019 del 04 de marzo del presente afo, solicité a la Direccion Técnica del
Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, efectuar el estudio financiero respectivo

para la modificacion de complemento personal al salario para trece (13) servidores,;, ..1aci

13 Calle 6-77 Zona 1, Edificio Panamericano. Telétono: (502) 2321- 4800
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RESOLUCION No. D-2019-0947 HOJA No. 2
Ref. DPR-DC/2019-134 EXPTE. 2019-8089-STCNS

quienes ocupan puestos con cargo al renglon de gasto 011 Personal permanente en esa
Secretaria, adjuntando la documentacion de soporte necesaria:

CONSIDERANDO: Que la referida Direccion Técnica del Presupuesto, mediante
Providencia Numero DTP-DEPREPYS 0615-2019 del 12 de abril de 2019, traslado las
diligencias de mérito a esta Oficina para que de conformidad con la ley que regula la
materia, evalte la solicitud de modificacion de complemento personal al salario
presentada por la relacionada Secretaria Técnica, manifestando que la misma cuenta con
el aval de la Autoridad Nominadora y para su financiamiento presenté el analisis de
sostenibilidad institucional por el periodo 2019-2023 (folio 164) avalado por la Direccion
Financiera, donde garantiza cubrir en su totalidad el costo y la recurrencia del incremento
solicitado; asi mismo, la Coordinadora de la Secretaria en referencia, manifiesta su
compromiso de financiar con los recursos disponibles de acuerdo a los techos de gasto
asignado actuales y proyectados, el costo total del incremento al complemento personal
para los trece (13) puestos de personal permanente requerido en la presente gestion, por
lo que requerira una ampliacion presupuestaria para cubrir el referido beneficio economico:

CONSIDERANDO: Que el Articulo 32 de la Ley de Servicio Civil, Decreto No. 1748 del
Congreso de la Republica de Guatemala, establece que el Servicio Exento no esta sujeto
a las disposiciones de esa ley y comprende enire otros a los miembros de los cuerpos de
seguridad; asi mismo, el Articulo 8 del Acuerdo Gubernativo No. 18-98, Reglamento de la
Ley de Servicio Civil, regula que se entiende por Servicio Exento aquellos puestos cuyas
funciones son consideradas de confianza y que son de libre nombramiento y remocion:
por su parte el Articulo 9 de dicha norma legal incluye como cuerpo de seguridad a la
Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad y sus dependencias;

CONSIDERANDO: Que tal como lo indica ia Direccion Técnica del Presupuesto de
anterior referencia, en su Providencia es responsabilidad de las autoridades de |a
Secretaria Tecnica del Consejo Nacional de Seguridad, como autorizadores de egresos,
conforme a lo establecido en el Decreto numero 101-97 del Congreso de la Republica de
Guatemala, Ley Organica del Presupuesto en los Articulos 29 y 29 Bis, el otorgamiento
del beneficio solicitado; asi como garantizar con recursos del presupuesto de egresos, la
sostenibilidad del financiamiento que cubra la totalidad del costo incrementado, sin afectar
la capacidad operativa institucional, ya que el Ministerio de Finanzas Publicas no se
compromete a trasladar recursos adicionales para tales fines; asi como, por la accién u
omision de actos previos, durante y posteriores, que se deriven de la presente gestion;

CONSIDERANDO: Que el complemento personal al salario, es el beneficio econémico
por medio del cual se pretende retribuir a los servidores puiblicos que han demostrado
cualidades especiales en el desarrollo de sus atribuciones, mismas que conllevan valor
agregado al servicio en las unidades administrativas en donde se encuentran ubicados los

puestos que ocupan y para gozar de dicho beneficio es necesario cumplir con los

10V
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RESOLUCION No, D-2019-0947 HQJA No. 3
Ref. DPR-DC/2019-134 EXPTE, 2019-8089-STCNS

requisitos que establece el Articulo 7 del Acuerdo Gubernativo Numero 245-2018 antes
citado;

CONSIDERANDO: Que la modificacion del complemento personal al salaric que se
requiere en esta oportunidad para los servidores con los salarios nias bajo de la
Institucion, tiene como abjetivo reconocer el esfuerzo que se realiza ante la carga laboral,
el trabajo prestado en horario extraordinario sin pago de horas extras y el apayo f
incondicional del personal a las actividades que atienden, lo cual coadyuva ali f
cumplimiento de las funciones institucionales:

CONSIDERANDO: Que en ese contexto, es preciso indicar que no es necesario declarar
como empleados regulares y/o confirmar en (os puestos a los servidores involucrados en
el presente estudio, por los argumentos legales previamente expuestos; sin embargo, la
naturaleza del beneficio monetario solicitado requiere comprobar la idoneidad y el valor %
agregado a traves de las evaluaciones de desempefo que en este caso, por iratarse de
una madificacion que no obedece a una reasignacion o ascenso, debe ser extraordinaria y
con ello reconocer el trabajo aportado en horario extraordinario, el cual no tiene I
remuneracion alguna, asimismo, se acompanan las Certificaciones con las que se I
comprueba que los servidores involucrados estan desempefando las tareas de los
puestos para los que fueron nombrados; y,

CONSIDERANDO: Que por los argumentos expuesios, se estima viable la gestion
promovida en esta ocasién por la referida Secretaria Tecnica, razén por la que esta '
Oficina procede a emitir la correspondiente disposicion legal.

POR TANTO: E| Director de la Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en lo .‘
considerado y leyes citadas, RESUELVE 1) PROCEDENTE: ia modificacion de }
complemento personal ai salario (renglon de gasto 012) para trece (13) servidores

quienes ocupan puestos con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente, \
ubicados en distintas unidades administrativas de la Secretaria Téchica del Consejo 1
Nacional de Seguridad, en los montos consignados en el cuadro adjunto que forma parte ‘
de esta Resolucion; 2) El complemento personal al salario se asigna a las personas y no ‘
a los puestos, por lo que al quedar vacantes los mismos y posteriormente sean ocupados |
por otros servidores, éstos devengaran unicamente el salario inicial que corresponda, \
de conformidad con la Escala Salarial vigente y/o Presupuesto Analitico de Sueldos del 1
Ejercicio Fiscal respectivo; 3) Se hace la recomendacion a la Autoridad Nominadora, para ‘
que Instruya sobre la practica periédica de las evaluaciones del desempeno a los ‘
servidores beneficiados en esta oportunidad, con la finalidad de garantizar la prestacion
eficiente de los servicios que brindan en las areas en las que se desenvuelven; 4) La
gestion promovida por la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad no
contravienen lo dispuesto en las normas de contencion vigentes, toda vez que la solicitud
se planteo previo a la emision de éstas y que el monto total del complemento se

15 Calle 6-77 Zona 1, fidilicio Panamericano, Teléfono: (502) 2321- 4800
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RESOLUCION No. D-2019-0947 HOJA No. 4
Ref. DPR-DC/2019-134 EXPTE. 2019-8089-STCNS

encuentra enmarcado en lo dispuesto en la Resolucion conjunta de esta Oficina y la
Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas que contiene la
escala de beneficios monetarios; y, 5) La fecha de vigencia del beneficio otorgado, sera a
partir del dieciséis de junio de dos mil diecinueve (16-06-201 9).

NOTIFIQUESE: A la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Publicas, para los efectos consiguientes.

NOTIFIQUESE: A la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria Técnica del
Consejo Nacional de Seguridad, para lo que proceda.
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RESOLUCION No. D-2019-1140
REF. DPR-DC/2019-169, EXPTE. 2019-8243-STCNS

--RECCION DE LA OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, diecisiete de |ulio de
dos mil diecinueve.

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por la Secretaria Técnica del Consejo
Nacional de Seguridad, referente a la asignacion de complemento personal al salario por primer
ingreso para una (01) servidora y la madificacion en el mismo concepto por ascenso para uno (01)

mas, quienes ocupan igual numero de puestos con cargo al renglon de gasto 011 Personal
permanente.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 32 de la Ley de Servicio Civil, Decreto No. 1748 del Congreso
ae la Republica de Guatemala, establece que el Servicio Exento no esta sujeto a las disposiciones
de esa ley y comprende no mas de diez funcionarios o servidores publicos en cada Ministerio de
Estado, cuyas funciones sean clasificadas de confianza por los titulares correspondientes Asi
mismo, el Articulo 8 del Acuerdo Gubernativo No. 18-98, Reglamento de la Ley de Servicio Civil,
regula que se entiende por Servicio Exento aguellos puestos cuyas funciones son consideradas de
confianza y que son de libre nombramiento y remocion.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con io establecido en el Articule 7 del Acuerdo
Gubernativo Numero 245-2018 del 27 de diciembre de 2018, que aprobo el Plan Anual de Salarnos
y Normas para su Administracion en las Instituciones del Organismo Ejecutivo. asi como de las
Entidades Descentralizadas y Autonomas del Estado que se rigen por la Ley de Servicio Civil, para
el Ejercicio Fiscal dos mil diecinueve, corresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil asignar
y/o modificar los montos que se fijen a (os servidores publicos., en concepto de compiemento
personal al salario. La Autoridad Nominadora siempre que exista la disponibilidad presupuestaria
correspondiente, podra solicitar la asignacion de complemento personal al salario en el monto
estipulado en la escala de beneficios monetarios aprobada en Resolucion Conjunta emitida por la
Oficina Nacional de Servicio Civil y la Direccion Tecnica del Presupuesto del Ministerio de
Finanzas Publicas, para el servidor de primer ingreso que haya sido declarado como empleado
regular con las formalidades de ley, al concluir un periodo de prueba minimo de cuatro (4) meses y
maximo de seis (6), y para el servidor que fue ascendido y confirmado en el puesto, al concluir un
periodo de pruebha de tres (3) meses, mismo que se computa a partir de |la fecha de toma de
posesion y para el puesto que fue reasignado se observaran los mismos requisitas indicados La
confirmacion en el puesto y declaracion de empleado regular, la realizara la Direccion y/o Unidad
de Recursos Humanos de la Institucion, con el visto bueno de la Autoridad Nominadora, para el
efecto, se practicara la evaluacion del desempeno mensual. cuyo resultado promedio debera ser
igual o mayor de setenta y cinco (75) puntos. Cuando se superen los periodos antes citados y no
exista gestion alguna para la asignacion del referido beneficio economico, debera practicarse en
su lugar la evaluacion extraordinarna. Al momento de solicitar el complemento personal, la
Autoridad Nominadora correspondiente acompanara al expediente de merito la documentacion
necesarna, incluyendo la fatocopia certificada de las evaluaciones dei desempeno practicadas a los
servidores publicos involucrados, que deberan contener firma del evaluado, del evaluador y de ia
Direccion y/o Unidad de Recursos Humanos asi como el estudio técnico y presupuestario
realizado por la Institucion solicitante, en el que se fundamente la factibilidad de su otorgamiento
por su parte, el Minusterio de Finanzas Publicas a traves de la Direccion Tecnica del Presupuesto
debe pronunciarse sobre la viabilidad financiera £l complemento personal al salario. se asignara

13 Calle 6-77 zona 1 Edificio Panamencanoe. Teléfono (502) 2321-4800 o=+
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RESOLUCION No. D-2019-1140 HOJA No. 2
REF. DPR-DC/2019-169, EXPTE. 2019-8243-STCNS

unicamente cuando un servidor este desempenando las tareas del puesto para el que fue
nonibrado

CONSIDERANDO: Que la sefora Coordinadora de la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de
seguridad, en su calidad de Autoridad Nominadora, mediante Oficio ST-CNS-167-2019 del 06 de
junio de 2019, solicito a la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas,
con fundamento en la ley que regula la materia, realizar el estudio financiero relacionado con la
asignacion de complemento personal al salario para una (01) servidora y la madificacion en e
ismo concepto por ascenso para uno (01) mas, quienes ocupan igual numero de puestos con

cargo al renglon de gasto 011 Personal permanente. en la Direccion Administrativa de la citada
secretaria Tecnica,

CONSIDERANDO: Que no obstante lo anterior, la relacionada Direccion Técnica el Presupuesto
mediante PROVIDENCIA NUMERO DTP-DEPREPYS 0995-2019 del 14 de junio de 2019,
devolvio las diligencias en mencion a la Secretaria Técnica del Consejo Tecnico Nacional de
Segundad, manifestando que al analizar el expediente en alusion, se determino que en funcion de
la ejecucion del renglon de gasto 012 Complemento personal al salario del personal permanente
el la Actividad 001 Direccion y Coordinacion, del Programa 67 Fortalecimiento y Apoyo al Sistema
Nacional de Seguridad, se estima un desfinanciamiento proyectado a diciembre de 2019, por lo
que se debera adjuntar la madificacion presupuestaria que cubra el costo del beneficio economico
de la presente gestion. Asi mismo, en funcion de los compromisos salariales actuales, deberan
revisarse las asignaciones del grupo gasto 0 Servicios Personales, por Actividad presupuestaria y
renglon de gasto, de existr desfinanciamiente a diciembre 2019, se debera enviar la modificacion
presupuestaria que cubra oportunamente la nomina de sueldos y salanos

CONSIDERANDO: Que en ese sentido, la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Segunidad
mediante PROVIDENCIA No STCNS-DF-002-2019 del 14 de junio de 2019, devoivic las
digencias a la referda Direccion Técnica del Presupuesto indicande que el analisis
presupuestario que se realizo en su momento al expadiente de merito, fue previo a la aprobacion
de la modificacion presupuestana tipa INTRA1 C02 222 por medio del Acuerdo Ministenal 136
2019 del 10 de junio del presente ano y de acuerdo a registros presupuestarios actualizados a la
presente fecha y a la proyeccion de nomina de junio a diciembre de 2019, en mngun caso habra
defict presupuestario para el renglon 012 de la Actividad 001 del Programa 67, como se detalla en
el analisis adjunto,

CONSIDERANDO: Que en virtud de lo anteror, la referida Direccion Técnica del Presupuesto,
mediante PROVIDENCIA NUMERO DTP-DEPREPYS 1072-2019 del 02 de julio de 2019, remitio
las diligencias en mencion a esta Oficina pa:a que se efectue el estudio tecnico pertinente de
conformidad con la ley que regula la matenia, indicando que la presente solicitud cuenta con el aval
de la Autondad Nominadora y para financiar la misma, la Direccion Financiera de la Secretaria
Tecnica del Consejo Nacional de Segundad, confirma que cuenta con la disponibilidad
presupuestana para financiar las acciones de puestos solicitadas y para los anos subsiguientes el
costo respectivo debera ser cubierto con el techo presupuestario que le sea asignado, poi
constituir un gasto recurrente,

CONSIDERANDO: Que el complemento personal al salaro, es el beneficio economico por medio
del cual se pretende retribuir a los servidores publicos que han demostrado cualidades especialés
en el desarrollo de sus atribuciones, mismas que agregan valor al servicio que prestan en las

14 Calle 6-77 zona 1, Edificio Panamericano Telétono (502) 2321-4800
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RESOLUCION No. D-2019-1140 HOJA No. 3
REF. DPR-DC/2019-169, EXPTE. 2019-8243-STCNS

unidades administrativas a las que pertenecen y para gozar de dicho beneficio, es necesario que
se cumpla con los requisitos de tiempo de servicio & idoneidad establecidos en el Articulo 7 de la
disposicion legal de anterior referencia; v

CONSIDERANDO: Que en virtud de que se cuenta con la disponibilidad presupuestana para
cubrnr el costo que implican las acciones de personal solicitadas y que la mismas tienen como fin
incentivar y motivar el buen desempefo demostrado por los servidores involucrados, quienes
desarrollan sus atribuciones de forma satisfactoria, conforme a las evaluaciones del desempeno
que obran en autos y no obstante que se adjuntan los Oficios en los que se declara como
empleada regular por primer ingreso a la servidora Katerine Jasmin Aguilar Mayen y se confirma
en el puesto al servidor Carlos Eduardo Rivas, no es necesario valorarlos por pertenecer al
servicio exento debido a la especial naturaleza de la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de
Seguridad como cuerpo de seguridad; asi también, se adjuntan las certificaciones en las que se
indica que dichos servidores desempefan las tareas de los puestos para los que fueron

nombrados en esa Secretaria, razon por (a cual esta Oficina procede a emitir el documento que en
derecho corresponde.

POR TANTO: El Director de la Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en lo considerado y
con fundamento en las disposiciones legales citadas, RESUELVE: 1) PROCEDENTE Ia
asignacion de complemento personal al salario (renglon de gasto 012) por primer ingreso, para
una (01) servidora y ia modificacion en el mismo concepto por ascenso para uno (01) mas.
quienes ocupan Igual numero de puestos con cargo al renglon de gasto 011 Personal permanente
en la Direccion Administrativa de la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad, segun
detalle consignado en cuadrc adjunto que es parte de esta Resolucion 2) El complemento
personal al salario se asigna con exclusividad a (as personas y no a los puestos, por lo que al
quedar vacantes los mismos y posteriormente sean ocupados por otros servidores, éstos
devengaran unicamente el salario inicial y bono monetario que corresponda a los puestos, de
conformidad con la Escala Salarial vigente y/o Presupuesto Analitico de Sueldos del Ejercicio
Fiscal respectivo: 3) Es responsabilidad direcia de la Entidad solicitante. la veracidad y exactitud
de la informacion sobre las partidas presupuestarias proporcionadas en el expediente de merito, 4)
Se hace la recomendacion a la Autoridad Nominadora de esa Institucion, para que instruya sobre
la practica de evaluaciones del desempenio a ios servidores que se benefician en esta oportunidad
con la finalidad de garantizar la prestacion eficiente de los servicios que brindan en las areas en
las que se desempenan, y, 5) VIGENCIA: Las presentes acciones de personal seran efectivas =
partir del uno de agosto de dos mil diecinueve (01-08-2019).

NOTIFIQUESE: A la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, para
los efectos consiguientes

NOTIFIQUESE: A la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria Técnica del Consejo
Nacional de Seguridad, par efectos consiguientes

iRt Estuto Kamire: Mo
{)l'\t . 1 L
JHICINA RACIONAL DE SERVICIO Vi
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Instituto Nacional de Estudios Estratégicos en Seguridad

INEES

Contrato de Arrendamiento Bien Inmueble 2019

Contrato No. IN-15-001-2019

Acuerdo Administrativo de Aprobacién de Contrato No. AC-036-2019

Descripcion: Contrato de Arrendamiento de Edificio que se utiliza como Sede del INEES 2019

Proveedor: APSIDE, S.A.

Vigencia: 1 de enero al 31 de diciembre de 2019

Rengldn Presupuestario afectado: 151

5% Calle 5-61 Zona 1, Ciudad de Guatemala
PBX: (502) 2496-2900 o 1596
www.inees.gob.gt
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MSc. Abrter Eliel Silvestre G
Encargado Temporal
Direcclén Administrativa y Financiera
Insiftuto Naclonal do Etudios Estralégloos on Seguddad

Mes a Pagar Fecha de pago

Tarifa mensual a pagar Q 26,250.00

Monto total del Contrato Q 315,000.00
Mes a Pagar Fecha de pégo

Enero, febrero y marzo Abril 2019

Abril Mayo 2019

Mayo Junio 2019

Junio Julio 2019

Julio Agosto 2019

Agosto Septiembre 2019

Septiembre Octubre 2019

Octubre Noviembre 2019

Noviembre Diciembre 2019

Diciembre .&{p\‘ammgg,‘%:r‘r\bre 2019
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