SECRETARIA TECNICA DEL
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD

Direccion Administrativa
Informe en Sitios Web y Comisiones de Trabajo
Del Congreso de la Repiiblica

Guatemala 06 de Noviembre de 2019.



UNIDAD DE INFORMACION PUBLICA

INFORME EN SITIOS WEB Y COMISIONES DE TRABAJO
DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA

OCTUBRE 2019

De conformidad a lo establecido en ley, se informa:

a) Programacion y reprogramaciones de asesorias contratadas, detallando nombres,
montos y el origen de los recursos para el pago, incluyendo los que provienen de la
cooperacion reembolsable y no reembolsable.

Se adjunta al presente informe, cuadro de Programacion de Asesorias Contratadas, del mes de
Octubre 2019.

b) Programacion y reprogramaciones de jornales

No aplica para la Secretarfa Técnica del Consejo Nacional de Seguridad en virtud de que no se cuenta
con jornales.

¢) Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no de pactos
colectivos de trabajo u otros similares.

Se adjunta Resolucion No. D-2019-1654 por medio de la cual se otorgaron complementos personal
al salario de tres trabajadores
d) Programaciones de arrendamiento de edificios

Se adjunta la programacion de arrendamiento de los edificios.

e) Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones
legalmente constituidas, Organismos Regionales o Internacionales, asi como informes
correspondientes de avances fisicos y, financieros que se deriven de tales convenios.

No se cuenta con convenios suscritos con el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social,

Organizaciones No Gubernamentales, . Asociaciones legalmente constituidas, Organismos
Regionales o Internacionales.

f) Programacion y reprogramacion de aportes al sector privado y el sector externo, asi
como los respectivos informes de avance fisico y financiero.

No se realizan aportes al sector privado ni al sector externo.



g) Informes de avance fisico y financiero de programas y proyectos financiadoes con
recursos provenientes de la cooperacién externa reembolsable y no reembolsable.

No aplica para la Secretarfa Técnica del Consejo Nacional de Seguridad en virtud de que no se
ejecuta presupuesto de recursos provenientes de cooperacién reembolsable y/o no reembolsable.

h) Informes de liquidacién presupuestaria del ejercicio fiscal anterior.

Se adjunté en el informe del mes de enero del 2019
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RESOLUGION No. D-2019-1654
REF. DPR-DC/2019-244, EXPTE. 2019-8383-STCNS

--RECCION DE LA OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, veinticinco de
septiembre de dos mil diecinueve.

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por la Secretaria Técnica del Consejo
Nacional de Seguridad, referente a la asignacion de complemento personal al salario por primer

ingreso para tres (03) servidores, quienes ocupan igual numero de puestos con cargo al rengién
de gasto 011 Personal permanente.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 32 de la Ley de Servicio Civil, Decreto No. 1748 del Congreso
de la Republica de Guatemala, establece que el Servicic Exento no esta sujeto a las disposiciones
de esa ley y comprende a los cuerpos de seguridad. Asi mismo, el Articulo 9 vy literal f) del Acuerdo
Gubernativo No. 18-98, Reglamento de la Ley de Servicio Civil, regula que se considera como

cuerpoc de seguridad la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Segundad vy sus
dependencias;

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 7 del Acuerdo
Gubernativo Numero 245-2018 del 27 de diciembre de 2018, que aprobo el Plan Anual de Salarios
y Normas para su Administracion en las instituciones del Organismo Ejecutivo, asi como de ias
Entidades Descentralizadas y Autonomas del Estade e se rigen por la Ley de Servicio Civil, para
el Ejercicio Fiscal dos mil diecinueve, conasponde o ia Oficina Nacional de Servicio Civil asignar
y/o modificar los montos que se fijen a los servidores publicos, en concepto de complemenio
personal ai salario. La Autoridad Nominadora siempre que exista la disponibilidad presupuestara
correspondiente, podra solicitar ia asignacion de complemento personal al salario en el monto
estipulado en la escala de beneficios monetarios aprobada en Resolucion Conjunta emitida por la
Oficina Nacional de Servicio Civit v la Direccion Técnica del Fresupuesto del Ministerio de
Finanzas Publicas, para el servidor de primer mgreso gue haya sido declarado como empleado
regular con las formalidades de ley, al concluir un periode de prueba minimo de cuatro (4) meses y
maximo de seis (6); y para el servidor que fue ascendido v confirmado en el puesto, al concluir un
periodo de prueba de tres (3) meses, mismo que se computa a partir de la fecha de toma de
posesion y para el puesto que fue reasignado se ohservaran los mismos requisitos indicados. La
confirmacion en el puesto y declaracién de empleado regular, ia realizara la Direccion y/o Unidad
de Recursos Humanos de la Institucion, con el visto bueno de la Autoridad Nominadora; para el
efecto, se practicara la evaluacion del desempefioc mensual, cuyo resultado promedio debera ser
igual o mayor de setenta y cinco (75) puntos. Cuando se superen los perfodos antes citados y no
exista gestién alguna para la asignacion del referido beneficio economico, debera practicarse en
su lugar la evaluacion extraordinaria. Al momento de solicitar el complemento personal, la
Autoridad Nominadora correspondiente acompanara al expediente de mérito la documentacion
necesaria, incluyendo la fotocopia certificada de las evaluaciones del desempeno practicadas a los
servidores publicos involucrados, que deberan contener: firma del evaluado, del evaluador v de la
Direccion y/o Unidad de Recursos Humanos, asi como el estudio técnico y presupuestario
realizado por la Institucion solicitante, en el que se fundamente la factibilidad de su otorgamiento;
por su parte, el Ministerio de Finanzas Pdblicas a iraves de la Direccion Técnica del Presupuesto,
debe pronunciarse sobre la viabilidad financiera. Fl complemento personal al salario. se asignara

Unicamente cuando un servidor esté desempenando las tareas del puesto para el que fue
nombrado;

13 Calle 6-77 zona 1, Edificio Panamericano. 1elefono: (502) 2321-4800
www.onsec.gob.gt
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RESOLUCION No. D-2019-1654 HOJA No. 2
REF. DPR-DC/2019-244, EXPTE. 2019-8383-STCNS

CONSIDERANDO: Que el sefior Coordinador de la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de
Seguridad, en su calidad de Autoridad Nominadora, a través de Oficio Ref. STCNS-DF-209-2019
del 20 de agosto del afio en curso, reitero los requerimientos formulados mediante Oficios ST-
CNS-225-2019 y SUBCOOR-ED/ST-CNS-13-2019 del 24 de julio y 05 de agosto de 2019, en los
cuales se solicité a la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas,
realizar el estudio financiero relacionado con la asignacion de complemento personal al salario por
primer ingreso para tres (03) servidores, quienes ocupan igual numero de puestos con cargo al
renglon de gasto 011 Personal permanente, en diferentes unidades administrativas de la citada
Secretaria Técnica y de la Inspectoria General del Sistema Nacional de Seguridad, acompafiando
la documentacion de soporte correspondiente;

CONSIDERANDO: Que la relacionada Direccion Técnica el Presupuesto mediante PROVIDENCIA
NUMERO DTP-DEPREPYS 1365-2019 del 03 de septiembre de 2019, trasladd las diligencias de
merito a esta Oficina para que de conformidad con lo gque establece la ley que regula la materia,
se sirva evaluar la procedencia de lo solicitado por la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de
Seguridad, serialando que la presente solicitud cuenta con el aval de la Autoridad Nominadora y
para financiar la misma, la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad indica mediante
Dictamenes numeros 015-2019 y 016-2019 de fechas 24 de julio y 06 de agosto de 2019, que en
el presente ejercicio fiscal se cuenta con los recursos presupuestarios necesarios para cubrir el
costo del beneficio monetario requerido. Adicionalmente, en Oficio nimero REF.: STCNS-DF-209-
2019 del 20 de agosto de 2019, el Coordinador de ia relacionada Secretaria, manifiesta que existe
financiamiento para el estipendio propuesto y se compromete a que en los subsiguienies ejercicios
fiscales se dispongan los créditos con el presupuesto que se le asigne, para garantizar el
financlamiento de la accion de personal que se gesliona en el presente caso;

CONSIDERANDO: Que el complemento personal al salario, es el beneficio economico por medio
del cual se pretende retribuir a los servidores publicos que han demostrado cualidades especiales
en el desarrolio de sus atribuciones, mismas que agregan valor al servicio que prestan en las
unidades administrativas a las que pertenecen y para gozar de dicho beneficio, es necesario que

se cumpla con los requisitos establecidos en el Articulo 7 de la disposicion legal de anterior
referencia; v,

CONSIDERANDO: Que en virtud de que se cuenta con la disponibilidad presupuestaria para
cubrir ef costo que implica fa accidén de personal solicitada vy que la misma tiene como fin incentivar
y motivar el buen desempefo demostrado por jos servidores invelucrados, quienes desarrollan sus
atribuciones de forma satisfactoria, conforme a las evaluaciones del desempefio que obran en
autos, se adjuntan los Oficios en los que se les declara como empleados regulares por primer
ingreso, los cuales no es necesario valorar por pertenecer al Servicio Exento debido a la especial
naturaleza de la Secretaria Tecnica del Consejo Nacional de Seguridad y sus dependencias como
cuerpo de seguridad; asi también, se adjuntan las certificaciones en las que se indica gue dichos
servidores desempefian las tareas de ios puestos para los que fueron nombrados, razon por ia
cual esta Oficina procede a emitir el documento que en derecho corresponde.

POR TANTO: EI Director de la Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en lo considerado v
con fundamento en las disposiciones legales citadas, RESUELVE: 1) PROCEDENTE ia
asignacion de complemento personal al salario (renglon de gasto 012) por primer ingreso, para
tres (03) servidores, quienes ocupan igual niumero de puestos con cargo al renglén de gasto 011
Personal permanente, en diferentes unidades administrativas de la Secretaria Técnica del Consejo

13 Calle 6-77 zona 1, Edificio Panamericano. Teléfono: (502) 2321-4800
Www.onsec.gob.gt
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RESOLUCION No. D-2019-1654 HOWJA No. 3
REF. DPR-DC/2019-244, EXPTE. 2019-8383-5TCNS

Nacional de Segundad y sus dependencias, segun detalle consignado en cuadro adjunto que es
parte de esta Resolucion; 2) El complemento personal al salario se asigna con exclusividad a las
personas y no a los puestos, por lo que al quedar vacantes los mismos y posieriormente sean
ocupados por otros servidores, éstos devengaran unicamente el salario inicial y bono monetario
que corresponda a los puestos, de conformidad con la Escala Salarial vigente y/o Presupuesto
Analitico de Sueldos del Ejercicio Fiscal respectivo; 3} Es responsabilidad directa de la Entidad
solicitante, la veracidad y exactitud de la informacion sobre las partidas presupuestarias
proporcionadas en el expediente de mérito; 4) Se hace la recomendacion a la Autoridad
Nominadora de esa Institucion, para que instruya sobre la practica de evaluaciones del
desempefio a los servidores que se benefician en esta oportunidad, con la finalidad de garantizar
la prestacion eficiente de los servicios que brindan en las dreas en las que se desempedan; v, 5}
VIGENCIA: Las presente accidon de personal, sera efectiva a partir del uno de octubre de dos mil
diecinueve (01-10-2019),

NOTIFIQUESE: A la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, para
lo que corresponda.

NOTIFIQUESE: A la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria Técnica del Consejo
Nacional de Seguridad, paralgs efectos consiguientes.

R HITTOIETSTRT

13 Calle 6-77 zona 1, Edificio Panamericano. Teléfono: (502) 2321-4800
www.onsec.gob. gt

s




OOVZOEYTE

OOvE0HdY Q2ESINTY
I5|CzURg, TOY
\Br0: E
[EEA A Lon0E ST 06T ST =N jtade CO00E 1T | O £50°8D < i
G AN [ey \L:\:.m;ocww L O0-050-00- 2810 2000 L (0O
YidO LNy 20 GooIg WNEZ LN Wik H
. BSDY Bl 9 ©240S OpURD UIAUT] BSOY ¥ 8 TISJEC CPUELIQ LR ;
{20001 VOIEASLIWLPY (PSP 1 ST {2000} USDBRSIIRLDY DT 25083 H
06 ECM D | DG 008'IT 00852 9T (0746} Al OPEZNTIDRDES |eL0ISaDId J0SRSY| D3'B5L 20 00 O 0U000°7C | 00 €80°9T {ores) nt opezRIoadeT (ruoss0g Josasy| 2
4 -~ L0000 0002000 271G r0IC OLC-O0-TRE-GLOIZL - L6 L0L L LUDB0-1 DO-020-30-28-10-P00C- L 0L C-C0-2PE-81 D0T L 18102 i
7 VALLVHLISININOY NOIDTTHIT VALLVE LS Qv NOIZIZHID
: GYQIENoIE 20 TYROIOTR OF2SNCD 130 vOINDZL YT LIR02S NS3E 3G TWROIDYN OFISNCD 130 YIINSTL YUY 13E03s
EROW 37 €)iipEd uelg EEY 3P J0i4 BUOW 8C BlHipEd UEIR CUEi Bp JOiS
(20201 eAnoyaQ uomebnseay) pepieineds2 SeODC (5020} ;
00 222740 0000E" T OC 008" LG | 00452 €T {ozes) it j1euoISSjeId| DD L58°G 00 0T 02000t [ oT 28LeD BUDISOLd L “
+10-000-600-000-0C-38-€0-1 000-1.0L0-00-THZ-9100TL L1 -61.0T, 1 L0-000-600-000-00-89-€0- L0001 040-00-ZPZ-SLOOT L1 5102
HOBLN OvardN93s 330 VIBOLIRASNI 30 NOIDI3uId YOI INI OVANNO3S 30 YIHOLD3dSN 30 NOISO3YIC ¢
HOIEZ LN GU3I¥NO3S 30 TYNOIDYN YIHZLSIS T30 TvdaNID viydL054S YOI LN GYAIBNO2S 30 TYNOIDYN YRILSIS T30 TWE3NIT IO LD34SNI
asipoadey . odlwedsy
12100 ojuawa(die ) ouog retord) ‘pepitesadss sp 05ipoy A s ep a5ipe) ‘oisany g0 oluBWEITWOe) o.:om Ratib] ‘pepyeisadss ap obipog A esetd sp 0Bipos uapIo
op 0Nyt ‘oueisandnsaly oBipes ‘Elouspurdal By 2p JJGWON ‘c1s8nd 8P 0jn1)L ‘ouesandnssid oBipeD "BInUapUREE] B 3P 2IGWICH Y}
OlxyIvs OIYYIVS oN
23ISNO YAIDSIEVYLSE NOIOVLIS TYRLOY ROIJYN LIS

usueLLRd [EUDLIES 10 (o158l 3P vobuay
OAILNZ3M2 130 SYIONIONIJIT SYULO A SYRYLIIYO3S

EARt

(z10 o156 8p uoibuay)

ORVIVS TV TYNOSHIJ OLNINITIWOD 3G NOIDVIIHIGON A NCIDVNDISY u”ﬂw WKM\W

SNOLS-CRLR-5L0L TLdXES PPI6L0
FE81-61-02-0 NOIDNTOSTY




J DE G,

~<

C
,\‘7 £y
oy s A :‘2 W ;—3; Instituto Nacional de Estudios Estratégicos en Seguridad
GUATEMALA. %z INEES

Contrato de Arrendamiento Bien Inmueble 2019

Contrato No. IN-15-001-2019
Acuerdo Administrativo de Aprobacién de Contrato No. AC-036-2019

Descripcion: Contrato de Arrendamiento de Edificio que se utiliza como Sede del INEES 2019
Proveedor: APSIDE, S.A.
Vigencia: 1 de enero al 31 de diciembre de 2019

Renglon Presupuestario afectado: 151

2
o INEES

/

Mes a Pagar Fecha de pago
Tarifa mensual a pagar Q 26,250.00
Monto total del Contrato Q 315,000.00
' A MeS a Pagar Fecha de bago
Enero, febrero y marzo Abril 2019
Abril Mayo 2019
Mayo | Junio 2019
Junio Julio 2019
Julio Agosto 2019
Agosto Septiembre 2019
Septiembre Octubre 2019
Octubre Noviembre 2019
Noviembre Diciembre 2019
Diciembre ,mg;r',;%iclembre 2019
;."(P‘“ W/;&)
DIRECCION ‘o
. ADMINISTRATIVA 2}
Vi 5 YFINANCIERA S)

™ J
REI TN

MSc. Abrer Eliel Silvestre G
Encargado Temporal

Direcclon Administrativa y Financiera
Inaftuto Naclonal do Estudios Estratéglcos on Boguridad

5" Calle 5-61 Zona 1, Ciudad de Guatemala "
PBX: (502) 2496-2900 o 1596 g
www.inees.gob.gt 4
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