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MINISTERIO DE GOBERNACI()N

Acuérdase Emitir REFORMAS AL ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 166-201 1, DE FECHA 30 DE MAYO
DE 2011, REGLAMENTO DE LA LEY MARCO DEL SISTEMA INACIONAL DE SEGURIDAD.

ACUERDO GUBERNATIVO NNUMERO 174-2012

Guatemala, 9 de agosto de 2012

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala establece que el Estado debe
organizarse para proteger a la persona y a la familia, teniendo como fin supremo la realizacion
del bien comun, asi como garantizar a los habitantes de la Republica la vida, la libertad, la
justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo integral de 1a persona.

CONSIDERANDO:

Que la Ley Marco del Sistema Nacional de Seguridad, tiene por objeto fortalecer la
coordinacion al mas alto nivel de las instituciones gubernamentales encargadas de la seguridad
de la Nacion, para enfrentar, combatir y contrarrestar de mejor manera los riesgos, amenazas y
vulnerabilidades ocasionadas por la delincuencia y que afecta a los habitantes de la Repuiblica;
asimismo, la adecuacién de las estructuras organicas de las instituciones creadas en la Ley
Marco del Sistema Nacional de Seguridad, obligan a reformar el respectivo Reglamento, para lo
cual debe emitirse la disposicion legal que en derecho corresponde.

POR TANTO:

En ejercicio de las funciones que le confiere el Articulo 183, literal e) de la Constitucién Politica
de la Republica de Guatemala, :

ACUERDA:
Emitir las siguientes:

REFORMAS AL ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 166-2011, DE FECHA 30 DE MAYO
DE 2011, REGLAMENTO DE LA LEY MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD

ARTICULO 1. Se reforma el Articulo 1, el cual queda asi:

“Articulo 1. Objeto. Este Reglamento tiene por objeto desarrollar los preceptos de la
Ley Marco del Sistema Nacional de Seguridad, en armonia con los Ministerios de
Estado, las Secretarias de la Presidencia, la Procuraduria General de la Nacion y la
Coordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres, que conforman el Sistema
Nacional de Seguridad y su relacién con las dependencias establecidas en la citada Ley,
dentro de sus respectivas competencias.”
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ARTICULO 2. Se reforma el Articulo 18, el cual queda asi:

“Articulo 18. Estructura Organizacional. Para el cumplimiento de sus funciones, la
Secretaria Técnica, estaré estructurada de la siguiente manera:

1. Organos Sustantivos:

1.1 Coordinacion de la Secretarfa Técnica; y,
1.2 Subcoordinacién de la Secretaria Técnica.
2. Organos Administrativos:
2.1 Direccién Administrativa;
22 Direccién Financiera;
2.3 Direccién de Monitorea y Comunicacién;
2.4 Direccién de Polltica y Estrategia; y,
2.5 Direccién de Recursos Humanos.
3. Organos de Apoyo Legal y Técnico:
3.1 Direccién de Asuntos Jurldicos; y,
3.2 Direccién de Planificacion.
4. Organos de Control Interno:
4.1 Unidad de Auditoria Interna.”

ARTICULO 3. Se reforma el Articulo 23, el cual queda asi:

“Articulo 23. Direccién Administrativa. La Direccién Administrativa es la responsable
de la administracién de los recursos materiales, de infraestructura y servicios generales
de la Secretaria Técnica. Le corresponden las siguientes funciones:

a) Fortalecer a la Secrelarfa Técnica para desarroliar las labores administrativas para el
funcionamiento del Consejo Nacional de Seguridad;

b) Desarrollar las actividades administrativas para la correcta administracion de los
recursos asignados a la Secretaria Técnica;

¢) Administrar la Unidad de Informacién Pablica,

d) Brindar soporte, dentro del é&mbito de su competencia, a Jla Comision de
Asesoramiento y Planificacion; y,

e) Dirigir, coordinar y supervisar la ejecucién de los procedimientos de seguridad
interna de la Secretaria Técnica.”

ARTICULO 4. Se reforma el Articulo 24, el cual queda asi:

“Articulo 24. Direccién Financiera. La Direccién Financiera es la responsable de
dirigir, supervisar y registrar la ejecucién financiera, de los recursos asignados para el
desarrolio integral de la Secretaria Técnica. Le corresponden las siguientes funciones:

a) Cumplir las politicas y normas dictadas para el efecto, por la Direccién Técnica del
Presupuesto, la Direccién de Contabilidad del Estado y la Tesoreria Nacional, en la
formulacion, ejecucion, registro y evaluacion del presupuesto asignado a la
Secretaria Técnica;

b) Coadyuvar en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto anual de la Secretaria
Técnica, y las otras dependencias del Consejo Nacional de Seguridad;

¢) Manejar y mantener actualizados los registros del Sistema Integrado de
Administracion Financiera, asi como los demés programas informéticos establecidos
para la administracion de los sistemas presupuestarios, de contabilidad integrada
gubernamental y de tesoreria y crédito publico, en cumplimiento con ia Ley Orgénica
del Presupuesto;

d) Coordinar, ejecutar y registrar todas las acciones que corresponden a los procesos
de formulacién, programacion, cumplimiento y liquidacién de los tiempos del
presupuesto asignado a la Secretaria Técnica y las otras dependencias del Consejo
Nacional de Seguridad, que establece la ley;

e) Generar informes financiero-contables al Coordinador, a la Auditoria intema -UDAI-,
a la Contraloria General de Cuentas y a otras dependencias que lo soliciten de
conformidad con la ley; y,

f) Brindar soporte, dentro del &mbito de su competencia, a la Comisiéon de
Asesoramiento y Planificacion.”

ARTICULO 5. Se adiciona el Articulo 24 Bis., con el texto siguiente:

“Articulo 24 Bis. Direccion de Monitoreo y Comunicacién. La Direccion de Monitoreo
y Comunicacion es la responsable de disefiar e implementar los mecanismos de
informacién y comunicacién de las instituciones que conforman el Sistema Nacional de
Seguridad, para el fortalecimiento de las capacidades en la toma de decisiones de la
Secretaria Técnica. Le corresponden las siguientes funciones:

a) Fortalecer a la Secretaria Técnica para desarrollar las labores técnicas necesarias
para el funcionamiento del Consejo Nacional de Seguridad;

b) Dar seguimiento a las politicas, planes y directivas aprobadas por el Consejo
Nacional de Seguridad;

c) Brindar soporte, dentro del &mbito de su competencia, a la Comision de
Asesoramiento y Planificacion;

d) Elaborar los manuales e instrumentos de coordinacién interinstitucional;
e) Generar los principios y normas para el disefio de plataformas tecnolbgicas; y,

f) Disefiar, implementar y mantener activos los mecanismos de comunicacion e
intercambio de informacién entre las instituciones que conforman el Sistema
Nacional de Seguridad.”

ARTICULO 6. Se adiciona el Articulo 24 Ter., con el texto siguiente:

“Articulo 24 Ter. Direccién de Politica y Estrategia. La Direccion de “Politica y
Estrategia es la responsable de efectuar los estudios relacionados en materia de
seguridad de Ia Nacién. Le corresponden las siguientes funciones:

a) Formular, evaluar y dar seguimiento al proyecto de la Politica Nacional de
Seguridad,;

b) Facilitar el acompafiamiento y la asesorfa técnica en el disefio y aplicacion de las
herramientas y métodos que coadyuven a la implementacion de la Politica Nacional
de Seguridad en cada uno de los émbitos de funcionamiento del Sistema Nacional
de Seguridad; y,

c) Impulsar estrategias de planificacién y gestion para fortalecer el Sistema Nacional de
Seguridad.”

ARTICULO 7. Se reforma el Articulo 24 Quater., con el texto siguiente:

“Articulo 24 Quéter. Direccién de Recursos Humanos. La Direccion de Recursos
Humanos es la responsable de velar por el establecimiento y mantenimiento de un
Sistema de Administracion de Recursos Humanos integrado y transparente. Le
corresponden las siguientes funciones:

a) Planificar, dirigir, coordinar y controlar las actividades que desarrollara el Sistema de
Administracién de Recursos Humanos de la Secrefaria Técnica;

b) Disenar y evaluar las Politicas de gestién de Recursos Humanos;

c) Formular y desarrollar el Plan Anual de Formacién y Capacitacion;

d) Estudiar, diagnosticar e innovar las politicas y précticas de recursos humanos:
e) Disefiar y establecer un plan de carrera del servidor pablico; y,

f) Otras actividades que por la naturaleza propia de la institucién requieran ser
implementados.”

ARTICULO 8. Se adiciona el Articulo 25 Bis., con el texto siguiente:

“Artfculo 25 Bis. Direccién de Planificacién. La Direccion de Planificacién es la
responsable de llevar a caebo la planificacién operativa y estratégica de la Secretaria
Técnica, asi como de establecer los canales de comunicacidon entre ésta y los
cooperantes. Le corresponden las siguientes funciones:

a) Establecer las normas, técnicas y procedimientos congruentes con las politicas y
estrategias de la Secretarla Técnica, para la elaboracion de planes, programas y
proyectos de corto, mediano y largo plazo; asi como coordinar, orientar y evaluar su
cumplimiento;

b) Dictar normas y procedimientos para la programacién de los recursos humanos,

materiales y financieros en funcién de la informacién que provea la Direccién
Administrativa y la Direccién Financiera de la Secretaria Técnica;,

¢) Elaborar, dar seguimiento y e?afuér los planes, programas y proyectos;

d) Apoyar, de confdrmidad con las leyes que nigen la materia, la elaboracion,
seguimiento y evaluacion del Presupuesto anual de la Secretaria Técnica,

e) Mantener relacion permanente con los organismos, gobiermos, entidades y/o
empresas que ofrezcan cooperacion y asistencia financiera o técnica para la
ejecucion de nuevos proyectos y programas;

f) Elaborar normas y procedimientos a efecto de proveer asesoria en materia de
desarrollo institucional para fortalecimiento de la gestion técnica y administrativa;

g) Mantener actualizados los instrumentos técnicos, tales como: manuales de
organizacion, de funciones, de puestos y de procedimientos;

h) Coordinar y dar seguimiento al proceso de recoleccién, procesamiento y produccion
de informacion estadistica para la toma de decisiones y fundamentar la definiciéon de
planes, programas y proyectos;

i) Preparar la memoria anual de labores y otros informes que le sean requeridos por el
Coordinador de la Secretaria Técnica; y

J) Elaborar y mantener actualizados los programas y portafolio de proyectos de
cooperacion, tanto del Consejo Nacional de Seguridad como de la Secretaria
Técnica.”

ARTICULO 9. Se reforma el Articulo 48, el cual queda asi:

“Articulo 46, Organizacién. Para el cumplimiento de su objeto y funciones, el Instituto
Nacional de Estudios Estratégicos en Seguridad, se estructura de la manera siguiente:

1. Funciones Sustantivas:
1.1 Direccién General:
1.1.1 Director General; y
1.1.2 Subdirector General.
1.2  Direccion Académica:
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1.2.1. Subdireccién de Desarrolio Académico;
1.2.2. Subdireccion de Evaluacion Docente;
1.2.3. Subdireccion de Control Académico; y,
1.2.4. Subdireccion de Cooperacion.
2. Funciones Administrativas:
2.1 Direccién Administrativa y Financiera;
2.1.1 Subdireccién Administrativa;
2.1.2 Subdireccion Financiera; y,
2.1.3 Subdireccién de Recursos Humanos.
3. Funciones de Apoyo:
< B | Direccién de Asesoria Juridica; y
3.2.  Direccion de Informética.
4. Funciones de Control:
4.1. Direccién de Auditoria Interna.”

ARTICULO 10. Se reforma la denominacién del CAPITULO Il del TITULO V, el cual queda asi:

“CAPiTULO Il

DE LA DIRECCION GENERAL Y DEL CONSEJO ACADEMICO INTERINSTITUCIONAL"”

ARTICULO 11. Se reforma el Articulo 47, el cual queda asi:

“Articulo 47. Direcciébn General. La Direccion General es la méxima autonidad
administrativa, financiera y de personal del INEES. Estard a cargo de un Director
General que seré nombrado por el Presidente de la Republica de entre los miembros de
una terna que para el efecto le presente el Consejo Nacional de Seguridad ~CNS-. Le
corresponden las atribuciones siguientes:

a) Representar legalmente al INEES;

b) Desarrollar las labores técnicas, administrativas y presupuestarias necesarias para
el funcionamiento del Instituto;

¢) Rendir cuentas conforme a la Ley de todo lo actuado por la Direccién General y por
el INEES al Presidente de la Reptblica y al Consejo Nacional de Seguridad;

d) Suscribir los convenios, contratos, pactos o acuerdos relacionados con el objeto del
INEES;

@) Conocer, aprobar o improbar, el presupuesto anual y su ejecucion; y
f) Informar anualmente al Consejo Nacional de Seguridad —CNS-, en la primera

quincena del mes de diciembre, por medio de la Secretaria Técnica, de las
actividades realizadas por el INEES."”

ARTICULO 12. Se reforma el Articulo 48, el cual queda asi:

“Articulo 48. Subdireccién General. La Subdireccion General del INEES estard a

cargo de un Subdirector General. El nombramiento de éste lo haré el Presidente de la

Republica a propuesta del Director General del Instituto. Tendré las funciones

siguientes:

a) Sustituir al Director General en caso de ausencia temporal, y si la ausencia se
vuelve definitiva continuard en funciones hasta que el Prasidente de la Republica
nombre al nuevo Director General;

b) En casos de alejamiento temporal de la sede del INEES o imposibilidad material del
Director General, podréa firmar documentacién oficial de naturaleza administrativa
para mantener la viabilizacién eficiente y eficaz de los asuntos institucionales, dando
cuenta inmediatamente al Director General de lo actuado;

¢) Coordinar el Consejo Académico Interinstitucional;

d) Apoyar a la Direccibn General en todas las acciones relacionadas al buen
funcionamiento del INEES; y

e) Atender los asuntos que le designe el Director General.”

ARTICULO 13. Se reforma el articulo 49, el cual queda asi:

“Articulo 49. Consejo Académico Interinstitucional. Se establece que el Ministro de
Relaciones Exteriores, el Ministro de Gobernacién, el Ministro de la Defensa Nacional, el
Secretario Ejecutivo de la Coordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres, el
Secretario de Inteligencia Estratégica del Estado y el Secretario de Asuntos
Administrativos y de Seguridad de la Presidencia de la Republica, serén los encargados
de garantizar el cumplimiento de lo preceptuado en los Articulos 14, 15, 16, 17 y 30 de
la Ley, respecto a la formacién, profesionalizacién y especializacién del recurso humano
en los ambitos de seguridad de la Nacion, y para el efecto, mediante Acuerdo Interno,
nombrarédn ante el Director General del INEES a los titulares responsables de los
Comandos, Academias, Institutos y Escuelas de Educacién y Centros o Departamento
de Capacitacion de sus respectivas instituciones. Para garantizar la continuidad de las
acciones, los funcionarios nombrados deben pertenecer al personal presupuestado bajo
los renglones 011 o 022, quienes deben mantener actualizados los inventarios
académicos correspondientes.

El Consejo Académico Interinstitucional se reuniré de manera ordinaria el primer dia
héabil de cada mes, y de manera extraordinaria en cualquier tiempo por convocatoria del
Director General del INEES. Dejando constancia de lo actuado, en actas que serén

foliadas y archivadas en orden cronolégico de fechas. A las reuniones ordinarias deben
asistir Jos integrantes titulares y a las extraordinarias podrén asistir los respectivos
suplentes.”

ARTICULO 14. Se reforma el articulo 52, el cual queda asi:

“Articulo 52. Direccion Académica. La Direccion Académica es la encargada de
planificar, coordinar y ejecutar los planes, politicas y estrategias para la elaboracion,
evaluacion, revisién y dictamen de los contenidos curriculares actuales, y proyectos y
desarrollos curriculares futuros a todo nivel, asi como de la ampliacién, actualizacion,
renovacién y mejoramiento del personal docente y académico y de los proyectos y
programas de investigacion académica y docente dentro del Sistema Nacional de
Seguridad, asi como de su acreditacion; manteniendo comunicacion, coordinacion,
cooperacion y enlace con las entidades, instituciones y organizaciones publicas o
privadas, nacionales o extranjeras, relacionadas con el tema. El titular de la Direccién
Académica seréd nombrado por el Director General del INEES, de acuerdo al perfil que
requiera el puesto y, le corresponderén dentro el ambito del INEES las atribuciones
siguientes:

a) Promover, supervisar, evaluar y dictaminar sobre la investigacién de carédcter

académico dentro del dmbito del INEES;

b) Promover, supervisar, evaluar y dictaminar sobre la aplicacién actual y futura de
nuevas tecnologias informéticas y de las comunicaciones para la educacion,
formacioén, capacitacion y entrenamiento dentro del ambito del INEES;

¢) Procurar el fortalecimiento de los cuerpos académicos y docentes a fravés de
programas de formacioén y actualizacion;

d) Procurar la creacién, ampliacion, actualizacién y renovacién de los planes y
programas de estudio, brindando asesorla curricular, supervisando la aplicacion,
evaluando y dictaminando en términos de la orientacién técnica y normativa para la
evaluacion de las existentes y la elaboracién de nuevas propuestas;

e) Promover la formacion, superacion y actualizacién docente a través de lineamientos
de formacién didéctica y pedagdgica, técnica y cientlifica;

f) Planear, coordinar, controlar y evaluar las actividades que permitan el desarrollo
académico del personal docente,

g) Elaborar y difundir los lineamientos tedrico-metodolégicos para la planeacion,
desarrolio y evaluacién curriculares;

h) Establecer procesos de investigacion y desarrollo académico en los &mbitos de
formacion docente, comunicacién y orientacién educativa; ;

i) Evaluar los planes de estudio y programas existentes y evaluar y dictaminar sobre
todas las nuevas propuestas;

J) Coordinar y dictaminar sobre la investigacién, disefio, evaluacion y utilizacion de
materiales didécticos;

k) Participar en la elaboracion, evaluacion y dictamen de convenios relacionados con la
actualizacion y superacién del personal docente;

1) Asesorar el disefio, elaboracién y ejecucién de los planes, politicas y estrategias
para la medicién, registro y evaluacién del rendimiento laboral cuantitativo y
cualitativo de los catedréticos, docentes, instructores, capacitadores, facilitadores y
demés personal involucrado en la formacion, capacitacion, profesionalizacion y
educacion dentro del Sistema Nacional de Seguridad, asi como de su acreditacion,

m) Mantener la comunicacién, coordinacién, cooperacion y enlace con las entidades,
instituciones y organizaciones publicas o privadas, nacionales o extranjeras,
relacionadas con el tema;

n) Planificar, coordinar y ejecutar los planes, polfticas y estrategias aplicadas al flujo de
toda informacion relativa a las actividades académicas, docentes, educalivas, de
capacitacion e instruccién de todo tipo, su monitoreo, registro y evaluacién asi como
de su acreditacion y certificacion, Incluyendo notas © resultados, asistencia,
rendimiento y permanencia;

0) Sostener la comunicacion, coordinacién, cooperacién y enlace con las. entidades,
instituciones y organizaciones publicas o privadas, nacionales o extranjeras,
relacionadas con el tema; y,

p) Controlar, evaluar y dictaminar sobre la acreditacion de resultados y el sistema de
créditos existente o futuro dentro del dmbito del INEES."

ARTICULO 16. Se derogan los articulos 21, 22, 50 y 51, todos del Acuerdo Gubernativo
numero 166-2011, de fecha 30 de mayo de 2011, Reglamento de la Ley Marco del Sistema
Nacional de Seguridad.

ARTICULO 16. Vigencia. Este Acuerdo Gubernativo entra en vigencia el dia siguiente de su
publicacién en el Diario de Centro América.
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