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GUATEMALA

TUNISTEIO DI FINATIZAY DUBICAR

Ministerio de Finanzas Pablicas. Guatemala, 19 de noviembre de 2019

Resoluciéon nimero: 344 (trescientos cuarenta y cuatro)

ASUNTO: LA OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL (ONSEC), EL CONSEJO NACIONAL

DE LA JUVENTUD (CONJUVE), LA COMISION PRESIDENCIAL CONTRA LA
DISCRIMINACION Y EL RACISMO CONTRA LOS PUEBLOS INDIGENAS EN
GUATEMALA (CODISRA), LA AUTORIDAD PARA EL MANEJO SUSTENTABLE
DE LA CUENCA Y DEL LAGO DE AMATITLAN (AMSA) Y LAS SECRETARIAS DE
OBRAS SOCIALES DE LA ESPOSA DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
(SOSEP), TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD Y DE LA PAZ
(SEPAZ), SOLICITAN AUTORIZACION A OCHO MODIFICACIONES DENTRO DE

SUS RESPECTIVOS PRESUPUESTOS DE EGRESOS VIGENTES, POR LA
CANTIDAD TOTAL DE Q1,994,303.

CONSIDERANDO: Que el principio constitucional de flexibilidad presupuestaria- contenido en la
Constitucion Politica de la Reptiblica de Guatemala, Articulo 23 8, literal b), faculta al Organo Rector de Ia
Administracion Financiera a través del Ministerio de Finanzas Publicas, a establecer los casos en los que
puedan realizarse transferencias de partidas dentro del Presupuesto General de Ingresos v Egresos del
Estado para cada ejercicio fiscal, confiriéndole el principio de exclusividad presupuestaria a la Ley
Orgénica del Presupuesto, para que de conformidad al Articulo 32 establezea los mecanismos para
efectuar los referidos movimientos de asignaciones que resulten necesarios durante la fase de ejecucion

del presupuesto, que viabilice los cambios en los montos programados en las partidas que correspondan;

CONSIDERANDO: Que la Oficina Nacional de  Servicio Civil; en Oficio ntmero

ONSEC-DA-DRRHH-2019-664/ccvy de fecha 12 de agosto de 2019 con reingreso al Ministerio de

Finanzas Piblicas el 22 de octubre del presente afio; el Consejo Nacional de la Juventud (Conjuve),

mediante Oficio ntmero Ref.: CNJ-SF-295-2019 de fecha 10 de octubre de 2019;  la Comisién

Presidencial contra la Discriminacién y el Racismo contra los Pueblos Indigenas en Guatemala (Codisra)
en Oficio ntimero DF-58-2019/brge de fecha 10 de octubre de 2019; la Autoridad para el Manejo

Sustentable de la  Cuenca y del Lago de Amatitlin (Amsa) en Oficio  ndmero

DAF-AMSA-VALA-447-2019 de fecha 11 de octubre de 2019; ‘la, Secretaria de Qbras Sociales de la
Esposa del Presidente de la Republica (Sosep), seglin Oficio nimero SOSEP-DF-P-351-2019/ELFC-fjch
de fecha 11 de octubre de 2019; la Secretarfa Técnica del Consejo Nacional de Seguridad, mediante
Oﬁcio; nameros REF.: STCNS-DF-271-2019 y REF.: STCNS-DF-284-2019 de fechas 14 y 17 de octubre
de 2019 y la Secretarfa de la Paz (Sepaz) en Oficio nimero 368-2019-DF/ige de fecha 17 de octubre de
2019, solicitan autorizacién a ocho modificaciones dentro de sus respectivos presupuestos- de egreésos

vigentes por el monto total de Q1,994,303 para cubrir diferentes compromisos salariales, honorarios

técnicos y  profesionales,  prestaciones laborales, sentencias  judiciales y combustibles;

CONSIDERANDQ: Que la Direccién Técnica del Presupuesto, en funcién de lo resuelto porla Oficina

Nacional de Servicio Civil (Onsec) en Providencia numero ONSEC—DA-DRRHH-2019-146/ccvy de fecha

16 de octubre de 2019 de dejar sin efecto la creacién solicitada de] puesto de Asesor Profesional
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Especializado IV, procedié a ajustar el Comprobante de Modificacin Presupuestaria CO2 ntimeros 450
solicitado por Q636,175 al monto de Q578,575 de la referida Oficina, por lo que, las presentes gestiones
se atienden en el monto total ajustado de Q1,936,703; CONSIDERANDO: Que la Direccidn Técnica del
Presupuesto emiti6 el Dictamen ntimero 82? defecha () 5 NOV 2019 ,enelque
opina que las modificaciones presupuestarias a favor de la Oficina Nacional de Setvicio Civil (Onsec), el
Consejo Nacional de la Juventud (Conjuve), la Comisién Presidencial contra la Discriminacién v el
Racismo contra los Pueblos Indigenas en Guatemala (Codisra), la Autoridad para el Manejo Sustentable
de la Cuenca y del Lago de Amatitlén (Amsa), y las Secretarias de Obras Sociales de la Esposa de]
Presidente de la Reptblica (Sosep), Técnica del Consejo Nacional de Seguridad y de la Paz (Sepaz), por el
monto total ajustado de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL SETECIENTOS
TRES QUETZALES (Q1,936,703), se enmarcan en lo dispuesto en la Constitucién Politica de la

Republica de Guatemala, Articulo 238, litetal b) y en el Decteto nimero 10197 del Congreso de la

Republica de Guatemala, Ley Organica del Presupuesto, Articulo 32, numeral 2, literales a) y c), por lo
que considera que las mismas puedén aprobarse como una prevision presupuestaria; en consecuencia, los
conceptos vertidos en el referido Dictamen no constituyen la autorizacion para la ejecucién de las
ésignaciones programadas, ya que conforme lo establecen los articulos 13, 17,29 y 29 Bis del citado
Decreto, la asignacién no obliga a la realizacién del gasto v las autoridades de las Entidades mencionadas,
son autorizadores de egresos en cuanto a sus respectivos presupuestos y por lo tanto responsables de las

modificaciones propuestas y de la utilizacién correcta de los montos acreditados, para los destinos

indicados en las presentes gestiones, correspondiéndole la fiscalizacién tespectiva a la Contraloria General
de Cuentas.

POR TANTO:

Este Despacho con base en lo considerado y fundamentado en la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, Articulo 238, literal b); as{ como el Decteto nimero 114-97, Ley del Organismo Ejecutivo,
Articulo 27, literales a) y m) y el Decreto ntmero 101-97, Ley Organica del Presupuesto, Articulo 32,

numeral 2, literales a) y ¢), ambos Dectetos del Congreso de la Replblica de Guatemala.
RESUELVE:

D) Autorizar las modificaciones presupuestarias a favor de la Oficina Nacional de Setvicio Civil (Onsec),
el Consejo Nacional de la Juventud (Conjuve), la Comisién Presidencial contra la Discriminacion y el
Racismo contra los Pueblos Indigenas en Guatemala (Codisra), la Autoridad para el Manejo Sustentable
de la Cuenca y del Lago de Amatitlan (Amsa), y las Secretarfas de Obras Sociales de la Esposa del
Presidente de la Republica (Sosep), Téenica del Consejo Nacional de Seguridad y de la Paz (Sepaz), por
el monto total de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL SETECIENTOS TRES
QUETZALES (Q1,936,703), como una prevision presupuestatia en funcion de las disposiciones legales




citadas en la parte facultativa de la presente Resolucion, ‘asi como de los articulos 3 y 32 de la Ley
Orgénica del Presupuesto, que establece como Organo Rector de la Administracion Financiera del Estado,
al Ministerio de Finanzas Publicas, quien aprueba las modificaciones solicitadas por las instituciones, que
resulten necesarias durante la fase de ejecucién del presupuesto para viabilizar los cambios en los montos

programados en las partidas presupuestarias que correspo‘ndan, conforme a la Ley. IT) Que al tenor de lo

preceptuado en el Decreto nimero 101-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Orgénica del

Presupuesto, articulos 13, 29 y 29 Bis, la asignacion no obliga a la realizacion del gasto y las autoridades

de las Entidades mencionadas, seran autorizadores de €gresos en cuanto a sus respectivos presupuestos;

por lo que, quedan bajo su responsabilidad las modificaciones propuestas y la utilizacién correcta de los

créditos aprobados, destinados de la siguiente manera: a) la Oficina Nacional de Servicio Civil (Onsec),

para financiar los complementos personales al salario y por calidad profesional de personal permanente;

aguinaldo, bonificacién anual (Bono 14), indemnizaciones al personal, vacaciones pagadas por retiro y

transferencias a trabajadores para impresion de tesis de graduacion, seglin Pacto Colectivo de Condiciones
de Trabajo de dicha Entidad, Articulo 66; b) 1

a Secretarfa de Obras Sociales de la Esposa del Presidente de
la Republica (Sosep),

para cubrir desfinanciamiento en némina ocupada por compl
salario, por antigiiedad y especifico del personal permanente; ¢) el

(Conjuve), para cubrir el pago de honorarios al

ementos personales al
Consejo Nacional de Ja Juventud

personal técnico y profesional que apoya en la revision,

analisis y evaluacién de la Politica Nacional de la Juventud 2012-2020 con la finalidad de establecer Ja

ruta critica propuesta en la politica establecida para los afios 2020-2028; d) I

contra la Discriminacién y el Racismo contra los Puebl

a -Comision Presidencial

os Indigenas en Guatemala (Codisra), para

financiar los complementos salariales del personal permanente y sentencias judiciales de los juicios

ordinarios niimeros 01173-2017-03030 del Juzgado Séptimo de Trabajo y Previsién Social v 01173-2017-
03523 del Juzgado Sexto de Trabajo y Prevision Social: e) la Secretarfa Técnica del Consejo Nacional de

Seguridad para financiar el pago de complementos especificos al personal

permanente, aguinaldo,
bonificacion anual (Bono 14), bono vacacional

,-asi-como honorarios por servicios técnicos y profesionales

bajo el renglén de gasto 029 Otras remuneraciones de personal temporal y prestaciones laborales para ex

servidores' de dicha Secretaria, de la Inspeccion del Sistema Nacional de Seguridad v, del Instituto

Nacional de Estudios Estratégicos en Seguridad; f) la Autoridad para el Manejo Sustentable de la Cuenca

y del Lago de Amatitlan (Amsa) para financiar jornales, complementos especificos al personal

por jornal,
aguinaldo, bonificacién anual (Bono 14) y bono vacacional,

para el presente ejercicio fiscal; y g)
Secretaria de la Paz (Sepaz), para adquirir combustible a la flotilla de vehicul

0s asignados a las 14 sedes
departamentales de] Programa Nacional

de Resarcimiento y pago de indemnizaciones pendientes en el

presente cuatrimestre. En tal sentido; en consecuencia, el Ministerio de Finanzas Publicas y la Direccién

Técnica del Presupuesto, no asumen responsabilidad alguna por la accidn u omisién de los actos previos,

durante y posteriores, que se deriven de la ejecucion de las asignaciones que se programan en los

presentes casos. III) Las autoridades de [a Oficina Nacional de Servicio Civil (Onsec), el Consejo

Nacional de la Juventud (Conjuve), la Comisién Presidencial contra la Discriminacion y el Racismo

contra los Pueblos Indigenas en Guatemala (Codisra), la Autoridad para el Manejo Sustentable de 1a




Cuenca y del Lago de Amatitlan (Amsa), y las Secretarias de Obras Sociales de la Esposa del Presidente
de 1%1 Republica (Sosep), Técnica del Consejo Nacional de Seguridad y de la Paz (Sepaz), deberan
observar lo indicado en el numeral 9 del Analisis del Dictamen de la Direccidén Técnica del Presupuesto.
1V) Corresponde a la Contralorfa General de Cuentas la fiscalizacién de los ingresos, egresos y el control
externo y financiero gubernamental, as{ como la emisién de las sanciones que de ellos se deriven,
conforme lo establece la Constitucién Politica de la Reptiblica de Guatemala, Articulo 232; el Decreto
ntmero 101-97, articulos 17 y 80 Bis; y el Decreto nimero 31-2002 Ley Orgénica de la Contraloria
Genetal de Cuentas; y su Reglamento, NOTIFIQUESE: Copia de esta Resolucién, del Dictamen emitido
por la Direccidn Técnica del Presupuesto y del Acuerdo Ministerial de Presupuesto, a la Oficina Nacional
de Servicio Civil (Onsec), el Consejo Nacional de la Juventud (Conjuve), la Comisién Presidencial contra
la Discriminacion y el Racismo contra los Pueblos Indigenas en Guatemala (Codisra), la Autoridad para el
Manejo Sustentable de la Cuenca y del Lago de Amatitlan (Amsa), y las Secretarfas de Obras Sociales de
la Esposa del Presidente de la Reptiblica (Sosep), Técnica del Consejo Nacional de Seguridad y de la Paz
(Sepaz), para su conocimiento y efectos que procedan; y los expedientes de mérito juntamente con el
Acuerdo Ministerial de Presupuesto debidamente refrendado por el titular de esta cartera, pasen a la
Direccién Técnica del Presupuesto, para los controles respectivos. La presente Resolucion, estd contenida
en dos hojas de papel membretado del Ministerio de Finanzas Publicas, consistente en la autorizacién de

ocho modificaciones presupuestarias a favor de las Entidades involucradas, por la cantidad total de
Q1,936,703. ( folios).

ldare Enriquez 5@%
VIGEMINISTRO DE FINANZAS PUBLICAS \Gliy




MINISTERIO DE FINGNZAS PUBLICAS
GUATEMALA, C. A,

ACUERDO MINISTERIAL DE PRESUPUESTO NUMERO  306-2019

Guatemala, 19 de noviembre de 2019

EL MINISTRO DE FINANZAS PUBLICAS,

CONSIDERANDO:

Que el principio constitucional de flexibilidad presupuestaria contenido en la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala, Articulo 238, literal b), faculta al Organo Rector de
la Administracién Financiera, a establecer los casos en los que puedan realizarse
transferencias de partidas dentro del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado
para cada ejercicio fiscal, confiriéndole el principio de exclusividad presupuestaria a la Ley
Orgénica del Presupuesto, para que de conformidad al Articulo 32 establezca los
mecanismos para efectuar los referidos movimientos de asignaciones que resulten

necesarios durante la fase de ejecucion del presupuesto, que viabilice los cambios en los
montos programados en las partidas que correspondan;

CONSIDERANDO:

Que el Decreto nimero 101-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Orgénica
del Presupuesto, en el Articulo 32, numeral 2, establece que las modificaciones
presupuestarias que resulten necesarias durante la ejecucién del Presupuesto General de
Ingresos y Egresos del Estado, se realizaran por medio de Acuerdo emitido por el

Ministerio de Finanzas Publicas, siempre y cuando las modificaciones ocurran dentro de
una misma institucion en los casos que detalla la referida disposicion;

CONSIDERANDO:

Que varias Secretarfas y Otras Dependencias del Ejecutivo, solicitan autorizacién a ocho
modificaciones dentro de sus presupuestos de egresos vigentes, de la siguiente manera: a) la
Oficina Nacional de Servicio Civil (Onsec), para financiar complementos personales al
salario y por calidad profesional de personal permanente, aguinaldo, bonificacién anual
(Bono 14), indemnizaciones al personal, vacaciones pagadas por retiro y transferencias a
trabajadores para impresion de tesis de graduacion, segin Pacto Colectivo de Condiciones
de Trabajo de dicha Entidad, Articulo 66; b) la Secretarfa de Obras Sociales de la Esposa
del Presidente de la Republica (Sosep), para cubrir desfinanciamiento en nomina ocupada
por complementos personales al salario, por antigiiedad y especifico del personal
permanente; ¢) el Consejo Nacional de la Juventud (Conjuve), para cubrir el pago de
honorarios al personal técnico y profesional que apoya en la revisién, analisis y evaluacion
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Hoja nmero 2 del Acuerdo Ministerial de
Presupuesto -por ~1a cantidad " total - de
Q1,936,703 "a favor de las Secretarias y
Otras Dependencias del Ejecutivo.

MINISTERIO DE FINGNZAS PURLICHS
CUATEMALA, T A

de la Politica Nacional de la Juventud 2012-2020 con la finalidad de establecer la ruta
critica propuesta en la politica establecida para los afios 2020-2028: d) la Comisién
Presidencial contra la Discriminacién y el Racismo contra los Pueblos Indigenas en
Guatemala (Codisra), para financiar los complementos salariales del personal permanente v
sentencias judiciales de los juicios ordinarios numeros 01173-2017-03030 del Juzgado
Séptimo de Trabajo y Prevision Social y 01173-2017-03523 del Juzgado Sexto de Trabajo
y Prevision Social; €) la Secretarfa Técnica del Consejo Nacional de Seguridad para
financiar el pago de complementos especificos al personal permanente, aguinaldo,
bonificacién anual (Bono 14), bono vacacional, asi como honorarios por servicios técnicos
y profesionales bajo el renglén de gasto 029 Otras remuneraciones de personal temporal y
prestaciones laborales para ex servidores de dicha Secretaria de la Inspeccion del Sistema
Nacional de Seguridad y, del Instituto Nacional de Estudios Estratégicos en Seguridad; f) la
Autoridad para e] Manejo Sustentable de la Cuenca y del Lago de Amatitlan (Amsa) para
financiar  jornales, complementos especificos al personal por jornal, aguinaldo,
bonificacién anual (Bono 14) y bono vacacional, para el presente ejercicio fiscal: v
g) Secretaria de la Paz (Sepaz), para adquirir combustible a la flotilla de vehiculos
asignados a las 14 sedes departamentales del Programa Nacional de Resarcimiento v pago
de indemnizaciones pendientes en el presente cuatrimestre. En tal sentido, al tenor de lo
preceptuado en ‘el Decreto mimero 101-97 del Congreso de la Reptblica de Guatemala, Ley
Orgénica del Presupuesto, articulos 13, 17, 29 y 29 Bis, la asignacion no obliga a la
realizacion del gasto y las autoridades de las Entidades mvolucradas, serdn autorizadores de
©gIresos en cuanto a sus respectivos presupuestos; por lo que, queda bajo su responsabilidad
las modificaciones propuestas y la utilizacién correcta de los créditos aprobados con el

presente Acuerdo Ministerial; correspondiéndole la fiscalizacién respectiva a la Contraloria
General de Cuentas;

CONSIDERANDO:
Que se llenaron los requisitos legales correspondientes v se cuenta con el Dictamen
numero Q% ‘;Eﬁ\ de fecha n = MDY 201G , emitido por la Direccion Téenica del
W) RO A R R
Presupuesto; ) e
POR TANTO:

De conformidad con lo que establece la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,
Articulo 238, literal b); y el Decreto ntmero 101-97 del Congreso de la Republica de
Guatemala, Ley Orgénica del Presupuesto, Articulo 32, numeral 2, literales a)yc);

AC UERD Al

ARTICULO 1. Aprobar dentro del presupuesto de egresos vigente de las Secretarfas y

Otras Dependencias del Ejecutivo, las modificaciones presupuestarias contenidas en los
comprobantes forma CO2, que a continuacién se indican:
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Hoja namero 3 del Acuerdo Ministerial de
Presupuesto - por . la. cantidad - total -de
Q1,936,703 a favor de las Secretarias y
Otras Dependencias del Ejecutivo.

MINISTERIO DE FINGNZAS PURLICHAS
GUATEMALA, C. &

FUENTE DE :
COMPROBANT ; VALOR
NﬁM%RAON £ INSTITUCION FINANCIAMIENTO : Q
ORIGEN | DESTINO | DEBITO [ CREDITO
TOTALES: 1.936.703 |  1,936.703
450 Secretarias y Otras

Dependencias del Ejecutivo
(Oficina Nacional de Servicio :
Civil) 11 11 578,575 578,575
587 Sectetarias y Otras
Dependencias del Ejecutivo
(Secretaria de Obras Sociales
de la Esposa del Presidente de

la Reptiblica) 21 21 14,400 14,400

589 Secretarias v Otras
Dependencias del Ejecutivo
(Consejo Nacional de 1a

Juventud) 11 11 150,000 150,000

590 Secretarias’y Otras
Dependencias del Ejecutivo
(Comisién Presidencial contra
la Discriminacién y el Racismo
contra los Pueblos Indigenas en

Guatemala) 11 11 391,800 391,800

591 Secretarfas y Otras
Dependencias del Ejecutivo
(Secretaria Técnica del Congejo
Nacional de Seguridad) 11 11 241,292 241,292

593 Secretarias y Otras
Dependencias del Ejecuitivo
(Autoridad para el Manejo
Sustentable dela Cuenca y del

Lago de Amiatitlan) 11 11 341,586 341,586

609 Secretarias y Otras
Dependericias del Ejecutivo
(Secretaria Técnica del Consejo

Nacional de Seguridad) 11 11 167,740 167,740
614 Secretarias y Otras

Dependencias del Ejecutivo _

(Secretaria de la Paz) 11 11 51,310 51,310

Fuentes de financiamiento: 11 Ingresos corrientes
21 Ingresos tributarios Tva Paz

ERRB/nmar




Hojanumero 4 del Acuerdo Ministerial de
Presupuesto “por “la . cantidad: total de
Q1,936,703 a: favor-de las Secretarfas v
Otras Dependencias del Ejecutivo.

MINISTERIO DE FINANZAS PURLICHS
GUATEMALA, C. A&

RESUMEN DEL MOVIMIENTO PRESUPUESTARIO
(Cifras en Quetzales)

B RESUMEN - | DEBITO | CREDITO |
TOTAL: 1,936,703 1,936,703
Secretarias y Otras Dependencias del
Ejecutivo 1,936,703 1,936,703
Funcionamiento 1,936,703 1,936,703

ARTICULO 2. Las operaciones que se derivan de las presentes  modificaciones

presupuestarias por la cantidad total de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA ¥

SEIS MIL SETECIENTOS TRES QUETZALES (Q1,936,703), contenidas en el

presente Acuerdo Ministerial de Presupuesto, surten efecto a partir de la fecha del mismo,
debiendo la Direccién Técnica del P

resupuesto realizar las operaciones presupuestarias
correspondientes.

d

/ Victor Martinez
MINISTRO DE FINANZAS PUBLICAS

VICERAINISTRO DE FINANZAS PUBLICAS \&
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Direccién Téenica del Presupuesto

P

i

DICTAMEN NUMERO: = 029 FECHA: 0 5 NOV 2019

&

ASUNTO: LA OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL (ONSEC), EL CONSEJO
NACIONAL DE LA JUVENTUD (CONJUVE), LA COMISION
PRESIDENCIAL CONTRA LA DISCRIMINACION ¥ EL RACISMO
CONTRA LOS PUEBLOS INDIGENAS EN GUATEMALA. (CODISRA), LA
AUTORIDAD PARA EL MANEJO SUSTENTABLE DE LA CUENCA Y DEL
LAGO DE AMATITLAN (AMSA) Y LAS SECRETARIAS DE OBRAS
SOCIALES DE LA ESPOSA DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
(SOSEP), TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD Y DE LA
PAZ (SEPAZ), SOLICITAN AUTORIZACION A OCHO MODIFICACIONES

DENTRO DE SUS RESPECTIVOS PRESUPUESTOS DE EGRESOS
VIGENTES, POR LA CANTIDAD TOTAL DE Q1,994,303.

fori Numero de Nidmero de .
Institucion Doctimento Fecha Registro Fecha
Providencia
Oficina Nacional de Servicio ONSEC-DA- " - Reingreso el
Civil (Onsec) DRRHH-2019. | 171072019 | 2019-70081 22/10/2019
146/covy . :
Consejo Nacional de la Juventud | Ref .- CNJ-SF- . 1
(Conjuve) 2953019 10/10/2019 201983326 15/10/2019
Comision Presidencial contra la
Discriminacion y el Racismo DF-58-
contra los Pueblos ndigenas én 2019/brge 1071672019 2019-83746 141072019
Guatemala (Codisra)
Autoridad para el Manejo DAF-AMSA-
Sustentable de la Cuenca y dal Lago | VALA-447- 11/10/2019 2019-83988 15/10/2019
de Amatitlén (Arsa) 2019
Secretaria Técnica del Consejo REF;:STCNS-
Nacional de Seguridad DE-371.2019 14/10/2019 2019-84686 16/10/2019
Secretaria Técnica del Consejo REF.:STCNS-
Nacional dé Seguridad DE-284.2019 17/10/2019 2019-85348 18/10/2019
Secretaria de Obras Sociales de la SOSEP-DF-p-
Esposa .del . Presidente = de la 351= 11/10/2019 2019-86093 23/10/2019
Republica (Sosep) 2019/ELFC-fjch
Secretarfa de Ia Paz (Sepaz) %ﬁf}éi‘ a 17/10/2019 | 2019-86521 23/10/2019

****************************************************************

Atentamente se trasladan las

presentes diligencias al Despacho Ministerial de Finanzas
Publicas, con el objeto de some

ter a su consideracion el siguiente Dictamen:

ANTECEDENTES:

1. En Oficio ntimero ONSEC~DA~DRRHH-2019—664/ccvy de fecha 12 de agosto de 2019, 1a
Oficina Nacional de Servicio Civil (Onsec), solicité autorizacion para la creacioén de un
puesto bajo el renglén de gasto 011 Personal permanente, con sus respectivos bonos
monetarios, para dar cumplimiento a una sentencia judicial por reinstalacién que se
encuentra en estado de firmeza; y, una modificacién presupuestaria por la cantidad de
Q636,175, que incluye asignaciones para financiar dichas acciones de puestos.
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2. En Providencia ntimero DTP-DEPREPYS-1367-2019 de fecha 04 de septiembre de 2@19,
esta Direccion Técnica del Presupuesto envi6 la solicitud de creacion de un pgesto bajo el
renglon de gasto 011 Personal permanente, con sus respectivos bonos monetarios, para que
la Oficina Nacional de Servicio Civil (Onsec) evaluara la procedencia de las acciones de

puestos solicitadas, con base a las disposiciones técnicas y legales vigentes en materia de
recursos humarnos.

3. Mediante Providencia nimero ONSEC-DA-DRRHH-2019-146/ccvy de fecha 17 de -
octubre de 2019, la Oficina Nacional de Servicio Civil (Onsec) traslado a esta Direccion
Técnica del Presupuesto la gestion de una modificacién presupuestaria por la cantidad de
Q636,175, indicando que conforme la Providencia nimero DPR-DC/2019-135 de fecha 14
de octubre de 2019, dej6 sin efecto la creacién de un puesto, por lo que solicita que la

aprobacién de dicha modificacion presupuestaria sea de forma parcial. Lo anterior con el
objeto de financiar la nomina ¥ prestaciones laborales.

4. Enfuncién de lo anterior, esta Direcci
Modificacién Pres
Q578,575.

on Técnica del Presupuesto ajusté el Comprobante de
upuestaria CO2 ntmero 450, solicitado por Q636,175 al monto de

5. Por otra parte, el Consej
Ref.: CNJ-SF-295-2019
modificacién a su presupu
referentes al pago de hon
analisis y evaluacion de
establecer la ruta critica

0 Nacional de la Juventud (Conjuve), mediante Oficio niumero
de fecha 10 de octubre de 2019, solicita autorizacién a una
esto egresos vigente por un monto de Q150,000 para cubrir gastos
orarios al personal técnico y profesional que apoya en la revision,
la Politica Nacional de la Juventud 2012-2020 con la finalidad de
propuesta en la politica establecida para los afios 2020-2028.

6. Asimismo, mediante Oficio nimero DF-58-2019/brge de fecha 10 de octubre de 2019,
recibido en esta Direccién Técnica del Presupuesto el 14 de octubre del presente afio, la
Comisién Presidencial contra la Discriminacion y el Racismo contra los Pueblos Indigenas
en Guatemala (Codisray, solicité autorizacion a una modificacion dentro de su presupuesto
de egresos vigente, por la cantidad de Q391 ,800, para reorientar asignaciones de la n6mina

ocupada para financiar complementos v sentenciag judiciales, con fuente de financiamiento
11 Ingresos corrientes.

7. De igual manera, en Oficio numero DAF-AMSA-VALA-447-2019 de fecha 11 de octubre
de 2019, la Autoridad para el Manejo Sustentable de la Cuenca y del Lago de Amatitlan
(Amsa), solicité autorizacién a una modificacién presupuestaria, por el monto de Q341,586
con el objeto de financiar la contratacién de 14 jornales de octubre a diciembre de 2019,

para apoyo de las actividades de campo, asi como, prestaciones laborales del personal
rescindido.

8. Por otro lado, segun Oficio-numero: SOSEP-DF-P-35 1-2019/ELFC-fjch de fecha 11 de
octubre de 2019, la Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente de 1a Reptblica
(Sosep), solicité autorizacion a una modificacién presupuestaria por el monto de Q14,400,

con fuente de financiamiento 21 Ingresos tributarios Iva Paz, con el objeto de reorientar

~ asignaciones por desfinanciamiento de 1a némina ocupada del personal permanente.
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11.

Direccién Técnicardel Presupuesto

En igual forma, mediante Oficios nimeros REF - STCNS-DF-271-2019 y REF.; STCNS-
DF-284-2019 de fechas 14 y 17 de octubre de 2019, la Secretarfa Técnica del Consejo
Nacional de Seguridad, solicité autorizacién a dos modificaciones dentro de su Presupuesto
de Egresos vigente por la cantidad total de Q409,032 con fuente de financiamiento 11
Ingresos corrientes, para readecuar las asignaciones del grupo de gasto 0 Servicios
Personales, para financiar la némina de los puestos ocupados, honorarios Por. Servicios
técnicos y profesionales, asi como prestaciones laborales.

Por su parte, la Secretaria de la Paz (Sepaz), en Oficio nmimero 368-2019-DF/igc de fecha
17 de octubre de 2019, solicita autorizacién para una modificacién presupuestaria por el
monto de Q51,310, con fuente de financiamiento 11 Ingresos corrientes, para la adquisicion
de combustible y prestaciones laborales.

Derivado de los ajustes expuestos en el numeral 4 de los antecedentes del presente
Dictamen, el monto total ajustado de las presentes gestiones asciende a Q1,936,703.

ANALISIS:

Del andlisis efectuado a las solicitudes de merito se manifiesta lo siguiente:

1.

El principio constitucional de flexibilidad presupuestaria contenido en la Constitucién
Politica de la Reptblica de Guatemala, Articulo 238, literal b), faculta al Organo Rector de
la Administracién Financiera, a establecer los casos en los que puedan realizarse
transferencias de partidas dentro del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado

para cada ejercicio fiscal, otorgando asimismo el principio de exclusividad presupuestaria
ala Ley Organica del Presupuesto.

En consistencia, el Decreto ntmero 101-97 del Congreso de la Republica de Guatemala -
Ley Orgénica del Presupuesto, en su Articulo 3 establece como Organo Rector de la
Administracién Financiera al Ministerio de Finanzas Publicas; asimismo, bajo el principio
constitucional de flexibilidad presupuestaria antes indicado, en su Articulo 32, estipula los
mecanismos por medio de los cuales pueden realizarse modificaciones presupuestarias
entre partidas que resulten necesarias durante la gjecucion del Presupuesto General de
Ingresos y Egresos del Estado, lo cual da viabilidad a los cambios en los montos
programados en las partidas presupuestarias que correspondan, respetando la legislacion
- vigente y el principio constitucional de estructura programética del presupuesto publico.

De conformidad con los argumentos presentados y los comprobantes de modificacién
presupuestaria CO2 de las PEntidades involucradas solicitan autorizacién a ocho

modificaciones dentro de sus respectivos Presupuestos de Egresos vigentes por el monto
total ajustado de Q1,936,703, de la siguiente manera:

a. Oficina Nacional de Servicio Civil (Onsec).

Q578,575, solicita autorizacién a una modificacion presupuestaria con fuente de
financiamiento 11 Ingresos corrientes, para financiar los complementos personales al
salario y por calidad profesional de personal permanente, aguinaldo, bonificacién anual
(Bono 14), indemnizaciones al personal, vacaciones pagadas por retiro y transferencias
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a trabajadores para impresion de tesis de graduacion, segln pacto colectivo de
condiciones de trabajo de dicha entidad, Artfculo 66.

b. Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente de la Repiiblica (Sosep).
Q14,400 con fuente de financiamiento 21 Ingresos tributarios Iva Paz, con el proposito
de reorientar asignaciones por desfinanciamiento en némina ocupada por complementos
personales, por antigliedad y especifico del personal permanente, en la Actividad

Promocién Comunitaria y Asistencia Alimentaria en el Programa 38 Obras Sociales
durante el presente periodo.

¢. El Consejo Nacional de la Juventud (Conjuve).
Q150,000 con fuente de financiamiento 11 Ingresos corrientes, para cubrir honorarios
al personal técnico y profesional que apoya en la revision, andlisis y evaluacion de la
Politica Nacional de la Juventud 2012-2020 con la finalidad de establecer la ruta critica
propuesta en la politica establecida para los afios 2020-2028. Para el efecto mediante
Resolucion ntimero 39-2019 de fecha 04 de octubre de 2019, Conjuve aprueba la
reprogramacion de renglén del gasto 025 Otras remuneraciones de personal temporal.

d. Comisién Presidencial contra }a Discriminacién y el Racismo contra los Pueblos
~ Indigenas en Guatemala (Codisra). _
Q391,800 con fuente de financiamiento 11 Ingresos corrientes, con el propésito de
cubrir desfinanciamientos para el pago de complemento al salario del personal
permanente y sentencias judiciales de los juicios ordinarios 01173-2017-03030 del
Juzgado Séptimo de Trabajo y Previsién Social del 11 de junio de 2018 y

01173-2017-03523 del Juzgado Sexto de Trabajo y Prevision Social del 12 de enero de
20109. ’

e. Secretaria Técnica de) Consejo Nacional de Seguridad.
Q409,032, con fuente de financiamiento 11 Ingresos corrientes, para financiar el pago
de complementos especificos al personal permanente, aguinaldo, bonificacién anual
(Bomno 14), bono vacacional, asi como honorarios por servicios técnicos y profesionales
bajo el renglén de gasto 029 Otras remuneraciones de personal temporal y prestaciones
laborales para ex servidores de la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad

de la Inspectoria General del Sistema Nacional de Seguridad y del Instituto Nacional de
Estudios Estratégicos en Segurida

f.  Autoridad parael Manej
Q341,586 con fuente
contratacion de cator
bonificacién anual (Bo

0 Sustentable de Ja Cuenca y del Jago de Amatitlin (Amsa).
de financiamiento 11 Ingresos corrientes, para financiar 1la
ce jornales con sus complementos  especificos, aguinaldo,
no 14) y bono vacacional, para el presente ejercicio fiscal.

La Autoridad para e] Manejo Sustentable de la Cuenca y del Lago de Amatitlan (Amsa),
remitié la Resolucién nimero RH-092-2019 de fecha 01 de octubre de 2019, en la que
resuelve aprobar la reprogramacion del renglén de gasto 031 Jornales, conforme lo
establece el Decreto niimero 25-2018 del Con

7 del Presupuesto General de Ingresos y Egreso
/ Articulo 36.

greso de la Repuiblica de Guatemala, Ley
s del Estado para el Ejercicio Fiscal 2019,

8, Avenida 20-59, zona T - PBX:2374-3000 Ext: 11700
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g- Secretaria de la Paz (Sepaz).

Q51,310, con fuente de financiamiento 11 Ingresos corrientes, y tienen como propdsito
proveer de combustible a la flotilla de vehiculos asignados a las 14 sedes
departamentales del Programa Nacional de Resarcimiento ¥ pago de indemnizaciones
pendientes en el presente cuatrimestre.

Para viabilizar las modificaciones presupuestarias solicitadas, la Oficina Nacional de
Servicio Civil (Onsec), el Consejo Nacional de la Juventud (Conjuve), la Comision
Presidencial contra la Discriminacion y el Racismo contra los Pueblos Indigenas en
Guatemala (Codisra), la Autoridad para el Manejo Sustentable de la Cuenca y del Lago de
Amatitlan (Amsa), y las Secretarias de Obras Sociales de la Esposa del Presidente de la
Republica (Sosep), Técnica del Consejo Nacional de Seguridad y de la Paz (Sepaz),
proponen debitar el monto total ajustado de Q1,936,703, con fuentes de financiamiento
11 Ingresos corrientes y 21 Ingresos tributarios Iva Paz, en diversos renglones del grupo
de gasto 0 Servicios Personales y delosrenglones 191 Primas y gastos de seguros v fianzas,
223 Piedra, arcilla y arena, 413 Indemnizaciones al personal y 415 Vacaciones pagadas por
retiro, en funcién de las estimaciones y justificaciones incluidas en los expedientes de
mérito, Jas cuales indican que cuentan con disponibilidad para cubrir los COMpromisos
sefialados y los débitos propuestos no desfinanciarén la némina en el presente afio.

Adicionalmente, el Cons
del renglén de gasto 02
Politica Nacional de 1a

ejo Nacional de la Juventud (Conjuve), adjunta las justificaciones
9 Otras remuneraciones de personal temporal, para ejecutar la
Juventud 2012-2020, por lo que no se contraviene conforme
establecido con el numeral 3, Seccion A y sub numeral 2.3.3, Seccién B del Oficio Circular
nimero 01-2019 del Ministerio de Finanzas Publicas, de fecha 30 de abril de 2019,

“Lineamientos para la Eficiencia, Transparencia, Control y Priorizacion del Gasto Publico
para el Ejercicio Fiscal 2019,

La Secretarfa Técnica del Consejo Nacional de Seguridad
solicitado en el renglén de gasto 029 Otras remuneraciones de personal temporal, es para
cubrir un contrato del 16 de octubre al 31 de diciembre de 2019, como apoyo a la capacidad
en el dmbito de gestion de riesgo y defensa civil. Mediante Resolucién ntimero 051-2019
del 01 de octubre de 2019, la Autoridad de lareferida Secretaria aprueba la reprogramacion
del referido renglén mediante Resolucion numero DP-004-2019 del 2 de octubre de 2019.

Asimismo, es importante sefialar que a nivel institucional, el monto de dicho renglén
disminuye en Q23,593.

argumenta que el incremento

Las entidades involucradas conforme a los movimientos presupuestarios de productos y
subproductos, emitieron las resp

ectivas Resoluciones aprobatorias, indicando que los
referidos movimientos no afectan la ejecucién de metas fisicas programadas para el

presente afio, para lo cual adjuntan los Comprobantes de Reprogramacion Consolidacion
correspondientes, de la siguiente manera:

Institucién No. Resolucién Fecha Comprobante
' (Siges)
Oficina Nacional de Servicio Civil (Onsec) UPCG-2019-009 23/08/2019 10
Consejo Nacional de 1a Juventud (Conjuve) 39.2019 04/10/2019 61
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Comisién Presidencial contra la Discriminacion y el Racismo contra los CCOOR/MD No.62- 1011042019 s

Pueblos Indigenas en Guatemala (Codisra) . 2019

Autoridad para el Manejo Sustentable de 1a Cuencay del Lago de 142019 117103019 25

Amatitldn (Amisa)

(Sse(t):;:te;r{a de Obras Sociales de la Esposa del Presidente de 1a Republica BP655.2019 02/102019 13
i

Secretaria Técnica del Consejo-Nacional de Seguridad STCNS-DP-004-2019 02/10/2019 18

Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad DAF-MP-009-2019 15/10/2019 21

Secretaria de la Paz (Sepaz) 21-2019-SEPAZ-CP 14/10/2019 19

8. De conformidad con lo que preceptiia el Decreto ntmero 101-97 de] Congreso de la
Republica de Guatemala, Ley Orgénica del Presupuesto, en los articulos 13,29 y 29 Bis,
la asignacién no obliga a la realizacion del gasto y las autoridades de las Entidades
involucradas, seran autorizadores de egresos en cuanto a sus respectivos presupuestos, por
lo que queda bajo su responsabilidad las modificaciones presupuestarias propuestas vy la
utilizacion correcta de los montos acreditados; en consecuencia, el Ministerio de Finanzas

9. Las autoridades de Ia Oficina Nacional de Servicio Civil (Onsec), el Consejo Nacional de
la Juventud (Conjuve), la Comisién Presidencial contra la Discriminacion v el Racismo

a. Las modificaciones presu

puestarias propuestas, los destinos solicitados y-garantizar la
calidad del gasto publico;

b. La utilizacién correcta de las asignaciones acreditadas, las cuales deben ejecutarse de
conformidad con lo que establece el Manual de Clasificaciones Presupuestarias para e]

8%, Avenida 20-59, zona 1. PBX: 23743000 Ext. 11700
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pago oportuno de la némina, asi como de 1os renglones de gasto 413 Indemnizaciones
al personal y 415 Vacaciones pagadas por retiro;

e. Los débitos del grupo de gasto 0 Servicios Personales deberan enmarcase en lo que
establece el Articulo 11 del Acuerdo Gubernativo nimero 243-2018, que aprobd la

Distribucién Analitica del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para
el Ejercicio Fiscal 2019; v,

f. Solicitar previo a la emisién de los Comprobantes Unicos de Registro, la
reprogramacion de las cuotas de compromiso, devengado y pago, que establece el

Manual de Programacién de la Ejecucién Presupuestaria para las Entidades de la
Administracién Central.

10. En cuanto a log movimientos de las modificaciones presupuestarias solicitadas, las

Entidades involucradas procedieron a registrar la previsién a nivel de solicitado en el
Sistema de Contabilidad Integrada (Sicoin), emitiendo los comprobantes respectivos;
posteriormente, cuando el Acuerdo Ministerial de Presupuesto cuente con el refrendo de

io de Finanzas Ptblicas, se aprobaran los comprobantes de
modificacién presupuestaria en e] Sicoin, con los datos del Acuerdo y se notificard a las

General de Cuentas.

11. Las citadas modificaciones presupuestarias no contravienen 1o que estipula la Constitucién
Politica de la Reptiblica de Guatemala, en su Articulo 23 8, literal b, segundo parrafo.

12. Corresponde a la Contraloria General de Cuentas, la fiscalizacién de los Ingresos, egresos
y el control externo y financiero gubernamental, asi como la emision de las sanciones que
de ellos se deriven, conforme 1o establece la- Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, Articulo 232; el Decreto nimero 101-97, articulos 17 y 80 Bis; v, el Decreto
ntmero 31-2002, Ley Organica de la Contraloria General de Cuentas; y su Reglamento.

OPINION:

MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
» 8¢ enmarcan en lo dispuesto en 1a
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Constitucién Politica de 1a Republica de Guatemala, Articulo 238, literal b) y en el Decreto
ntmero 101-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Orgénica del Presupuesto,
Articulo 32, numeral 2, literales a) y c), por lo que se considera que las mismas pueden
aprobarse como una previsién presupuestaria; en consecuencia, los conceptos vertidos en este
Dictamen no constituyen la autorizacién para la ejecucion de las asignaciones program‘adas,' ya
que conforme lo establecen los articulos 13,17, 29 y 29 Bis del citado Decreto, la asignacion
no obliga a la realizacién del gasto y las autoridades de la Oficina Nacional de Servicio Civil
(Onsec), del Consejo Nacional de 1a J uventud (Conjuve), de la Comisién Presidencial contra la
Discriminacién y el Racismo contra los Pueblos Indigenas en Guatemala (Codisra), la
Autoridad para el Manejo Sustentable de la Cuenca v del Lago de Amatitlan (Amsa), v las
Secretarfas de Obras Sociales de 1a Esposa del Presidente de la Reptblica (Sosep), Técnica del
Consejo Nacional de Seguridad y de la Paz (Sepaz), son autorizadores de egresos en cuanto a
Sus respectivos presupuestos y por lo tanto responsables de las modificaciones propuestas y de
la utilizacion correcta de los montos acreditados, para los destinos indicados en las presentes
gestiones, debiendo observar lo sefialado en el numeral 9 del apartado de analisis del presente
Dictamen; correspondiéndole 1a fiscalizacion respectiva a la Contralorfa General de Cuentas.

Se acompafia el proyecto de Acuerdo Ministerial de Presupuesto que procede emitir, cgnforme
las disposiciones legales mencionadas. ’
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i CONSESO NACIONAL DE SEGURIDAD e
REPUBLICA DL GUALL . -

Guatemala, 14 de octubre de 2019
REF.: STCNS-DF-271-2019

ION TECNICA DEL PRESUPUESTO
ik RECIBIDO

Licenciado
Francisco Javier Ortiz Mendoza
Director Técnico del Presupuesto R +
Ministerio de Finanzas Publicas ke Hora:
Su despacho MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS
/
/
Estimado Licenciado Ortiz: /

/

Deseandole éxitos en sus labores diariaé}e@losamente me dirijo a usted para
solicitarle la aprobaciéon de la modificacién presupuestaria tipo INTRA1, segun el
comprobante de modificacién presupuestaria C02 nimero 591, por el monto de
DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS
QUETZALES CON 00/100 (Q.241,292.00), la cual se plantea con el objetivo de
readecuar el techo de los renglones que corresponden al Grupo de Gasto 0
“Servicios Personales”, para el pago de prestaciones laborales a ex servidores
publicos del Instituto Nacional de Estudios Estratégicos en Seguridad.

Agradeciendo su atencién a la presente me suscribo de usted.

Atentamente,

Ing. Ronald Raymundo Donis
Diregtor Financiero

Secfetaria Técnica del
i uridad

t/(

MSc\ Q{e[s«m 1 Cam;'%nos T

oordlnadortz:e la Secretarla Técnica
del Consejo Naclonal de Sequridad

7.
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_COMPROBANTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA

PAGINA. .No.

1opr 58

CODIGO DENOMINACION ENTIDAD- UNIDAD EJECUTORA PRESUPUESTO FECHA DE IMPUTACION
- 10 10 2,019
11130016-000-00 | f SECRETARIAS Y OTRAS DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO .
DIA MES ANO
TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO No DOCUMENTO RESPALDO FECHA DOC. RESPALDO No: DOCUMENTO
1 ACUERDO MINISTERIAL 591
DIA MES ARNO
CLASE DE MODIFICACION: INTRA1 MODIFICA EGRESOS X INGRESOS

RESUPUESTARIOS DISMINUIDOS

ENT-PG-SP-PRY-ACT-OBR-REN-UGEO-FF-ORGF-CORR DESCRIPCION MONTO SOLICITADO MONTO APROBADO
11130016-67-00-000-001-000-011:0101-11-0000-0000 PERSONAL PERMANENTE -3,145.00 0.00
11130016-67-00-000-001-000-012-010111-0000-0000 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO -10,665.00 0.00
11130016-67-00-000-001-000-014-0101-11-0000-0000 COMPLEMENTO POR 'CALIDAD <365.00 0.00
11130016-67-00-000-001-000-022-0101-11-0000-0000 PERSONAL POR CONTRATO -63,970,00 0.00
11130016-67-00-000-001-000-026-0101-11-0000-0000 COMPLEMENTO POR'CALIDAD -1,380.00 0.00
11130016-67-00-000-001-000-027-0101-11:0000-0000 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL -920.00 0,00
11130016-67-00-000-001-000-029-0101-11:0000-0000 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL -4,667.00 0.00
~11130016-67-00-000-004-000-011-0101-11-0000-0000 ‘PERSONAL PERMANENTE -364.00 0.00
. 0016-67-00-000:004-000-013-6101-11-0000-0000 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO <8,130.00 0.00
11130016-67-00-000-004-000:014-0101-11-0000-0000 COMPLEMENTO POR CALIDAD -35.00 0.00
11130016-67-00-000-004-000-015-0101-11-0000-0000 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL =199.,00 0.00
11130016-67-00-000-004-000:022-0101-11-0000-0000 PERSONAL POR CONTRATO : -17,329.00 0.00
11130016-67-00-000-004-000-026-0101-11-0000-0000 COMPLEMENTO POR CALIDAD ~383.00 0.00
11130016-67-00-000-004-000-027-0101=11-0000-0000 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL =256.00 0.00
11130016-67-00-000-004-000-029-0101-11-0000-0000 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL <45,000.00 0.00
11130016-67-00-000-004-000-071:0101-11-0000-0000 AGUINALDO -3,877.00 0.00
11130016-67-00-000-004-000-073-0101-11-0000-0000 BONO VACACIONAL 265.00 0.00
11130016-67-00-000-005-000-022-0101-11-0000-0000 PERSONAL POR CONTRATO -6,129.00 0.00
11130016:67-00-000-005-000:026-0101-11-0000-0000 COMPLEMENTO POR CALIDAD =121.00 0.00
11130016-67-00-000-005-000-027-0101:11-0000-0000 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL -80.00 0.00
11130016-67-00-000-006-000-022-0101-11-0000-0000 PERSONAL POR CONTRATO =68,226.00 0.00
11130016-67-00-000-006-000-026-0101-11-0000-0000 COMPLEMENTO POR CALIDAD -1,137.00 0.00
11130016-67-00-000-006-000-027-0101-11-0000-6000 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL ~758.00 0.00
11130016-67-00:000-006-000-071-0101-11-0000-0600 AGUINALDO -3,824,00 0.00
11130016+67-00-000-006-000-073-0101-11-0000-0000 BONO VACACIONAL =67.00 0.00
TOTAL ==> -241,292:00 0.00
Consolidacion: 111300162420/15-
DESCRIPCION:
DISPONGASE LA EMISION Y EL'REGISTRO DE ESTA OPERACION: FECHA DE APROBACION
SOLICITADO
DIA MES ANO




PAGINA: .No, 2.ppos

 COMPROBANTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA

CODIGO DENOMINACION ENTIDAD- UNIDAD EJECUTORA PRESUPUESTO FECHA DE IMPUTACION
10 10 2,019
11130016-000-00 '} SECRETARIAS Y OTRAS DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO -
DIA MES ANO
TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO No DOCUMENTO RESPALDO FECHA DOC.. RESPALDO No. DOCUMENTO
1 ACUERDO MINISTERIAL 591
DIA MES ANO
CLASE DE MODIFICACION: INTRA1 MODIFICA EGRESOS X INGRESOS

EDITOS PRESUPUESTARIOS INCR

ENT-PG-SP-PRY-ACT-OBR-REN-UGEO-FF-ORGF-CORR DESCRIPCION MONTO SOLICITADO MONTO APROBADO
11130016-67-00-000-001-000-015-0101-11-0000-0000 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL 1,533.00 0.00
11130016-67-00-000-001-000-071-0101-11-0000-0000 AGUINALDO 7,338.00 0.00
11130016-67-00-000-001-000-072-0101-11-0000-0000 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 4,456.00 0.00
11130016-67-00-000-001:000-413-0101:11-0000-0000 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 18,753.00 0.00
11130016-67-00-000-004-000-072-0101-11:0000-0000 “BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 3,138.00 0:00
11130016-67-00-000-006-000-029-0101-11-0000-0000 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 26,074.00 0.00
11130016-68-00-600-001-000-413-0101-11-0000-0000 INDEMNIZACIONES Al PERSONAL : 162,350.00 0.00
111 30016—68-00-000-001-000-4!5-0101—1 1-0000-0000 VACACIONES PAGADAS POR RETIRO 17,650.00 0.00
’ TOTAL ==> 241,292.00 0.00

Consolidacion: 111300162420/15-
DESCRIPCION:
DISPONGASE LA EMISION Y EL REGISTRO DE ESTA OPERACION: FECHA DE APROBACION
SOLICITADO
DIA MES ANO
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COMPROBANTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA

PAGINA. :No.

CODIGO DENOMINACION ENTIDAD- UNIDAD EJECUTORA PRESUPUESTO FECHA DE IMPUTACION
10 10 2,019
11130016-000-00 " | SECRETARIAS Y OTRAS DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO -
DIA MES ANO
TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO No DOCUMENTO RESPALDO FECHA DOC. RESPALDO No. DOCUMENTO
1 ACUERDO MINISTERIAL 591
DIA MES ANO
CLASE DE MODIFICACION: INTRAI MODIFICA EGRESOS X INGRESOS
RESUMEN POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO DEBITO CREDITO
1L INGRESOS CORRIENTES 241,292.00 241,292.00
0000 SIN ORGANISMO -241,292.00 241,292.00
6000 241,292.00 241,292.00
 "TOTAL Z41,292.00 241,293.00
|
RESUMEN POR TIPO DE GASTO
TIPO GASTO SUB TIPO GASTO DEBITOS CREDITOS
DESARROLLO HUMANO ~241,292.00 42,539.00
DESARROLLO HUMANO -241,292.00 42,539.00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0.00 198,753.06
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0.00 198,753.00
TOTAL: ~241,292.00 241,292.00
Consolidacion: 111300162420/15-
DESCRIPCION:
DISPONGASE LA EMISION Y EL REGISTRO DE ESTA OPERACION: FECHA DE‘APROBACION
SOLICITADO
DIA MES ANO




PAGINA, :No: 4.pp 5

 MODIFICACION PRESUPUESTARIA

CODIGO DENOMINACION ENTIDAD- UNIDAD EJECUTORA PRESUPUESTO FECHA DE IMPUTACION
10 10 2,019
11130016-000-00 SECRETARIAS Y OTRAS DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO _
DIA MES ANO
TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO No DOCUMENTO RESPALDO FECHA DOC.-RESPALDO No.. DOCUMENTO
1 ACUERDO MINISTERIAL 591
DIA MES ANO
CLASE DE MODIFICACION: INTRA1 MODIFICA EGRESOS X INGRESOS
RESUMEN POR FINALIDAD
FINALIDAD FUNCION ~ DIVISION Débitos Créditos
30000 ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD CIUDADANA -241,292.00 241.292.06
30700 Orden Piiblico 'y Seguridad Ciudadana n.c.d -241,292.00 241,292.00
30701 Orden publico'y seguridad -241,292.00 241,292.00
ciudadana n.c.d
 [OTAL: -241,292.00 241,292.00
RESUMEN POR PROGRAMA
PROGRAMA DEBITOS CREDITOS
67 - FORTALECIMIENTO Y APOYO AL SISTEMA NACIONAL DE -241,292.00 61,292.00
68 = ESTUDIOS ESTRATEGICOS EN SEGURIDAD 0.00 180,000.00
TOTAL: -241,292.00 241,292.00
REFERENCIA CPR
ENT-PG-SP-PRY-ACT-OBR-REN-UGEO-FF-ORGF-CORR FF-ORGF-CORR DESCRIPCION MONTO SOLICITADO MONTO APROBADO
TOTAL ==>

Consolidacion:111300162420/15-
DESCRIPCION:

DISPONGASE LA EMISION Y EL REGISTRO DE ESTA OPERACION:
SOLICITADO

FECHA DE‘APROBACION

DIA MES ANO
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PAGINA. .No.

CODIGO DENOMINACION ENTIDAD: UNIDAD EJECUTORA PRESUPUESTO FECHA DE IMPUTACION
10 10 2,019
11130016-000-00 | SECRETARIAS Y OTRAS DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO -
DIA MES ANO
TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO No DOCUMENTO RESPALDO FECHA DOC. RESPALDO No.DOCUMENTO
1 ACUERDO MINISTERIAL 501
DIA MES ANO
CLASE DE MODIFICACION: INTRAI MODIFICA EGRESOS X INGRESOS

REFERENCIA CPR
ENT-PG-SP-PRY-ACT-OBR-REN-UGEOQ-FF-ORGF-CORR FF-ORGF-CORR DESCRIPCION MONTO SOLICITADO MONTO APROBADO
TOTAL =>
RESUMEN POR DETALLE DE REFERENCIA DE CONTRAPARTIDA

FUENTE DEBITO CREDITO

TOTAL
Consolidacion: 111300162420/15-

DESCRIPCION:
DISPONGASE LA EMISION Y EL REGISTRO DE ESTA OPERACION: {,\} FECHA'DE-APROBACION
SOLICITADO 7 /| /

/ // ” // | DIA MES ARO
/
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MODIFICACION PRESUPUESTARIA INTRA1
No. 08-2019 DE FECHA: 14/10/2019
MONTO Q.241,292.00
JUSTIFICACION

La modificacion presupuestaria propuesta se realiza con el objeto de readecuar los techos
presupuestarios del grupo de gasto cero de la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de
Seguridad, y utilizar las economias para el pago de prestaciones laborales a tres ex
servidores publicos del Instituto Nacional de Estudios Estratégicos en Seguridad, con base
en lo establecido en el articulo 18 del Decreto 101-97 “Ley Organica del Presupuesto”.

“ARTICULO 18.- Uso de las economias. Las economias, superavit e ingresos
eventuales gue surjan en el proceso presupuestarlo podran utilizarse para atena’er
gastos operacionales, de inversion...........................

La Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad modifica su programacién del
renglén 029 para una consultorfa a ejecutarse del 16 de octubre al 31 de diciembre en
tematicas de seguridad nacional de la Comisidn de Asesoramiento y Planificacion —CAP-.

El Instituto Nacional de Estudibs Estratégicos en Seguridad solicita incrementar sus
asignaciones en los renglones 413 y 415 para pagar indemnizacién y vacaciones no
gozadas a 3 ex servidores publicos que finalizaron su relacién laboral el 31 de julio de
2019.

Los débitos propuestos son economias que se obtuvieron por puestos vacantes de
personal que causé baja de la institucion y por el aplazamiento en la toma de posesién de
varios puestos de personal 011 y 022, por lo tanto son asignaciones que no se
encuentran comprometidas y que es factlble movilizar, o cual no pone en riesgo el pago
de la némina de ambas instituciones al cierre del presente ejercicio fiscal.

Los movimientos presupuestarios no conllevan modificacién en la programaCIon de metas
fisicas, razon por la cual no se adjunta ningiin Comprobante de Modificacidn Fisica CO2F.

~MSe ks ICancz sT

Ct{ordlnador délas Secretaﬂa Téenica
del Conse}o Naclonal de Sequridad

. 3% Calle 408, Zona 1, Guatemala, Guatemala ~Tels.: (502) 2504480 wwwistens.gobigt

Seanitdad
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SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD
PROYECCION FINANCIERA
OCTUBRE - DICIEMBRE 2019
INTRA1 C02 NUMERO 591 Q.241,292.00
EJERCICIO FISCAL 2019

NOMINA - SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD
(Montos en Quetzales)

A B C D E F
DEVENGADO PENDIENTE DE TOTAL X
PRG-ACT-REN-UG-FF PRE\EI?([;;JJEES To HASTA EJECUTAR OCTUBRE { EJECUTAR Dlsposlsllé?_g (B-E)
: SEPTIEMBRE DICIEMBRE (C+D)
67-001-011-11 1,600,200 1,196,921 400,132 1,697,053 3,147
67-001-012-11 646,140 454,128 177,250 631,378 14,762
67-001-013-11 2,100 1,575 525 2,100 0
67-001-014-11 45,640 34,389 10,881 45,270 370
67-001-015-11 742,480 555,276 188,736 744,012 =1,632
67-001-022-11 2,164,291 1,658,484 541,833 2,100,317 63,074
67-001-026-11 43,851 31,657 10,813 42,470 1,381
67-001-027-11 29,234 21,106 7,208 28,313 921
'67-001-029-11 317,399 178,065 134,667 312,731 4,668
67-001-071-11 442,374 240,263 209,448 449,711 -7,337
67-001-072-11 420,565 420,545 4,476 425,021 4,456
67-001-073-11 8,583 511 8,067 8,578 5
67-004-011-11 88,351 65,445 22,542 87,987 364
67-004-012-11 42,330 28,800 5,400 34,200 8,130
67-004-014-11 8.819 6,532 : 2,250 8,782 37
67-004-015-11 48,209 35,710 12,300 48,010 199
67-004-022-11 469,807 299,477 153,000 452,477 17,330
67-004-026-11 10,694 6,935 3,375 10,310 384
67-004-027-11 7,130 4,623 2,250 6,873 257
67-004-029-11 511,597 384,097 72,000 456,097 55,500
67-004-071-11 55,623 33,034 18,611 51,645 3,878
67-004-072-11 47,449 47,448 3,139 50,587 =3,138
67-004-073-11 1,000 138 595 733 267
67-005-011-11 536,736 402,552 134,184 536,736 0
67-005-012-11 223,200 167,400 55,800 223,200 0
67-005-014-11 13,500 10,125 3,375 13,500 0
67-005-015-11 253,200 189,900 63,300 253,200 0
67-005-022-11 754,033 546,903 201,000 747,903 6,130
67-005-026-11 -.16,863 12,242 4,500 16,742 121
67-005-027-11 11,242 8,161 3,000 11,161 81
67-005-029-11 167,000 120,500 46,500 167,000 0
67-005-071-11 152,908 78,832 74,072 152,904 4
67-005-072-11 141,313 141,311 - 141,311 2
67-005-073-11 2,880 116 2,758 2,875 5
67-006-022-11 1,206,323 805,097 333;000 | 1,138,097 68,226
67-006-026-11 20,371 13,609 5,625 19,234 1,137
67-006-027-11 13,581 9,073 3,750 12,823 758
67-006-029-11 ‘ 925,787 526,452 425,400 951,860 «26,073
67-006-071-11 99,590 56,438 39,328 95,766 3,824
67-006-072-11 90,041 90,040 - 90,040 1
67-006-073-11 768 - 701 701 67
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SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD

PROYECCIO

N FINANCIERA

OCTUBRE - DICIEMBRE 2019
INTRA1 C02 NUMERO 591 Q.241,292.00
EJERCICIO FISCAL 2019

Analisis presupuestario de los renglones no incluidos en la némina

{(Montos en Quetzales)

A B C D E F
DEVENGADO PENDIENTE DE TOTAL X
PRG-ACT-REN-UG-FF PRI\E/?(;J;'JEES To HASTA EJECUTAR OCTUBRE - "EJECUTAR DISPC%\ILI::’:DLE (B-E)
: SEPTIEMBRE DICIEMBRE {(C+D)
67-001-413-11 837,313 628,739 227,326 856,065 L-18,752
68-001-413-11 380,625 - 618,611 618,611 ~237,986
68-001-415-11 69,375 1,656 85,127 86,783 ~17,408
JUSTIFICACIONES
A B C D
PRG-ACT-REN-FF CREDITO DEBITO JUSTIFICACION
Economia debido a la vacante déjada en el puesto de Jefe
67-001:011-11 (3.145)) 4¢ Contabilidad . J i
Economia debido a la vacante dejada en-el puesto de Jefe
67-001-012-11 (10,665) de Contabilidad ) P
Economia debido a la vacante dejada en el puesto de Jefe
67-001-014-11 (85| 4o Contabilidad . J P
Economia debido a'la vacante dejada en la Direccion de
67-001-022-11 (63,970) Planificacion por recision de contrato, el 31 de agosto
Economia debido a la vacante dejada én la Direccién de
67-001-026-11 (1,380) Planificacion por recision de contrato, el 31 de agosto
Economia debido a la‘vacante dejada ‘en la Direccién de
67'001'027'11 (920) Planificacion por recision de contrato, el 31 de agosto
Economia debido a:contratos que iniciaron a partir del 09
67-001-029-11 (4,667)|de septiembre, y se tenian previstos inicialments para el 02
de septiembre.
Economia-debido a la vacante dejada por una analista de
67-004-011-11 (364) la Direccién de Politica que ascendié a otro puesto.
Economia debido a la vacante dejada por una analista de
67-004-012-11 (8,130)1, Direccidn de Politica que ascendi6 a otro puesto.
Economia debido a la vacante dejada‘por una analista-de
67-004-014-11 (35) la Direccion de Politica quie ascendi6 a otro puesto.
Economia debido a'la vacanté dejada: por-una analista de
67-004-015-11 (199) la Direccion de Politica’que ascendié a otro puesto.
Economia: debido -a ‘la  recisién - de - contrato de -la
67-004-022-11 (17,329 Subdirectora de Estrategia, el 09 de septiembre
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GOBRIERNO DETAR

(GUATEN

TELICA DE

SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD
PROYECCION FINANCIERA

OCTUBRE - DICIEMBRE 2019

INTRA1 C02 NUMERO 591 Q.241,292.00

EJERCICIO FISCAL 2019

67-004-026-11

(383)

Economia debido -a-la ‘recision de - contrato .de-la
Subdirectora de Estrategia; el 09 de septiembre

67-004-027-11

(256)

Economia .debido..a- la -recisién de contrato.-de la
Subdirectora de Estrategia, el 09 de septiembre

67-004-029-11

(45,000)

Economia debido:a la recision.de contrato de un consultor
del renglon 029, asignado a: la" Direccion de Politica  y
Estrategia

67-004-071-11

(3.877)

Economia  debido - a . la -recision - de.contrato - de la
Subdirectora de Estrategia; el 09 de septiembre

67-004-073-11

(265)

Economia debido - ala  recisién . de. contrato dela
Subdirectora de Estrategia; el 09 de septiembre

67-005-022-11

(6,129)

Economia debido-a la vacante dejada:en:-{a Direccidén de
Monitoreo por recision-de contrato, el 31 dejulio

67-005-026-11

(121)

Economia debido a:la‘vacante dejadaen la-Direccion de
Monitoreo por recision de contrato, el 31 de julio

67-005-027-11

(80)

Economia:debido a la vacante dejada-en la:Direccion de
Monitoreo por recision de contrato, el 31 de julio

67-006-022-11

(68,226)

Economia . debido -a la - vacante  del - Comisionado - de
Gestion de Riesgo y‘Defensa Civil, desde el 19 de'marzo

67-006-026-11

(1,137)

Economia debido- a: la:-vacante: del Comisionado de
Gestién de Riesgo y Defensa Civil, desde el 19 de marzo

67-006-027-11

(758)

Economia ‘debido a‘la: vacante del: Comisionado de
Gestion de Riesgo'y Defensa Civil, desde el 19 de‘marzo

67-006-071-11

(3,824)

Economia ‘debido a la ‘vacante del - Comisionado de
Gestion de Riesgo y Defensa Civil, desde el 19 de'marzo

67-006-073-11

(67)

Economia :debido - a la vacante' del ‘Comisionado: de
Gestién de Riesgo y Defensa Civil, desde el 19 de marzo

67-001-015-11"

1,533

Incremento - para .regularizar. un -déficit ‘para el .pago del
bono especifico.

67-001-071-11

7,338

Incremento para el pago de:-aguinaldo-a 1 ex: servidor
publico:que se desempeiio como Director de Planificacion.

67-001-072-11

4,456

Incremento ‘para el pago de-bono 14 a1 ex servidor
publico que se desempefio como Director de Planificacién.

67-001-413-11

18,753

Incremento para el pago de indemnizacion a 1 ex servidor
publico que se desempefio como:Director de Planificacion.

67-004-072-11

3,138

Incremento - para- el pago de bono-14:a 1 ex servidora
publica. ‘que’ se desempefio -como - Subdirectora = de
Estrategia.

67-006-029-11

26,074

Incremento:debido a-la-reprogramacion del-renglon 029,y
para pagar a un -‘contratista: por-el periodo del 16 de
octubre al 31 de diciembre.
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AREROBLICA DE

SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD
PROYECCION FINANCIERA
OCTUBRE - DICIEMBRE 2019
INTRA1 C02 NUMERO 591 Q.241,292.00
EJERCICIO FISCAL 2019

Pago de indemnizacion-a 3 servidores:publicos del Instituto
68-001-413-11 162,350 Nacional -de Estudios  Estratégicos en Seguridad ‘que
finalizaron relacion laboral €l 31 de julio

Pago de vacaciones no-gozadas a3 servidores publicos
68-001-415-11 17,650 del Instituto - Nacional :de - Estudios = Estratégicos en
Seguridad que finalizaron relacionlaboral el 31 de julio

241,292 (241,292)

Sdcretarla Técnica
del Conséjo Nacional de Seguridad

Lic<Eicardo Gonzélez 160
SUBDIRECTOR FIANCIERD
Gucretaria Téonica de!. -
Consejo Macional ge Seguridac

4/4




5

: Instituto Nacional de Estudios Estratégicos en Seguridad

INEES

GORIERNG DE LA REPUBLICA DE

GUATEMAL

Justificacién Solicitud de Modificacién Presupuestaria

CREDITOS PRESUPUESTARIOS AUMENTADOS

PG |ACT|REN|FF| MONTO [iusTiFIcACION
Total 180,000.00

Cuantias  necesarias para complementar el pago de
prestaciones laborales, correspondiente a tres ex servidores
que -ocuparon los  puestos  de - Jjefe de Tesoreria, Jefe de
Presupuesto y Jefe de Compras, esto de conformidad a los

documentos legales que respaldan la remocidn y rescisién de
contratos de los puestos antes detallados.

68 |1 413 111}1162,350.00

68 11 415111 17,650.00

e Ner s : S
Lic, Willam Hovid Mefia Domingo &
Jefe de Presupuesto S SUBDIRECCION

Instituto Nacional de Estudios 2 F'Nm‘;‘é‘gm 2
Estratégicos en Seguridad - 1z 1" 70

%
o
=

~Subdirketor Financiero
Istitto Nacional de Estudios Estratégicos en Sequridad

4
<
S
AN
S

52 Calle 5-61-Zona1, Ciudad de Guatermala
PBX:(502)2496-2900
www .inees.gob.gt




PAGINA 1 DE..-6

SISTEMA DE GESTION FECHA - 1411012019
SIGES Comprobante de Reprogramacion Consolidacion HORA . 12:30.24

REPORTE:R00817650.rpt

CODIGO ENTIDAD - UNIDAD EJECUTORA - CENTRO DE COSTO
11130016 =242 - 000 SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD COMPROBANTE No.:
18
DOC. RESPALDO: - +ACUERDO MINISTERIAL NO.DOC: RESPALDO: FECHA DOC: RESPALDO: -~ 02/10/2019
CLASE MODIFICACION: INTRA1 STCNS-DP-004-2019 REPROGRAMACION: X

SUBPRODUCTO

PG 'SP PY ACT OB . GRUPO FF SOLICITADO APROBADO
Total -241:292.00 0.00
000-001-0001 Direccidon y coordinacion
67 -00 -:000 001000 01 -85;112.00 0.00
000-002-0001 Personas socializadas con instrumentos de Seguridad .de la Nacién
67 .00 000004000 011 -30,838.00 : 0.00
000-002-0004 informes de seguimiento y evaluacion de la Politica‘Nacional de Seguridad
6700000 004 000 011 -45,000.00 0.00
007:003-0001 Informes estadisticos y situacionales'en materia de seguridad para el
Consejo Nacional de Segtridad
67 00 --000:: 005 -000 011 -6,330.00 0.00
000-004-0001 Personas socializadas con la Agenda Estratégica 'y el Plan ‘Estratégico de
Seguridad :
67 00000 006 000 0.1 : ~74,012.00 0.00

SUBPRODUCTO
PG . SP:PY 'ACT OB GRUPO FF SOLICITADO - ~APROBADO
Total 241;292.00 0.00
000-001-0001- Direccién y coordinacién
67 -.-00 000 001000 01 13,327.00 0.00
67 00000001000 400 11 18,753.00 0.00

000-002-0001 Personas socializadas con instrumentos de Seguridad dela Nacién

Modificacién - presupuestaria para.--el - 'pago ..de -.prestaciones . laborales- @ :personal removido: det Instituto . Nacional de . Estudios. .
HESCRIPCION - Estratégicos en Seguridad y para cubrir los saldos deficitarios derivados de la reprogramacion del renglén 029 de’la STCNS.

FECHA DE APROBACION

Dispongase la emision y el registro de esta gestion

/!
L i y]
ENVIADO PRESUPUE?IQ DIA M{E'S A /f ARO

A 71 1




SISTEMA DE GESTION

PAGINA 2 DE 8

FECHA 14/10/2019
SIGES Comprobante de Reprogramacion Consolidacion HORA 12:30.24
REPORTE:R00817650.rpt
CODIGO ENTIDAD - UNIDAD EJECUTORA - CENTRO DE COSTO

11130016 - 242 - 000

SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD

COMPROBANTE No.:

18
DOC. RESPALDO: ACUERDO MINISTERIAL NO: DOC. RESPALDO: FECHA DOC: RESPALDO: . -02/10/2019
CLASE MODIFICACION: INTRA1 STCNS-DP-004-2019 REPROGRAMACION: X
67 00000 004 :000 o 11 3,138.00 0.00
000-004-0005 “informes para toma de decisiones de asesorfa técnica para el
funcionamiento del Sistema Nacional de Seguridad
67 00 006 :-000 011 26,074.00 0.00
000-005-0001: " Direccién y coordinacion
68 00 001000 400 11 180,000.00 0.00

SUBPRODUCTO

DEBITO CREDITO
000-001-0001 Direccion y coordinacion -85,112.00 32,080.00
710-002-0001 Personas socializadas con instrumentos de Seguridad de la'Nacién -30,838.00 3,138.00
000-002-0004 Informes de seguimiento y evaluacién de la Politica:Nacional de <45,000.00 0
Seguridad :
000-003-0001 Informes estadisticos y situacionales en materia de seguridad para-el -6,330.00 0
Consejo Nacional de Seguridad
000-004-0001 Personas socializadas con'la-Agenda Estratégica'y el Plan : ~74,012.00 0
Estratégico de Seguridad
000-004-0005 Informes para toma de decisiones de asesoria téchicapara el [ 26,074.00
furicionamiento del Sistema Nacional dé Seguridad
000-005-0001 Direccion y coordinacion 0 180,000.00
Total -241,292.00 241,292.00

Modificacion’ - presupuestaria - para . el
DESCRIPCION Estratégicos en Seguridad y para cubrir los saldos deficitarios derivados de la reprogramacion del renglon 029 de la STCNS.

pago - de . prestaciones

laborales ...a-. personal

removido .. del

institito - -Nacional de . Estudios

. iy . s FECHA DE APROBACION
Dispongase la emision y el registro de esta gestion
A /}
ENVIADO PRESUPUESTO. .-~ {1 /
- DIA MES | ;.ANO
/ I /]
. oy

Ing.

nis- VA
~MSeels

T cqits del _ Coordinad
s sl i

Cretaria Ténica
de Sequrjdad

—
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SISTEMA DE GESTION FECHA : 141102019
SIGES Comprobante de Reprogramacion Consolidacion HORA . 12:30.24
REPORTE:R00817650.rpt
CODIGO ENTIDAD - UNIDAD EJECUTORA < CENTRO DE:COSTO
11130016 =242 - 000 SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD COMPROBANTE No.:
18
DOC. RESPALDO: . ACUERDO MINISTERIAL NO..DOC. RESPALDO: FECHA DOC. RESPALDO: - 02/10/2019
CLASE MODIFICACION: INTRA1 STCNS-DP-004-2019 REPROGRAMACION: X

FUENTE DE FINANCIAMIENTO DEBITO CREDITO
11:INGRESOS CORRIENTES 241.292.00 241,292.00
0000-SIN ORGANISMO <241,292.00 241,292.00
0000-SIN CORRELATIVO 241,292:00 241:292.00
Total —241,292.00 241,292.00

FUENTE DE FINANCIAMIENTO DEBITO CREDITO

PG P PY ACT OB SUBPROD DESCRIPCION CANTIDAD/VALOR UNIDAD MEDIDA

UE PG SP PY ACT OB SUBPROD DESCRIPCION CANTIDADIVALOR UNIDAD MEDIDA

Modificacién  presupuestaria- para el pago de prestaciones: laborales-.a - personal. removido: del Instituto Nacional  de- -Estudios
DESCRIPCION  Estratégicos en Seguridad y para cubrir los saldos deficitarios derivados de la reprogramacion del rengldén 029 de la' STCNS.

: e . o FECHA DE APROBACION
Dispongase la emision y el registro’de esta gestion p
: /’/ Al
. [/ i
ENVIADO PRESUPUESTO L . Ik WES = / / ARO
/i / [ ]
S [/

; é‘[wmjéaﬁneméf T
——"Loordinador dela"Secretaria Tacnica
del, nﬁ% clotmilide Segutidad
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SISTEMA DE GESTION FECHA .~ 1411012019
SIGES Comprobante de Reprogramacion Consolidacién HORA . 12:30.24
REPORTE:R00817650.rpt
CODIGO ENTIDAD - UNIDAD EJECUTORA - CENTRO DE COSTO
11130016 = 242 - 000 SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD COMPROBANTE No.:
18
DOC. RESPALDQ: . ACUERDO MINISTERIAL NO. DOC:RESPALDO: FECHA'DOC. RESPALDO:  :02/10/2019
CLASE MODIFICACION: INTRA1 STCNS-DP-004-2019 REPROGRAMACION: X

UE PG = 'SP PY: ACT oB SUBPROD DESCRIPCION PRODUCTO JUSTIFICACION

" o S No afecta meta fisica
242 67 00 000 001 000 000-001 Direccién y coordinacion
| = S No afecta meta fisica
242 67 00 000 001 000 000-001-0001 - Direccién'y coordinacion
No afecta meta fisica
242 67 00 000 004 000 000-002 Socializacion e informes de’seguimient
o y evaluacion de instrumentos de
Seguridad de‘la Nacion'y otros

documentos de planificacion'y gestion
para el fortalecimiento del Sistema
Nacional de Seguridad

. No afecta meta fisica
242 67 00 000 004 000 000-002-0001 " Personas socializadas con

instrumentos de Seguridad de‘la' Nacion

: No afecta meta fisica
242 67 00 000 004 000 000-002-0004 - Informes de seguimiento’y évaluacion

de la Politica Nacional de Seguridad

: No afecta meta fisica
242 67 00 000 005 000 000-003 Informes en materia de seguridad para

el Consejo Nacional de Seguridad y
sobre el avance en laimplementacion g
interoperabilidad de1a plataforma
tecnoldgica del Sistema Nacional de
Seguridad

Modificacién . presupuestaria ..para .. el pago de prestaciones ..laborales .. a .. .personal temovido .- del - Instituto -Nacional de  -Fstudios
DESCRIPCION - Estratégicos en Seguridad y para cubrir los saldos deficitarios derivados de |a reprogramacion del renglén 029 de'la STCNS.

FECHA DE APROBACION

Dispongase la emision'y el registro de esta gestién

i
&

/) 4
ENVIADO PRESUPUESTWO”., e Sid F/ - /

%&f i 1
TN/TS’Q’ l\c}ﬁ\Se;uridad
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11130016 -242 - 000

SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL:DE SEGURIDAD

PAGINA 5 DE . 6
SISTEMA DE GESTION FECHA 14/10/2019
SIGES Comprobante de Reprogramacion Consolidacion HORA 12:30.24
REPORTE:R00817650.rpt
CODIGO ENTIDAD - UNIDAD EJECUTORA - CENTRO DE:COSTO

COMPROBANTE No.:

18

DOC. RESPALDO:

ACUERDO MINISTERIAL

NO..DOC..RESPALDO:

FECHA DOC. RESPALDO:

02/10/2019

CLASE MODIFICACION:

INTRA1 STCNS-DP-004-2019 REPROGRAMACION: X
No afecta:meta fisica
242 67 00 000 005 000 000-003-0001" - Informes estadisticos v situacionales
en materia‘de seguridad para el
Consejo Nacional de Seguridad
No afecta meta fisica
242 67 .00 000 006 000 000-004 Socializacién e informes del Plan'y
Agenda Estratégica de Seguridad de'la
Nacion y avances sobre ¢l
establecimiento de la carrera
profesional para el Sistema Nacional de
Seguridad
. ! No afecta-meta fisica
242 67 00 000 006 000 000-004-0001 - - Personas socializadas con la‘Agenda
Estratégica'y el'Plan Estratégico de
Seguridad
No afecta meta fisica
242 67 00 000 006 000 000-004-0005 - - informes para toma de decisiones de
asesoria técnica para el funcionamientg
del Sistema Nacional de'Seguridad

242 68 00 000 001 000 000005 Direccion y coordinacion La presente Reprogramacién, no genera
modificacion en las:metas establecidas para el
presente producto, ya que esta financiara las
corresponden al-grupo de gasto, para el pago
de prestaciones laborales pendientes:de
pago:

24368 00 000 1001000 -000-005-0001 " Diréccién y coordinacion La presente Reprogramacion, no genera
modificacion enlas'metas establecidas para &l
presente subproducto; ya que esta financiara
corresponden al grupo de gasto, para el pago
de-prestaciones laborales pendientes de
pago.

Modificacion . presupuestaria’: para el pago .de prestaciones.: laborales. a .personal. removido . del Instituto = Nacional ~de Estudios
DESCRIPCION  Estratégicos en Seguridad y para cubrir los saldos deficitarios derivados de la reprogramacion del renglon 029 de la STCNS.

Dispongase la emision y el registro de‘esta gestion

ENVIADO PRESUPUESTO -

Qe

FECHA DE APROBACION

DIA




: PAGINA - : 6" DE 6
SISTEMA DE GESTION FECHA =l 1411012019
SIGES Comprobante de Reprogramacién Consolidacion HORA . 12:30.24

REPORTE:R00817650.rpt

CODIGO ENTIDAD - UNIDAD EJECUTORA - CENTRO DE COSTO

11130016 - 242 - 000 SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD COMPROBANTE No.:
18

DOC. RESPALDO: . ACUERDO MINISTERIAL NO. DOC. RESPALDO: FECHA DOC. RESPALDO: . 02/10/2019

CLASE MODIFICACION: INTRA1 STCNS-DP-004-2019 REPROGRAMACION: X

5061-14; 5721-11

Modificacion . presupuestaria- 'para el " pago de prestaciones - laborales: & personal .removido . del . Instituto Nacional “de  “Estudios
DESCRIPCION  Estratégicos en Seguridad'y para cubyrir los saldos deficitarios derivados de la reprogramacion del renglén 029 de la STCNS.

FECHA DE APROBACION

Dispongase la'emision'y el registro de esta gestion / -

L

ENVIADO PRESUPUESTO e

I8 Ropald RaymundoyUonis o
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDIOS ESTRATEGICOS EN SEGURIDAD -INEES-
SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD

CALCULO DE PRESTACIONES LABORALES

0005-2019

Liquidacion No.

Guatemala.  01/08/2019

' Nombie del Empleado

MONICA MARIA TERREAUX FRANCQ DE f\/AZARIEGOS \

[Niimero de Identificacién Tributaria -NIT- - 960370-0 -
No. De Cédula o DPI ‘ 2484 64396 0101
Ultimo puesto desempenado . ASESOR PROFESIONAL ESPECIALIZADO: IV
Fecha deingreso S 01/10/2012
Fecha de finalizacion de relacién laboral 31/07/2019

Total de tiempo se servicios continuos

Tiene 2495 dias= 6.835616438

Partida Presupuestaria

2019:11130016-242-00-0101 -0006402—68—00~000—00 1-000-011-00001

" SALARIO AFECTO A CALCULG DE PRESTACIONES

{Salarioinicial - Q 6,759.00
IBono Monetario Q 2,000.00
- {Bono Profesional Q o
Complemento Peroor‘al Q 2,000.00 |
{ToTaL Q 10,759.00
ITOTAL EN LETRAS: Diez mil setecientos cincuenta y nueve quetzales
, - CALCULO DE AGUINALDO ,
{Ultimo sa!ano devengado Q » 10,759.00
Promediodiaio Q 29.48
{Ntmero de dias a pagar : 212 :
[TOTAL A PAGAR; Qo B , 6,249.06
: TOTALAPR AGAR, EN LETRAS: Seis mil doscientos cuarenta'y nueve quetzales con seis centavos

CALCULO DE BONIFICACION ANUAL (BONO 14)

Q _10,759.00

Total devengado del 01107/2019 al 31/07/"019
: TQTAL APAGAR:

Q 896.59 |

TOTALA PAGAR EN LETRAS

Ochaclentos noventa y sefs quetzales con ciricuerita y oche ééntavos

1/3




INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDIOS ESTRATEGICOS EN SEGURIDAD -INEES-
SECRETARIA TECNICA DEL CONSEIC NACIONAL DE SEGURIDAD

“ CALCULO DE BONO VACACIONAL

{Monto bono vacacional par afio laborade

Q - 20000

Promedio diario

Q | 0.55

{Namero de dias a pagar

212

{TOTAL A PAGAR:

Ta 116,16

|TOTAL A PAGAR, EN LETRAS:

- Ciento dieciséis quetzales con dieciséis centavos

- CALCULO DE VACACIONES

Ultimo salario

Q - 10,753.00

Monto promedio diario

Q _ 358,63

Dias hiabiles de vacaciones no gozadas

4616438

TOTAL A PAGAR:

R | 165561

{TOTAL APAGAR, EN LETRAS:

Un mil seiséientos cincuenta y cinco quetzales con seserita’y un centavos

[Aguinaldo 6,249.06

|Bono 14 896.58°
Eva;dﬁ'dﬁVa‘Cé:CiOnél, i 116160

-Indemnizacion - 79,673.10
[ToTAL. 88,590.51

Q

Q

Q-
[Vacaciones Q165561

Q

a
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDIOS ESTRATEGICOS EN SEGURIDAD -INEES-
SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD

CALCULO DE INDEMNIZACION

Formula de Calculo: Promedio salarial (ltimos seis meses) por afios laborados
'PROMEDIO DE SALARIO AFECTO (ULTIMOS SEIS MESES)

~ ORDEN MES MONTO G
e FEBRERO Q ~10,759.00 |

2 ‘MARZO Q 10,759.00

3 ABRIL Q 10,759.00

4 MAYO Q 10,759.00

b JUNIO Q 10,759.00

6 o Julo - |a 10,759.00

SUMA DE SALARIOS| Q - 64,554.00

P ~ PROMEDIO DE SALARIOS| 10,759.00
| AROS LABORADOS: afios completos '
: laborados mas los dias labiorados Promedio-de salarios 1 TOTAL: Promedio de salanios por aios: laborados.
despuss :
6835616438 |l 10,759.00 | Q 73,544.40

'PAGO PROPORCIONAL DE BONIFICACIO ANUAL A INCLUIRSE EN LA BONIFICACION
- FORMULA: Total a pagar de indemnizacion dividido 12

‘Total a pagar indermnizacion Faictor de division LIQUIDO A PAGAR: tol‘?;a' pagar indemnizagion /
fa ~ 735HA0 2 |a &m0
TOTAL A PAGAR POR INDEMNIZACION| Q) 79,673.10

[TOTAL A PAGAR EN LETRAS: Setenta y fueve mil seiscientos setenta y res quetzales con diez centavos

Base legal: Articulos 110 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; 61, numerales 2, 6y 7 del
Decreto 1748, Ley de Servicio Civi 51, 52, 56, 65 del Acuerdo Gubernativo 18-98, Reglamento de la Ley de
Servicio Civit; 2, 3y 4 del Decrelo 42-82, Ley de Bonificacion Anual para trabajadores del sector privado y piblico:

1y3 dei‘A‘cx‘Jérdd Gubernativo 842-89; 1, 2 y 3 del Décreto 1633, Ley de Aguinaldo para empleados plblicos.

RV VAL
AT

Ay 0rado Reeinos
Suhdirectora di: Recursos Hymanos:
Insiituto Nacional de Exfudios Eskatéyicosen Seguridéd

R

Silvia Destree
 Jefede

Tt Nocinal de Bt B én St

K‘sﬂinas Juérez
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Dictamen No,016-2019-ATRRHH
Hoja1-dea

DICTAMEN No. 016-2019-AJRRHH

Guatemala, 28 de agosto de 2019

ASUNTO: “Pago . de prestaciones  laborales e
Indemnizacion de . Monica . Maria
Terreaux Franco de Mazariegos.

Magister i S
NELSON ISAIAS CANCINOS TORRES
Coordinador dela Secretarfa Téchica
Del Consejo Nacional de Seguridad
‘Su'despacho

Magister Cancinos:

Luego de analizar el asunto mencionado en el acapite; esta Asesoria Jurldica Laboral de
Recursos Humanos-emite &l siguierte dictamen:

ANTECEDENTES:

Con fecha 31 dejulio de 2019, se emitic- Acuerda Intérno: Nlumero 0582019, por &l
Encargado . del : Despacho Superlor de laCoordinacion: de-la Secretaria: Técnica del
Consejo Nacional-de Seguridad, donde acuerda remover a Monica Maria Terreaux
Franco: de Mazariegos en el cargo de Asesor. Profesional Especializads IV, conun
salario inicial de Q.6,759.00, mas los complementos salariales que por Ley corresponden,
con cargo a-fa parfida presupuestaria numero 2019-11130016-242-00-0101-0006-02:68-
00-000-001-000-011-00001, perteneciente a la Subdireccion Administrativa del Instituto
Nacional de Estudios ‘Estratégicos en Seguridad dé la Sacretaria Técnica del Consejo
Nacional de Segtidad.

ANALISIS LEGAL:
Del analisis del expediente, se establece lo siguiente:

a) Inicio de la Relacion Laboral: Moénica Maria Terreaux Franco de Mazariegos
inici@ relacién laboral en el Instituto Nacional de Estudios Estratégicos en Seguridad
de la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad el 01 de octubre de 2012,
'seguin Acuerdo Interno nimero 40-2012 de fecha 01 de detubre de 2012, smitido por
‘el Coordinador de la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Segurldad y actade

stomade posesmn del puesto niimero-0016-2012 de fecha 01 dé octubre de 2012,

b) ‘Ultimo puesto desempefiado y -salario devengado: Moni¢a Waria Terreaux
Franco de Mazariegos desempend el piiesto de Asesor Profesional Especializado |V
(9840 -compras y:suministros. (0070), con un salario inicial de Q.6,759.00, mas los
complementos salariales:  que por Ley corresponden, con cargo a la partida
prestpuestaria. - rumers  2019-11130016-242-00-0101-0006-02-68-00-000:001000
01100001, perteneciente a la Subdireccion Administrativa: del ‘Instituto ‘Nacional de
Estudios: Estratégicos en Seguridad de Ta: Secretaria Técnica del Conseje Nacisnial de
‘Seguridad,

¢) Finalizacion de Ja Relacién Laboral: LA relacidn [aboral de Mdnica: Maria Terreaux

Al 400, Ziven L Ghatempty, ¢ waleyaia s (ROEY IS0 BO0 WA LS Eoh L
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Dictamen Noi016-2019-AJRRHH
Hoja2 ded

Franco de Mazariegos en el Instituto Nacional de Estudios Estratégicos en'Seguridad
de la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad, finalizé el 31 de julic de
2019, en virtud de remocion, lo que se hizo constar en Acuerde Interno atimers 058~
2019 de fecha 31 de julio de 2019, emitido por el Encargado del Despacho Superior
de fa-Coordinacion de la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad y-acta
de entrega del puesta ridimero 0019-2019 de fecha 01 de agosto de 2019,

d) Vacaciones: seglin constancia emitida por la Jefe de Gestidn de la Subdiréccion de
Recursos Humanos del Instituto Nacional de Estudios Estratégicos en Seguridad, de
ta- Secretarfa Técnica del Consejo Nacional de Seguridad, Ménica Maria Terreatix
Franco de Mazariegos disfrutd de sus vacaciones correspondientes a'los periodos
2012,:2013 ; 2014, 2015,:2016,°2017 y 2018, adjuntando al expedisnts los finiquitos
correspondientes, queddndole pendierites de disfrutar fas proporcionales al periodo
2019,

El Articulo 106 de la Constitucién Politica de la Reptiblica de Guatemala establece que los

~derechos laborales corisignades en la misma son irrenunciables para los trabajadores,
susceptibles de ser superados a fravés:de la-contratacion individual o colectiva. y enila
forma que fijala ley. Asimismo, que son nulas ipso jure y no obligaran a los trabajadores,
aunque se expresen en olro. documento, las estipulaciones ‘que impliquen renuncia,
disminuicion, - tergiversacion - o limitacién a los derechos ‘reconccidos: a favor de 16s
trabajadores en la Constitucion, en-la ley, en los tratados internacionalmente ratificados
por Guatemals, enlos reglamentos u otras disposiciones relativas 4l trabajo: - En tase de
“‘duda sobre- la-interpretacion o alcance de las disposiciones legales; reglamentarias o
contractuales:en materia laboral, ‘se" interpretaran -en el sentido mas favorable paralos
trabajadores. :

Lo anterior,-de igual forma se encuentra regulads en el Articulo 1.de la Ley de Servicio
Civil: 'qué indica "que -6s derechos que ahi se consignan son garantias minimas
irrenunciables. para log servidores pablicos; sSusceptibles de sermejoradas conforme 4 las
necesidades y posibilidades-del Estado. - De consiguiente son nules ipso jure, todos fos
actos y ‘disposiciones que impliguen renuncia,  disminucidn o tergiversacion de: los
derechos que ‘la :Constitucion establece; de:los que sefiala dicha ley y de todos los
adquiridos con anterioridad.

- Asimismo, en el Articulo: 87 -de la Ley de Servicio: Civil s& establece que todas las
acciones ¢ derechos prévenientes de esa’ley. o de sus reglamentos préscriben &n el
termino de tres meses, con'las excepciones o regulaciories que establezea el reglamento
‘gspécial que al efecto emita.

El Decreta 1633 del- Congreso de |a Republica, en el Articulo 1 sefiala que los
funcionarios, empleados vy demas personal- de los Organismos del Estado  clya
remuneracion provénga de asignaciones del Presupuesto General dé Egresos del Estado,
‘ast como las personas que disfritan de pension; jubilacidn o montepio, tendrdn dérecho a
aguinaldo anual equivalente ‘al sueldo ‘ordinario mensual, que debera pagarse en la
‘siguienite forma: El cincuenta por ciento (50%) en la primera quincena de] mes de
diciembre de cada afio yiel cincuenta por ciento (50%) restante, durante 165 péricdos: de
pago correspondientes al riies de enéro del afio siguiente. Si el funcionario o empleado
publico dejare de prestar sus:servicios, el aguinaldo le serd pagado en forma proporcional
al fiermpo-servido.

De igual forma, el Articulo 66 del Reglamento de la Ley de Servicio Civil, Actierdo
Gubernativo Alimerc 18-98 de fecha 15 dé enero de 1998 establece que los trabajadores’
que mantengan su relacion-laboral durante el pericdo comprendido del uio de enero al
treinta. de ‘noviembre: de cada ‘afio, tendran derecho: al ciento por ciento (100%) de

: AWCINE €00, 2ana T Cariemn e Gliatonialy Tedlt (502 25084800 3M&£\Vl:;l(‘ri::._i';i>b.g{
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Dictamen Mo.016-2015-ATRREIH
Hoja 3 de 4

aguinaldo, el cual serd pagado enla forma que determina el articulo anterior, tomando
como base el salario: devengado en el mes de noviembre y para los serwdores que:no
hubieren laborado completo el gjercicio fiscal el pago sera proporcional al tiempo servida.
Por Io antérior, tomando en cuenta’que Mérica Maria Terreaux France de Mazariegos
finalizo su relacion faboral antes de la fecha de liquidacion de la prestacién de aguinaldo
correspondiente, .es procedente que el mismo le sea pagado en forma proporeional.

Los Atticulos 1, -2 vy 3 del Decreto 42-92 del Congreso de la Repuiblica establecen con
caracter de prestacion laboral obligatoria para todo patrono; tanto del sector privads conio
del'sector publico, el pago a sus trabajadores de tna bonificacién drual equivalents a un
salario’o sueldo ordinario que devengue ¢l trabajador, la cual sera equivalente al ciénto
por ciento del salario o sueldo ordinario devengado por el trabajador en un mes para los
trabajadores que hubieren laborado al servicio del patrono, durante un afio ininterrumpido
v anterior a la fecha dé pago. Asimisimo, preceptiua que sila relacion laboral terminare
por cualquier causa, el patrono deberd pagar al trabajador la parte: proporcional
correspondiente-al tiempo corrido entre el -uno de julic inmediato anterior y fa fecha de
termindcion dela relacion:iaboral.

Denvado dela norma antes citada, en el presente caso es procedenie ¢l pago de Ia
prestacion de bonificacion anual relacionada; por el periods 01 al 31 de julic de'2019,

En relacion con el pago del bono:vacacional, el Acuerdo Gubermativo 642-89 de fecha 23
de agosto de 1989, establece que tienen derecho a un bono vacacional "las servidores
due cumplan umr afio de servicios confinuos o enforma proporcional al tiempe laborado de
cada afio; siempre que se trate de personal con partida presupliestaria especifica como
Personal Permanente ‘en el Interior y el Exterior, Personal Supernumerario, Personal por
Contrato Individual de Trabajo, Personal Transitorio .y Personal por Planilla’ (Renglones
Presupuestarios 011,012, 021, 022,029 y 041)’, (actualmente renglanes presupuastarios
011, 021, 022, 023 y 031). Mdnica Maria Terreaux Franco de Mazariegos prestd sus
servicios - bajo el renglon presupuestario 011, ‘por 1o que -eés procedente el pago
proporcional del bono vacacional referido;

En cuanto al derecho a vacaciones, los Articulos 61 numeral 2 de la Ley:ds Setvicio Civil
y &4 del Reglamento de la Ley de Servicio Civil, establecen que los servidores publicos
tienen derecho a gozar de Un-periodo anual te vacaciones remuneradas de veinte dias
habiles después de cada afio de servicios continuos; éstas no son acumulables y no son
compensables: en dinero, salvd que se hubiere adquirido el derecho vy nose hubiere
disfrutado al cesar larelacion detrabajo por cualguier causa:

Asimismo, el Articulo 56 del ‘Reglaments de la Ley de Servicio Civil preceptiia gue las

autoridades respectivas quedaran obligadas a' revisar el regisiro de vacaciongs de’ los
servidores publicos que estén prestandsd sus servicios bajo. éu control, a éfecto de
otorgarles las vacacionies proporcionales que-les corresponda por el perfodo que hubieren
laborado en el ejercicio fiscal, 'con el objeto que: su disfrute’ vacacional posterior: se
compute en lo 'sucesivo del uno de enero 4l treinta v uno de diciembre de cada-atio.

De conformidad con la constancia emitida por la Jefe de Gestion de la Subdireccion de
Recursos Humanos del Instituto Nacional de Estudios Estratégicos en Seguridad de ia
Seeéretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad Ménica Maria Terreaux Franco

de Mazariegos, disfrutd de sus vacaciones correspondientes a los periodos 2012, 2013 ,

2014, 2015, 2016, 2017 y 2018, adjuntando al expediente los finiquitos correspondientes,
quedandole pendientes de disfrutar las proporcionales al periodo 2019; en consecuencia,
&s. procedente que le - sean compensadas en dinero, proporcionalmente al tiempo
laborado; :
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frabajadores del Estado, al ser despedidos sin causa justificada, recibiran su
indemnizacién equivalente a un mes de sglario por cada afic ‘de servicios continvos
prestados.. Este derecho en ningn caso excedera de diez meses de salario.

Mediante resolucion No.D-2013-0206 de la Oficina Nacional de Servicio Civil, autoriza'la
‘GUIA NORMATIVA PARA EL PAGO DE PRESTACIONES LABORALES" enla cual
determina guie cuando |a destitucion, despido o remocion no sea el resultado de un
procedimiento disciplinaria en contra del servidor, es decir que no existe causa justificads
imputable al trabajador, la Aitoridad Nominadora esta obligada a'pagar fa indemnizacion
fue-corresponda, sin necesidad de intervencion de ningln drgano administrativo o judicial;
para ello bastara reconocerle este derecho, en el Acuerds o resolucion que pone finia su
relacion laboral,

Derivado de la~horma antes citada, en el presente caso es procedente &l pago de
Indemnizacidri relacionada; por el pericdo del 01 de octubre de 2012:al 31 de julio de 2019.

OPINION:
En virtud de lo-antes explesto esta Asesoria Juridica Laboral OPINA:

Que es PROCEDENTE el pago a Moénica Maria Terreaux Franco de Mazariegos de [as
prestaciones siguientes;

a) Aguinaldo proporcional por el periodo del 01 de enero al 31 de&’juliode 2019.

b} Bonificacién anual establecida en el Decreto 42-92, por el penodo 01-al 31 de julio de
2019.

¢} Bonovacacional proporcional; por el periodo del 01 deenero al 31 dejulio de 2019,
d)Vacaciones no disfrutadas: 4.616438 dias proporcionales al periods:2018.

&) Indemnizacion, por el periodo del 01 de octubre de 2012:al- 31 de julio de 2019.
FUNDAMENTO LEGAL: Articulos citados y 108 de [a Constitucion Politica de la‘Republica
de ‘Guatemala; -~ 1 y 3:de la Ley de Servicio Civil: ‘Decreto 17-48 del-Congrese de la

Republica; Acuerdo Gubernative No.185-2008 de fecha 7.de julio d& 2008 y DictamenNo.
D-2008-003 de la Oficina Nacienal de Serwao Civil, de fecha 26:de septiembre de 2008:

Llcda“’AT:re a Marla Pineda Herrera : f’rexff:
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INSTITUTO NACIONAL DE EST
SECRETARIATECNICA DEL

CALCULO DE PRESTACION;

S EN SEGURIDAD -INEES
ONAL DE SEGURIDAD

Liquidacion Mo, 0004-2019 Guatemala,  01/08/2019

Nombre del Empleado m IAM GEOVANY ALONZO GARCIA
INdmero de Identificacion Tributaria -NIT- 3626199-8

No. De Cédula o DPI ' 1998 18738 0101

Ultimo puesto desempefiado ASESOR PROFESIONAL ESPECIALIZADO IV

Fecha de ingreso 0201172012

Fecha de finalizacion de relacion laboral 307209

Total de tiempo se servicios confinuos Tiens 2463 dias= 6.747945205

Partida Presupuestaria

Z018-11130016-242-00-0101-0007-02-68-00-000-00 100001100003

SALARIO AFEGTO A CALCULO DE PRESTACIONES

Salario iniciz Q | 6,759,00
Bona Monstarlo G 200000
Bono Profesional Q N
Complemento Persc:na% Q 2,000,060
TOTAL & 10,758.00
TOTAL, EN LETRAS: Diez mil selecientos Cincuenta y nlisvs dquelzalas

CALCULO DE AGUINALDO

Uttimo satario devengado G 10,759.00
Promedio diario Q 2948
Ntimero de dias & pagar 212 |

TOTAL APAGAR:

G 8,249.08

TOTAL APAGAR, EN LETRAS:

is il doscientos cuarentay nuevs mxe‘za*es con seis centaves

CALCULO DE BONIFICACION ANUAL (BONG 14)

Q 10,758.00

Total devengado del 01/07/2019 al 3110712019
TOTAL A PAGAR: o 89658

TOTAL APAGAR, EN LETRAS:

Ochocienios novarda v seie quetzales oon cincuenta v ocho centavos
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDIOS SCHCOE EN SE

SECRETARIA TECNICA DEL CONSEID 12

CALCULO DE BONO VACACIONAL

Morito-bono vacacional por afie laborado Q 200:00
Promedio diario o 056
Numero de dias a pagar 212

TOTAL APAGAR: Q 198961

TOTAL APAGAR, EN LETRAS:

N FE AT e e 3 N S N
Cisndo nlesissis cusizales oon distiséls pentavts

CALCULO DE VACACIONES 2012

Ultimo salario Q 10,7500
Monto promedio diario a 35863
Dias hablles de vacaciones no gozadas 17 ‘

G 8,086.77

TOTAL APAGAR:

TOTAL A PAGAR, EN LETRAS:

Sefamil noveniay ssls quekzeles corvsslania v slale cenfavos

CALCULO DE VACAGIONES 2019

Ulﬁmo salario

&

&
iy

Monto promedio diario

Q

furd Low)
g fan3

£ {5
[l By
0§ Ly
L3

Diag habiles de vacaciohes no'gozadas

116164304

TOTAL A PAGAR:

Q

| 416604

TOTAL A PAGAR, EN LETRAS:

Cuatro mil clanio s

shild Y seis Glelzales con cuabo centaos

Aguinaido Q 6;245.06
Bono 14 : Q £96,58
Bono Vacacional | Q 11646
Vacaciones 10 A0,262.81
Indemnizacion 07865124
TOTAL. Q- 56,175.85

273
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CALCULO DE INDEWN

Formula de Calculo: Promedio salarial {Glimos seis me

( ?)
€24
——t
"Q
o
-
]
e
o3

Lo
CS’“
CI)
O
(92

PROMEDIO DE SALARIO AFECTO (UL “*{bf’ﬁ 3%‘2&%%&:@3}
B

ORDEN WES MONTO
1 FERRERO Q 10,759.00
2 MARZO Q 10,759.00
3 ABRIL Q 10,755.00

4 MAYO s 10,759.00

5 JUNIO Q 10,759.00

6 JULIO 0 10,750.60
SUMA DE SALARIOS 0 84,554.00

PROMEDIO DE SALARIOS| 0 10,759.00

NOS LABORADOS: afias complatos
laborades mas [os dias laborados Bromedio de salatios
dasriués

6747545205 G 10,756.00 | |  72,601.14

e salarios por anns jahorados

PAGO PROPORCIONAL DE BONIFICAGIO ANUAL A INCLUIRSE EN LA BONIFICACION
FORMULA: Total a pagar de indemnizacion dividido 12

Total a pagar indemnizacién Factor de division LIGUIDO A PAGAR! iﬁteia pagar indem
72,601.14 12 Qi 8,050.10
TOTAL A PAGAR POR INDEMMIZACION] O 78,651.24

ALAPAGAREN LETRAS: } Setentay ocho mil seiseientos cincusntay un quistzales ton veinticustro centavos

ioa de Guatermalg; 81, numerales 2, By 7 d

P

to 1748, Ley de Servicio Civil; 51, 52, 56, 65 del Apuerdo Gubernaiivo 18-98, Raglamento de la Lay ds

’%;u

u
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Distaimon No.0152019-AJRREH
Hajal ded

DICTAMEN No. 015-2019-AJRRHH

Guatemala, 28 de agosto de 2019

ASUNTO: “Pago  de prestaciones laborales e
Indemnizacién de William  ‘Geovany
Alonzo Garcia.

Magister

NELSON ISAIAS CANCINOS TORRES
Coordinador de (a Secretaria Técnica
Del Consejo Nacional de Segundad
Sudespacho

Magister Cancinos:

Luego de analizar el asunto mencionado en el acdpite, esta Asesoria Juridica Laboral de
Recursos Humanos emite el siguiente dictamen:

ANTECEDENTES:

Con' fecha 31 de julio de 2019, se emitic Acuerdo Interno Numers 057-2019, por &l
Encargado. del ‘Despacho Superior de la” Coordinacién de la Secretaria’ Técnica del
Consejo Nacional de Seguridad, donde acuerda remover aWilliam Geovany Alonzo
Garcia en el cargo. de Asesor Profesional Especializado 1V, conun salario inicial de
0.6,759.00, mas los complementos salariales que por Ley corresponden; con cargo ala
partida presupuestaria namers 2019-11130016-242-00-0101-0007-02-68-00-000-001-000-
01100003, pertenaciente a la Subdireccidon Financiera del Instituto Nacional de Estudios
Estratégicos en Seguridad de la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad.

ANALISIS LEGAL:

Del analisis del expedients; s& establece o sigulente:

a) Inicio de la Relacién Laboral: William Geovany Alonzo Garcia Inicio relacion
laboral en el Institute Nacional de Estudios Estratégicos en Seguridad de la Secretaria
Técnica del Consejo Nacional de Sequridad &l ‘02 'de noviembre de 2012, segln
Actierdo Interno namero 58-2012 de fecha 30 de octubre de 2012, emitido por &l
Coordinador-de |a Secrataria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad y acta de
toma de posesion del puesto nimero 0003-2012 de fecha 02 de novienibre de 2012,

b) Ultimo puesto desempenado y salaric devengado: William Geovany Alonzo
Garcia desempefis el puesto de Asesor Profesional Especializado |V (9840), Finanzas
(0157), con un salario inicial de Q.8,759.00, mas los complementos salariales que por
Ley corresporden; con cargo a la partida presupuestaria nimero 2019-11130018-242-
00-0101-0007-02-68-00-000-001-000-011-00003, . perteneciente & la: Subdireccion
Financiera del Instituto” Nacional de Estudios ‘Estratégicos - en Seguridad de la
Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad.

r‘é)“ Einalizacién de la Relacion Laboral: La relacidn laboral de William Geovany
Alonzo Garcia en el Instituto Nacional de Estudios Estratégicos en Seguridad de la
Secretarfa Técnica del Consejo Nacional de Seguridad, finalizé el 31 de julio de 2018,
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Dictariien No.UT 520 9-ATRIFH
Higja 2 dad:

en virtud de remocion, 1o que se hizo constar en Acuerdo Intermo nidmero 057-2019 de
fecha 31 de julio de 2018, emitido por el Encargado del Despacho Superior de la
Coordinacién de la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad y acta de
entrega del puesto nimero 0018-2019 de fecha 01 de agosto de 2018.

d) Vacaciones: segin constancia emitida por la Jefe de Gestion de la Subdireccion de
‘Recursos Humanos del Instituto Nacional de Estudios Estratégicos en Seguridad, de
1a Sacretaria Téchica del Consejo Nacional de Seguridad, Willlam Geovany Alonzo
Garcia disfrito de sus vacacionies correspondientes & los periodos 2012, 2013, 2014,
2015, 2016 y 2017 adjuntando al expediente los finiquitos carrespondientes,
quedandole pendientes de disfrutar 17 dias del periodo 2018 y las proporcionales al
periodo 2018.

El Articulo 106 de la Constitucién Politica de la RepUblica de Guatemala establece que los
derechos laborales consignados en la misma son irrenunciables para los trabyajadores,
susceptibles de ser superados a través de la contratacion indwvidual o colectiva, v en'la
forma que fija la ley. Asimismo, gue son nulas ipso jure y no obligaran a los trabajadores,
aungque se expresen en otro documento, las estipulaciories que impliguen renuncia;
disminucion, tergiversacion o limitacion a los derechos reconocidos a favor de los
trabajadores en la Constitucion, en la ley, en los tratados internacionalmente ratificados
por Guatemala, en los reglamentos u otras disposiciones relativas altrabajo. Encasode
duda sobre la interpretacién o alcance de las disposiciones legales; raglamentarias o
contractuales ‘en materia faboral, se interpretaran en el sentido mas favorable para los
trabajadores. :

Lo anterior, de igual forma se encuentra regulado en el Articulo 1 de la Ley de Servicio
Civil que indica que los derechos que ahi se consignan son garantias: minimas
irrentinciables para los servidores plblicos, susceptibles de ser mejoradas conforme a as
necesidades y posibilidades del Estado. De consiguiente son nulos ipso jure, todos los
actas 'y disposiciones “que  impliquen renuricia, disminticion o tergiversacion de los
derechos gue la Constitucion establece. dé los que sefala dicha ley y de todos los
adquiridos con anterioridad:

Asimismo, en el Articulo 87 de la Ley de Servicio Civil se establece que todas las
accicnes o derechos provenientes de esa ley o de sus reglamentos prescriben en el
tarmino de tres meses, con las excepciones o regulaciones que establezca el reglamanto
especial que al efecto emita.

El Decrete 1633 del Congreso de la Reptblica, en el Articulo 1 sefiala que los
funcionarios, empleados y demas personal de los Organismos - del -Estado cuya.
remuneracion provenga de asignaciones del Presupuesto General de Egresos del Estado,
asi como las personas que disfrutan de pension, jubilacién o montepio, tendrén derecho a
aguinaldo anual equivalente al sueldo ordinario ménsual, que deberd pagarse en la
siguiente forma: El cincuenta por ciento (50%) en la primera quincena del mes de
diciembre de cada afio y el cincuenta por ciento (50%) restante, durante los pericdos de
pado correspondientes al mes de enero dal afio siguiente. Si el funcionario o empleado
pliblico dejare de prestar sUs servicios, el aguinaldo le serd pagado en forma proporcional
al tiempo servido.

De igual forma, el Articulo 66 del Reglamento de la Ley de Servicio Civil, Acuerdo
Gubernativo nimero 18-98 de fecha 15 de enero de 1998, establece que los trabajadores
quie mantengan: su relacion: [aboral  durante el periodo comprendido del uno de enero:al
treinta de noviembre de cada afio, tendran dereche al ciento por ciento (100%) de
aguinaldo, el cual sera pagado en la forma que determina el articulo anterior, tomando
como base el salario devengado en el mes de noviembre y para los servidores queno:
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hubieren laborado completo el ejercicio fiscal el pago sera proporcicnal al tiempo servido.
For:lo-anterior, tomando en cuenta que William Geovany Alonzo Garcia finalizé su
relacién faboral “antes de la fecha de liquidacion de la préstacidn de aguinaldo
correspondiente, es procedente queel mismo le sea pagado en forma proporeional.

Los Articulos 1, 2y 3 del Decreto 42:92 del Congreso de fa Republica establecen: con
caracter de prestacion laboral obligatoria para tode patrone, tanto del sector privado tomo
del sector publico, el pago a sus trabajadores de una bonificacion anual equivalente & un
salario o sueldo ordinario que devengue el trabajador, la cual sera equivalente al ciento
por ciento del salario-o sueldo ordinario ‘devengado por el trabajadoren ury mes para los
trabajadores que hubieren labiorads al servicio-del patrono, durante Un ano ininterrumpido
y anterior a la fecha de pago. Asimismo, preceptia que sila relacion laboral terminare
por - ‘cualquier ‘causa, el ‘patrono. deberd pagar al trabajador & parie proporcional
correspondiente al tiempo corrido entre el unio de Julic inmeédiato anterior y fa fecha de
terminacién dela relacion laboral.

Derivado de la norma antes citada, en: el presente caso es procedente el pago de la
prestacion de bonfficacion anual refacionada, por el perfodo 01 al 31 de julio de 2018.

En relacién con el pago del bano vacacional; el Acuerde Gubernativo 842-80 de fecha 23
de agosto de 1989, ~establece gue tienen derecho @ un boro vacacional “los servidores
que cumplan un ano de servicios continuos o'en forma proporciorial al tiempo laborado de
cada ano; siempre que se frate de persorial con partida presupuestana especifica como
Persorial Permanente en el Interior y el Exterior, Personal Supernumerario, Personal por
Coritrato ‘Individual ‘de Trabajo, Personal Transitoric. v Personal por Planilla (Renglones
Presupuestarios 011,012, 021,022, 029y 041)", (actualmente renglonss presupuestarios
011, 021,022, 023 y 031). William Geovany Alonzo Garcia prestd sus servicios:bajo el
renglon presupuestario 011, por lo que &s procedente el pago proporcional del bono
vacacional referido.

En cuanto al-derecho a vacaciones, los Articulos 81 numeral 2 de la Ley de Seérvicio Civil
y 54 del Reglamento de la:Ley de Servicio Civil, establecen que. los servidores publicos
‘tienen derecho a gozar de un periodo anual de vacaciones remuneradas de veirite dias
habiles después de cada arfio de servicios continuos; éstas no son acumtiilables 'y no son
compensables en diriers, salve que se hubiere adquirido el dérechs v no 8¢ hubiere
‘disfrutado al cesar la relacion de trabajo por cualquier causa.

Asimismo, el Articulo 56 del Reglamento de la Ley de Servicio Civil precepttia glig las
‘autoridades respectivas quedaran obligadas a revisar el registro de vacaciones de los
setvidores publicos ‘que “estén prestando sus servicios bajo su control, a efecto de
otorgaries las vacaciones proporcionales que les corresporida por el periodo que hubieren
Jaborado en el egjercicio fiscal, con &l objeto que: su disfrute vacacional posterior se
compute-en Jo sucesive del uro de enero al treinta vy uno de diclembre de cadaafio:

De conformidad con la constancia emitida por la Jefe de Gestidn de la Subdireccion de
Recursos Humanos del Instituto Nacional .de Estudios Estratégicos de la Secretarla
‘Técnica del Consejo Naciohal de Seguridad William Geovany Alonzo Garcia, disfrutd de
su$ vacaciones cortespondientes a los periodos 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 y 2017
adjuntando al expediente’ los finiquitos: correspondientes,  quedandole pendientes de
‘disfrutar 17 dias del pericdo 2018 y'las proporcionales al periodo 2019; efi consecuencia,
g procedente que le sean compensadas en dinero; proporcichalmente al tiempo
‘Jaborado,

El Articulo 110 de la Constitucion Politica de la Reptiblica de Guatemala establece que los
trabajadores del Estado, al ser despedidos sin causa justificada, recibiran su
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indemnizacién equivalents a un mes de saldrio por cada afo de servicios: continuos
prestados. Este derecho en ningln caso excedera de diez meses de salario.

Mediante resolucidn No. D-2013-0208 de la Oficina Nacional de Servicio Civil, autoriza la

"GUIA NORMATIVA PARA EL PAGO DE PRESTACIONES LABORALES” en la cual
determina que cuando fa destitucion,: despido o remocién no sea el resultado de un
procedimiento disciplinario en contra del servidor, es decir gue no existe causa justificada
imputable al trabajador; la Autoridad Nominadora estd obligada o pagar la indemnizacion
que corresponda; sin necesidad de intervencion de ningdn organo administrativo o
judicial; para-ello-bastara reconocerle este derecho, en el Actierdo o resollcién gue pone
fin'a su-relacion laboral

Derivado’ de la ‘norma antes citada, ‘en ¢l presenie caso-es procedente el pago de
Indemnizacién relacionada, por el periodo del 02 de noviembre de 2012 al 31 de julio de
2019

OPINION:

En virtud de lo antes expuesto esta Asescria Juridica Laboral OPINA:

Qtie es PROCEDENTE &l pago a William Geovany Alonzo Garcla de las prestaciones
siguientes:

a) Aguinaldo proporcional por el periodo del 01 de enero al 31 de julio de 2018,

b) ‘Bonificacién anual establecida en el Decreto 42 52, por el periodo 01:al 31 dejulio de
2019.

¢) Bono vacacional proporcional, por el periodo del 01 de enero al 31 dejulio de 2019,

d) Vacaciones no disfrutadas: 17 dias del periodo 2018 y 11.616438 dias proporcionales
-al periodo 2019,

&) Indemnizacién, por el periodo del 02 de noviembre de 2012:al 31 de julio de 2019.

FUNDAMENTO LEGAL: Articujos citados y 108 de la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala; 1y 3 de [a Ley de Servicio Civil, Decreto 17-48 del Congreso
de la Republica: Acterdo Gubernativo No:185-2008 de fecha 7 de julio de 2008 y
Dictamen No. D-2008-003 de la Oficina Nacional de Servicio Civil; de fecha 26 de
septiermbre de 2008.
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INSTITUTO NACIONAL BE
SECRETARIA TECH

CALCULO DE PRESTACIONE

'%"3 DELEO

5 LABORALES

00062019

i

’:;Liiciacién No.

Guatemala,  01/08/2019

| f :mbre del Empleado

JOHANN GILBERTO AVILA CARRERA

5452192-0

Jo. De Cédula o DP!

o
(NEmerp de ldentificacion Tributaria T
N

1590 97258 0101

: Ultimo puesto desempefiado ASESUR PROFESIONAL ESPECIALIZADO IV
1Fechade ingreso 1;’? 0/2012

{Fecha de finalizacién de relacién labaoral 10712019 :
{Total de tiempo se servicios continuos Tiens 2495 diag= 6.835616438

PO {008 242000 10007008

1Partida Presupuestaria

TSALARIO AFECTO A CALCULO D

£ PRESTACIONES

Salario Inicial 0 6,769,00
{Bario Monetario Q 2,000.00
Bono Profesional Q -
Camplemento Personal Q 2,00060
[OTAL Q 10,750.00

OTAL, ENLETRAS:

CALCULO DE AGUINALDD

L";ﬁizmc salario devengado

TOTAL APAGAR:

Q | 10.755,00
{Promedio diario Q 29.48 |
Namero de dias apagar 212

0 6,244,068

{TOTAL APAGAR, ENLETRAS:

nta 'y nusve quelzales con sels contavos

CALCULO DE BONIFICACION ANUAL (BONO 14)

el B

otal devengado del 01/07/2019 al 31/07/2019 Q o ‘ 10,759.00
Qi BIB.5S

TAL APAGAR:

N "A:‘

Cehaclentas noventa v ssis qustzales con cincuenta v ocho ceniavos

TAL APAGAR, EN LETRAS:
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDIOS ESTRATEGICOS EN SEGURIDAD ~INEES-
SECRETARIA TECNICA DEL CONSEIO NACIONAL DE SEGURIDAD

CALCULO DE BONO VACACIONAL

TOTAL APAGAR:

Monito bono vacacional por afio laborado 0 200.00
IPromedio diario 0.55
Nrnero de dfas a pagar 212
{TOTAL APAGAR: s Q , 116.18
TOTALA PAGAR, EN LETRAS: Cierto dietiséis quetzales con disciadls canfavas
G CALCULO DE VACACIONES 2018 , :
Uliimo salario Q 10,759.00
Monto promadio diarlo Q 358,63
Dias habiles da vacacionss no gozadas 16 ;
Q 5738.13

TOTAL APAGAR, EN LETRAS:

Clrsd mil sefecientos beinta v eeho queizales con rece sanlaves

CALCULO DE VACACIONES 2019

10,758.00 |

Jiimo salario 4 Q

Monto promedio diario Q 35863
Dias habiles de vacaciones no gozadas 115164354

TOTAL APAGAR: Q 4,186.04

Cuoalo il ciento sesenta y sels quetzales concuako tentavus

[TOTAL APAGAR, EN LETRAS:

f__gumaido

a  6,249.06
|Bono 14 0 B896.58
{Bono Vacacional | Q  116.16

Vacaciones | Q  9,904.17
Indemnizacion G 79,673.10
TOTAL Q  95,839.07
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDIOS ESTRAT

£GICOS EN SEGURIDAD -INEES-
SECRETARIA TECNICA DEL CONSEID NACIO

ONAL DE SEGURIDAD

CALCULO DE INDEMNIZACION

Formula de Caleulo: Promedio salarial (Ultimos seis meses) por afios laborados
PROMEDIO DE SALARIO AFECTO (ULTIMOS SEIS MESES)

ORDEN MES MONTO ‘
1 , FEBRERO Q 10,789.00
2 MARZO Q 10.759.00 |
3 ABRIL Q 10,759.00
4 MAYO a 10,750.00 |
5 JUNIO Q 10,759.00 1
§ JULID Q 10,759.00
SUMA DE SALARIOS| O 64,554.00
L PROMEDIO DE SALARIOS] O 10,759.00
o 135&08 LABDRADCS: afins completos
e laboradca mias los dias Jaboradds Proimedio de satarios TOTAL Promedio de salafos porafios laborados’
despues
6.835616438 Q 075800 | | 73,544.40

PAG{J PROPORCIONAL DE BONIFICACIO ANUAL A NC UIRSE EN LA BONIFICACION
FORMULA: Total a pagar de indemnizacién dividido 12

LIQUIDO A PAGAR: Iota
i

i3 rindermnizacion i
2

© Tolala g;agarihdemnizaciég ' Factor de division
a0 7354440 12 Q §,128.70

TOTAL A PAGAR POR INDEVINIZACION| Q ' 7967310 |

| TC}T}\L APAGAR EM LETRAS: Setenta y nueve mil seiscientos sefénta y tres quelzales con diez centaves :

‘Base legal: Articulos 110 de |a Constiiucion Politica de la Republica de Guatemala; 81, numerales 2, 6 y 7 del
Decrefa 1748, Ley de Servicio Civil; 51, 62, 86, 65 del Acuerdo Gubernativo 18-98, Regl amenm de fa Ley de

Sarvicfo- Civit ; 2, 3y 4 del Decreto 42-92, Ley de Borificacion Anual parz trabajadores del sector privado y plblico;

B

-y 3 del Acuerdo Gubernativo 642-89; 1, 2y 3 del Decref;o 1833, Ley de Aguinaldo parg smpleados piblicos

\XJa &
P o el o o :Mm@ggf ' ; g
Stlvia Desirge Repmps dudrer . Sibdirectsra o Re}&rm ﬂ@cmas;

ClrBox Huma ros
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DICTAMEN No. 017-201 9.AJRRHH

Guaternala, 28 de agosto de 2019

ASUNTO: Pago de prestaciones laborales €
indemnizacién  de Johanu Gilberto
Avila Carrera. '

Magister

NELSON ISAIAS CANCINOS TORRES
Coordinador de la Secretaria Técnica
Del Consejo Nacional de Seguridad

Sit despacho

Magister Cancinos:

Luego de analizar el asunto mencionado en el acapite, esta Asesorla Juridica Laboral de
Recursos Humanos emite el siguiente dictamen:

ANTECEDENTES:

Con fecha 31 de julio de 2019, se emitic Acuerda Interno Numero 059-2019, por. &l
Encargado del Despacho Superior de la Coordinacior de la Secretaria Técnica del
Gonsejo Nacional de Seguridad, donde acuerda: remover 8 Kohann Gilberto’ Avila
Carrera en el cargo de Asesor Profesional Especializado [V, con un salario inicial de
Q.6,759.00, mas los complementos salariales que por Ley corresponden, con cargo a la
partida presupuestaria ntmera 2019-11130016-242-00-0101 -6007-02-68-00-000-001-000~
-011-00004, perteneciente a la Subdireccién Financiera del Instituto Nacional de Estudios
Estratégicos en Seguridad de'la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad.

ANALISIS LEGAL:
Del analisis del expediente, s& establece Ju siguiente:

a) Inicio de la Relacién Laboral: Johann Gitberto Avila Carrera inicié relacion laboral

‘en el Instituto Nacional de Estudios Estratégicos en Seguridad de la Secretaria

Técnica del Consejo Nacional de Seguridad el 01 de octubre de 2012, segun Acuerdo
Inferno ndmero 40-2012 de fecha 01 de octubre de 2012, emitido por el Coordirador
‘de la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad y acta de toma de
posesién del puesto nimero 001 5-2012 de fecha 01 de octubre de 2012

b) Ultimo puesto desempenado y salario devengado: Johann Gilberto Avila Carrera

desempeiic el puesto de Asesor Profesional Especializado IV (9840), Presupuesto
{0311), con ur salario inicial de Q.6,759.00, mas los complementos salariales que por
Ley corresponden, con cargo a la partida presupuestaria numero 2019-11130016-242-
OO"-O10_1‘;0007-02-6‘8400-000-001'40‘00»01 1-00004, perteneciente a 1a - Subdireceion
Financiera del Instituto Nacional de Estudios Estratégicos. en ‘Seguridad de la
Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad.

¢} Finalizacion de la Relacién Laboral: La relacion laboral de Johann Gilberto Avila
Carrera en el Instituto Nacional de Estudios Estrategicos: én Seguridad de |a

Secretaria Técnica def Consejo Nacional de Sequridad; finalizd el 31 de julio de 2019,

b7 Ryl A0 Ak Einatumags Gt il T ARAAHOD: WA R gobal
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en virtud [de remocion, fo que se hizo constar en Acuerdo Interno nimero 059-2019 de
fecha 31 de julio de 2019, emitido por el Encargado del Despacho Superior de la.
Coardinacién de la Secretarla Técnica del Consejo Nacional de Seguridad y acta de
ent’regadef puesto numero 0020-2019 de fecha 01 de agosto de 2019.

| o
d} Vacaciones: segtn constancia emitida por la Jefe de Gestion de la Subdireccion de.

Recursos Humanos del Instituto Nacional de Estudios Estrategicos en Seguridad, de
fa Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad, Johann Gilberto Avila
Carrera disfruté de sus vacaciones correspondientes a los periodos 2012, 2013, 2014,
2015, 2016 y 2017, adjuntando al expediente {os finiquitos  correspondientes,
quedandple pendientes de disfrutar 18 dias del pericdo 2018y las proporcionales al
periodo 2019. .

|
‘El Articulo 1 EG de la Constitucion Politica de |2 Republica de Guatemala establece que los
‘derechos la

orales consignados en la misma son irrenunciables: para [os trabajadores;
susceptiblesi de ser superados a través de la contratacion individual o tolectiva, y en la
forma que fija la ley. Asimismo, que son nulas ipso jure y no obligaran a los trabajadores,
aunque se lexpresen en otro documento, fas estipulaciones que impliquen renuncia,
disrninucién,} tergiversacion o limitacién a los derechos reconocidos a favor de los

trabajadores en la Constitucion, en la ley, en |68 Yratados internacionalmente ratificados

por Guatem{ala,ven Jos reglamentos U otras disposiciones relativas al trabajo.  Encaso de
duda sobre la interpretacion o alcance de las disposiciones legales, reglamientarias o
contractuales en materia laboral, se interpretaran en el sentido. mas favorable para los
trabajadores. "

Lo anterior, lde igual forma se encuentra regulado en el Articulo 1 de'la Ley de Servicio

Civil .que_itdica que los derechos que ahi se consignan son garantias minimas

irenunciables para los servidores publicos, sUsceptibles de ser mejoradas conforme & las

necesidades y posibilidades del Estado. De consiguiente son nulos ipso jure, todos los
actos y disposiciones que impliquen renuncia, disminucidn o tergiversacién de los

derechos que la Constitucion establece, de los que seRala dicha ley v de fodos los

adquiridos con anterioridad.

|
Asimismo, énf el Articulo 87 de la Ley de Servicio Civil se establece que {odas las
actiones o |derechos provenientes de esa ley o de sus reglamentos prescriben en &l
'ténﬂino»dezzires meses, con las excepciones o regulaciones que establezca el reglamento
especial que al efecto emita.

El D‘ecretoi 1633 del. Congreso de la Repuplica, en el Articulo 1 seRala dque los
‘funcionarioE empleades y demas personal de los Organismos del Estado cuya

remurieraci n provenga de asignaciones del ‘Presupuesto-‘Generati de Egresos del Estado,
asi como lag personas que disfritan de pension, jubilacion o mantepio, tendran derecha a
aguinaldo anual equivalente al sueldo ordinario mensual, que ‘deberd pagarse etl la

siguiente: forma: EF cincuenta por ciento (50%) en la primera quincena del mes: de

_diciembre de cada afio y el cincuenta por ciento (50%) restante, durante los periodos de
pago scdrreipondi‘entes al mes de enero del afio siguiente. Si el funcionaric o empleado
' publico dej

al'tiemnpo servido:

re de prestar sus servigios, el aguinaido [e sera pagado en forma proporcional

. De igual forma, el Articulo 66 del Reglamento de la Ley de Servicio: Civil; Acuerdo:
‘Gubernative niimero. 18-98 de fecha 15 de enero de 1998, astablece que los trabajadores.

L quie mantengan su relacion laboral durante &l periodo comprendido del uno de enero al
 treinta de noviembre de cada afio, tendran derecho al ciento por ciento (100%) de
~ ‘aguinaldo, [el cual sera pagado en la forma que determina el articulo anterjor, tomando
. como base ¢él-salario devengado en el mes de noviembre y para los servidores que no
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hubieren laborado completo el gjercicio fiscal el pago sera proporcional al tiempo servido.
Por lo anterior, tomando en cuenta que Johann Cilberto Avila Carrera finalizd su
relacién laboral ‘antes de la fecha de liquidacion de la prestacion de aguinaldo
cotrespondiente, es procedente que el mismo le sea pagado en forma proporcional.

Los Articulos 1, 2y 3 del Decreto 42-92 del Congreso de la Republica astablecen con
caracter de prestacion laboral obligatoria para todo patrono, tanto del séctor privado como
del sector publico, el pago a sus trabajadores de una bonificacion anual equivalente a un
salario o sueldo ordinario que devengue el trabajador, la cual sera equivalente al clento
por ciento del salario o sueldo ordinario devengado por el trabajador en un mes para los
trabajadores que hubieren laborado al setvicio del patrono, durante un afio ininterrumpido
y anterior a la fecha de pago. Asimismo, preceptia que si la relacion {aboral terminare
por cualquier causa, el patrono deberd pagar al trabajador la parte proporcional
¢orrespondiente al tiempo corrido entre el uno de julio inmediato anterior vy fa fecha de
‘terminacién de la relacion laboral.

Derivado de la norma antes citada, en el presente caso es procedente ¢l pago de la
prestacion de bonificacion anual relacionada, por el periodo 01 al 31 de julio de 2019.

£n relacién con el pago del bono vacacional, el Acuerdo Gubernativo 642-89 de fecha 23
de agosto de 1889 astablece que tienen derecho a un borio vacacional ‘los servidores
Guie cumplanun ano de servicios continuos ¢ en forma proporcional al tiempo laborado de
cada afio: siempre que se trate de personal con partida presuplestaria especifica como
Personal Permanente en el interior y el Exterior, Persanal Supernumerario, Personal por
Contrato Individual de Trabajo, Personal Transitorio y Personal por Planilla (Renglones
Presupusstarios 011,012, 021, 022, 029y 041)", (actualmente renglones presupuestarios
011, 021, 022, 023 y 031). Johann Gilberto Avila Carrera prestd sus servicios bajo el
renglon presupuestario 011, por lo' que es procedente el pago proporcional del bono
vacasional referido: v

En cuanto al derechio a vacaciones, los Articulos 61 numeral 2 de la Ley de Servicio Civil
54 del Reglamento de la Ley de Servicio Civil. establecen que los servidores publicos
tisren derecho a gozar de .un periodo Anual de vacaciones remuneradas de veinte dias
habiles después de cada ario de servicios continuas: éstas no son acumulables y no son
compensables en dinero, salvo que se hubiere adquirido el derecho y no se hubiere
disfrutados al cesar la relacion de trabajo por cualquiercausa.

Asimismo, el Articulo 56 del Reglamento de la Ley de Servicio Civil preceptlia que: las
autoridades respectivas quedaran obligadas a revisar el registro de vacaciones' de los
‘sarvidores. publicos que estén prestando sus servicios bajo su control, a efecto de
otorgarles las vacaciones proporcionales que les corresponda por &l periodo que hubieren
jaborado en el gjercicio fiscal, con el objeto que su disfrute vacacional posterior se
compute en lo sucesivo del uno de enero al freinta y uno de diciernbre de cada afio.

~ De conformidad con la constancia emitida por la Jefe de Gestion de la Subdireccion de
Recursos Humanos del Instituto Nacional de Estudios Estratégicos de la Secretarla
Téenica del Consejo Nacional de Seguridad Johann Gliberto Avila Carrera, disfrito de
sus vacaciones correspondientes a los periodos 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 y 2017,
adjuntando al: expediente |os finiquitos correspondientes, guedandole pendientes de
disfrutar 16 dias del perfodo 2018 y las proporcionales al periodo 2019; en consecuencia,
‘gs procedente que le sean cotripensadas en dinero, proporcionalmente al tiempo
Jaberado: , ‘
€l Articulo 110 de la Conistitucién Politica de la Republica de Guatemala establece que los

‘trabajadores del Estado, al ser despedidos sin causa justificada, recibiran su
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indemnizacion equivalente ‘a-un mes de salario por cada-afio de servicios continuos
prestados. Este derecho en ningan caso excedera de diez meses de salario,

Mediante resolucion No. D-2013-0206 de la Oficina Nacional de Servicio Givil, autoriza la
“GUIA NORMATIVA PARA EL PAGO DE PRESTACIONES LABORALES® en la cual
determina que cuando la destitucion, despido o remocion no sed el resultado de un
procedimiento disciplinario en contra del servidor, es decir que no existe causa justificada
imputable al trabajador, la Autoridad Nominadora esta obligada a pagar la indemnizacion
que corresponda, sin necesidad de intervencion de ningln 6rgana adminisirativo o
judicial; para ello bastara reconocerle este derecho, en el Acuerdo o resolucion que pone
fin'a su relacion laboral.

Derivado de la norma antes citada, en el presente caso es procedente el pago de
Indemnizacion relacionada, por el perfado del 01 de octubre de 2012 al 31 de julio de
2019,

OPINION:
En virtud de lo antes expuesto esta Asesoria Juridica Laboral OPINA:

Oue es PROCEDENTE el pago a Johann Gilbierto Avila Carrera de las prestaciones
siguientes:

a) Aguinaldo proporcional por el periodo del 01 de enero al 31 de julic de 2019.

b) Bonificacién anual establecida en el Decreto 42-92; por el periodo 01 al 31 de julio de
2019. :

¢) Bono vacacional proporcional, por el periodo del 01 de enero al 31 de julio de 2019,

d) Vacaciones no disfrutadas: 16 dias del perfodo 2018 y 11.616438 dias proporcionales
al'periodo 2019.

e} Indemnizacion, por el periodo del 01 de octubre de 2012 al 31 de julio de 2019.

EUNDAMENTO LEGAL: Articulos citados y 108 de la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala; 1y 3 de la Ley de Servicio Civil, Decrefo 17-48 del Congreso
de la Reptiblica; Acuerdo Gubemativo No.185-2008 de fecha 7 de julio de 2008y
Dictamen No. D-2008-003 de la Oficina Nacional de Servicio” Civil; de fecha 26 de
septiembre de 2008.

e

Licda. Adela ' Maria Pineda Herrera
‘Asesora Juridica Laboral
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RESOLUCION NUMERO 051-2019

SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD, CIUDAD
DE GUATEMALA, UNO DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE.

ASUNTO: LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE LA
SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE
SEGURIDAD, SOLICITA LA APROBACION DE LA
REPROGRAMACION QUE ESTARA VIGENTE A PARTIR
DEL MES DE OCTUBRE, DEL RENGLON DE GASTO 029
“OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL?”,
PARA EL PRESENTE EJERCICIO FISCAL 2019.

Se tiene a la vista para resolver la solicitud planteada en el asunto, y
CONSIDERANDO:

Que de conformidad al articulo 35 del Decreto Numero 25-2018 del Congreso de la
Republica, “LEY DEL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS DEL
ESTADO PARA EL EJERCICIO FISCAL DOS MIL DIECINUEVE” determina que de ser
necesario modificar la programacion mensual de los servicios a contratar con cargo al renglén
de gasto 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal”, la autoridad superior de cada

entidad serd responsable de aprobar la reprogramacién correspondiente, utilizando el mismo
mecanismo de aprobacién y notificacion a las entidades.

CONSIDERANDO:

Que los servicios contratados se realizan de acuerdo a los términos contenidos en el Manual
de Clasificaciones Presupuestarias para el Sector Publico de Guatemala, y se programan en
funcion a las necesidades de la Institucion, de acuerdo a los montos y el periodo de duracion,

mismas’ que quedan bajo la responsabilidad de la Direccién de Recursos Humanos y al
Acuerdo No. A-118-2007, de la Contraloria General de Cuentas.

POR TANTO:

;,ase a 10 consuierado y con fundamento en los articulos 152 y 154 de la Constitucion
Polmca de la Reptiblica de Guatemala; 4 del Decreto numero 114-97 del Congreso de la

. r,‘Repubhca Ley del Organismo Ejecutivo; 3, 5, 9 y 10 del Decreto niimero 2-89 del Congreso
~ de la Republica, Ley del Organismo Judicial; 12 literal a) del Decreto ntimero 18-2008 del
~ Congreso de la Republica, Ley Marco del Sistema Nacional de Seguridad; 25 del Decreto

numero 101-97, Ley Orgénica del Presupuesto; 17 literal a), 20 literal a) del Acuerdo
Gubernativo niimero 166-2011 de fecha 30 de mayo de 2011, Reglamento de la Ley Marco
del Sistema Nacional de Seguridad y sus 1efo1mas
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SECRETARIVFEE A
CONSE[OMMIAT DES G IIDAD
REFEREIA DAL

GOMTRRIVRE LY 0EM AOE g B

GUATEMALA

RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar la Reprogramacién Anual del Renglén de Gasto 029 “Otras
remuneraciones de personal temporal”, que estard vigente a partir del mes de octubre del afio
en curso, de acuerdo al cuadro adjunto que forma parte de esta Resolucién, por el monto
programado de DOS MILLONES SESENTA Y UN MIL NOVECIENTOS VEINTIDOS
QUETZALES CON CINCO CENTAVOS (Q.2,061,922.05).

SEGUNDO: Y para los efectos de control correspondientes, NOTIFIQUESE a: a) la
Direccién Financiera de la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad; b) la
Direcciéon Administrativa y Financiera de la Inspectoria General del Sistema Nacional de

Seguridad; ¢) la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas; y d)
Contraloria General de Cuentas.

TERCERO: La presente resolucion entrara en vigencia inmediatamente.

f

/]
N@TEFIQUESE,

[
/

} '«‘/ /
: : 7 ,
- M. Nelson-I-Cancings 1T,
Coordinador/de la Secretaria T&cnica
del Consejo Naclonal de Seguridad

A Calle 408, Zona 1, Guatenmila, Guateniala Nels (502 25044800 ywnw.stens,gobig
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RESOLUCION NUMERO STCNS-DP!

SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL

DE GUATEMALA, DOS DE OCTUBRE DE DOS MIL D

ASUNTO:
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDA

GESTIONE LA RESOLUCION QUE

MODIFICACION PRESUPUESTARIA

LA DIRECCION FINANCIERA DE LA SE(

-004-2019

DE SEGU|
IECINUE

CRETARI

RIDAD, CIUDAD
VE.

A TECNICA DEL

(STCNS
IND|
PO IN

), SOLICITA SE
QUE SI LA
RA1 NUMERO

08-2019, POR UN MONTO DE DOSCIENT/OS CUARENTA Y UN MIL

DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS Q

(Q. 241,292.00), AFECTA O NO LA PRO

FISICAS DEL PROGRAMA 67 “FORTAL]

SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD”

Se tiene a la vista para resolver la solicitud planteada en el ast

CONSIDERANDO:

Que la Direccion de Planificacién de la Secretaria Técni

Seguridad, de acuerdo al analisis realizado a la solicitud cont
259-2019, de fecha 01 de octubre de 2019, emitido por la

Secretaria, por medio del cual se requiere gestionar la Resol
indicar si la modificacién presupuestaria tipo INTRA1 niimg

GRAMAQ
CCIMIEN

nto, y

ca del Co
enida‘en el
Direccion

OS NO

QUETZALES CON 00/100 (Q. 241,292.00), afecta o no la rogramaci

DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MIL DOSCIE)\F‘

del programa 67 “Fortalecimiento y Apoyo al Sistema Nac
como propodsito utilizar las economias del grupo cero, para el

de personal removido del Instituto Nacional de Estudios Est
cubrir los saldos deficitarios derivados de la reprogramacion ¢

POR TANTO:

Con base en lo que determinan los articulos 152 v 154 de

Republica de Guatemala; 4 de la Ley del Organismo Ejecuti
Organismo Judicial; 5 literal a) del Acuerdo Gubernativo 24

del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado, p
del Decreto Numero 25-2018 de la Ley del Presupuesto Gen

Estado para el Ejercicio Fiscal 2019; 32 numeral 3 literales 2|
-101-97 de la Ley Organica de Presupuesto; 40 de la Ley M
Seguridad; 17 literal a), 25 bis literal b) del Acuerdo Gubernativo No. 166
de la Ley Marco del Sistema Nacional de Seguridad v sus re
259-2019, de fecha 01 de octubre de 2019, emitido por 1

Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad.

A% Calle 4.08, Zona 1, Guatenaly; Guatenala

onal de Se
pago de pre
ratégicos e
le] renglon

la Constity
vo; 34,5
3-2018 Dis

W

ral de Ingi
;b)yc)d

formas; y
a Direcciod

c16n que cq
10 08-2014

ara el ejerci

arco-del Si

1y

S CON 00/100
1ON DE METAS
IOY APOYO AL

nsejo Nacional de
oficio STCNS-DF-
Financiera de esta
rresponda;, a fin de

9, por un monto de

VENTA Y DOS
on de metas fisicas
guridad” que tiene
staciones laborales

n Seguridad y para
029.

cién Politica de la
y 10 de la Ley del
tribucion Analitica
cio fiscal 2019; 14
esos y Egresos del
cl Decreto Nuiimero
stema Nacional de
-2011, Reglamento
oficio STCNS-DF-

1 Financiera de la




SECRIETARIA TECNICA
l¢ ‘] SNALDE SEGURIDAD
REPUBLICA DE GUATEMALA

AHURIN I LA YERURLICA DE

GUATEMALA

RESUELVE:

PRIMERO: Que no existe ninglin cambio a lo que a la ej

cucion: de fmetas se refiere al

momento de gestionar la modificacién presupuestaria tipo INTRA1 nimero 08-2019, del

programa 67 “Fortalecimiento y Apoyo al Sistema Nacional d

& Segurida%i”, solicitada por la

Direccion Financiera de la Secretaria Técnica, en oficio STC’QS—DF—252—2019, de fecha 01

de octubre de 2019, por un monto de DOSCIENTOS

DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS QUETZALES CON 0|

del presupuesto de ingresos y egresos vigente en el ejercicio fiscal 2019.1

CUARENTA Y UN MIL
0/100 (Q. 241,292.00), dentro

SEGUNDO: Pase a la Direccion Financiera, para que realice las gestiongs correspondientes
derivadas de la presente resolucién y se proceda a notificar a donde corresponda.

TERCERO: La presente resolucion entrara en vigencia inmediatamente

NOTIFIQUESE.

/ N
\:‘\'/./.ﬁ:\»*l
Lilian Patricia'Villatoro Péres
Directora de Planificacién
Secretaria Técnica del Consejo Nacional d

3" Calle 4-08, Zona 1, Guatemala,; Guateriala Tels.(502) 2504-4800

wwstens.goli, gt




Instituto Nacional de Estudios Esliategicos en Seguridad
i | INEES
RESOLUCION NUMERO DAF-MP-008-2019

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDIOS ESTRATEGICOS EN SEGURIDAD:
GUATEMALA, DIEZ DE OCTUBRE DE DOS MIL DIECINUEVE.

ASUNTO: LA SUBDIRECCION FINANCIERA DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDIOS ESTRATEGICOS EN
SEGURIDAD  ~INEES-, SOLICTTA ~SE EMITA RESOLUCION DONDE SE ESTABLEZCA QUE LA
MODIFICACION PRESUPUESTARIA TIPO INTRAT, FOR UN MONTO: DE CIENTO: OCHENTA MIL
QUETZALES (Q.180,000.00), CON LA CUAL SF ESTARIA AMPLIANDO EL PRESUPUESTO VIGENTE; NO
MODIFICA LAS METAS FISICAS FROGRAMADAS DEL PROGRAMA 68 “ESTUDIOS ESTRATEGICOS EN
SEGURIDAD”. ‘ .

Se tienc a la vista para resolver 1a solicitud planteada en el referido-asanto; por lo-que:

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con la normativa interna vigente del Instituto Nacional de Estudios Estratégicos en Seguridad -INEES-,
¢l Director Administrativo y Financiero tiene designadas las funciones feridientes a realizar; coordinar y gjecutar los procesos
de planificacién y programacion operativa y presupucstaria institacional, asi como también su debido seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los procedimientos establecidos para el efecto.

CONSIDERANDO:

Quie se realizo el anilisis respectivo a la solicitud contenida en ¢l Oficio INEES-SF-109-2019/sf, de fecha 10 de octubre de
2019, elaborado por la Subdireccion Financiera del Institito Nacional de Estudios Estratégicos en Seguridad -INEES~, por

* medio del cual se requiere emitir la resolucion que corresponda, a fin de establecer que la nodificacion presupuestaria tipo
INTRA1 contenida en el Comprobante No. 11 adjunto al referido oficio, por un monto de CIENTO OCHENTA MIL
QUETZALES (Q.180,000.00), no modifica las metas fisicas programadas del programa 68 “Ferdios: Estratégicos-en
Seguridad”;, ampliacion presupuestaria que tiene : Cotno proposito  disponer de 1os recursos presupuestarios para
complementar y cubrir el pago de prestaciones laborales de fres ex servidores de esta Dependencia, segun obra en el
expediente de la misma.

PORTANTO:

Con base en lo considerado y con fundamento en los articulos 152 y 1 54 de la Comstitucién Politica de la Republica de
Guatemala; 14 del Decreto Ntmero 25-2018 del Congreso dela Republica; Ley del Fresupuesto General de Ingresos y Egresos
del Estado para el Ejercicio Fiscal 2019; § inciso b) del Acuetdo Gubcrnativo Niimero 243-2018, Distribucion Analitica del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2019; 40 del Decreto 18-2008 del Congreso de
la Republica, Ley Marco del Sistema Nacional de Seguridad; 27, 54 y 55 del Acuerdo Gubernativo Nuamero 166-2011,
Reglamento de 1a Ley Marco del Sisterma Nacional de Sequridad y sus reformas; Acuerdo Interno Ntmero 0003-2016-INEES~
DAJ de la Direccién General del Instituto Nacional de Estudios Estratégicos en Seguridad -INEES-;y, Oficio INEES-8F-~109~
20197sf, de fecha 10 de octubre de 2019, elaborado por la Subdireccién Financiera del Institute Nacionial de Estudios
Estratégicos en Seguridad ~INEES. '

RESUELVE:

PRIMERO: Que con la modificacion presupuestaria tipo INTRAT contenida en el Comprobante No. 11 antes relacionado, la
cual tiene por objeto ampliar el presupuesto vigente del Programa 68 “Estudios Estrategicos en Seguridad”, en un monto de
CIENTO OCHENTA MIL QUETZALES (Q.180,000.00), scgun solicitud de 1a Subdiveccion Financiera del Instituto Nacional
de Fstudios Estratégicos en Seguridad ~-INEES~, contenida en ¢l Oficio INEES-SF-109-20197/sf, de fecha 10 de octubre de
2019 no se modifican las metas fisicas programadas a la presenie fecha, ya que la misma se llevara a cabo dentro del grupo
de gasto cuatro (4) “Transferencias Corrientes”. Esta, tiene como objetivo asegurar los recursos para complementar y cuibrir
el pago de prestaciones laborales deex servidores, segtin consta en la documentacién que soporta la misma.

SEGUNDO: Trasladar la presente resolucion a la Subdireccion Financiera del Instituto Nacional de Estudios Estratégicos en
Seguridad -~INEES-, para formar expediente y conlinuar con el trdmite correspondiente para la aprobacion de esta
modificacién presupuestaria tipo INTRAT por partc de las aulorndades pertinentes.

CUARTO: Notifiguese.~

DIRECOION |\
SIMINSTRATINA i |
¥ IR

e ES S e i

%, o Celsd

: @_p;';;ggltci?é;dﬁhﬁsﬁaﬁvo y Financiero
DESIGNADO DE PLANIFICACION'Y

PROGRAMACION OPERATIVA Y PRESUPUESTARIA

57 Calle hapl Pons 1, Cludad de Gualemsia
PEM5B02) 2 00 B 1H0G '
e inee s e gt




DE ¢
» &,

.‘” <
R \7 i 2
e f:, W ‘if: Instituto Nacional de Estudios Estratégicos en Seguridad
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Ronald Raymundo Donis
Director Financiero
Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad
Presente.

Por este medio me dirijo a usted, con el propdsito de solicitar, se realicen las
gestiones necesarias, para la aprobacion del Comprobante de Reprogramacion de
Subproductos Numero 11 clase de modificacién INTRA1, con lo cual se estaria ampliando el
presupuesto vigente en la cantidad de Q180,000.00.

Lo anterior en virtud que con lo solicitado en dicho comprobante, se realizard el
financiamiento del Grupo de Gasto 4 “Transferencias Corrientes”, necesario para
complementar el pago de prestaciones laborales de tres ex-servidores publicos que fueron
removidos recientemente en el Instituto durante el presente ejercicio fiscal.

Cabe mencionar que con el oficio INEES 101:2019/PPTO de fecha 16 de septiembre
del presente afio se envié para aprobacion el comprobante de Reprogramacion de
Subproductos Numero 8 siendo esta clase INTER, pero se procedio a cambiar a clase de
modificacion tipo INTRA1, ya que dentro del programa 67 “FORTALECIMIENTO Y APOYO AL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD”, se cuenta con disponibilidad presupuestaria para el
apoyo correspondiente, segun lo indicado por la Direccion Financiera de esa Secretaria.

Sin otro particular, me despido de usted atentamente
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-Comprobante Niimero 11 de “Reprogramacién de Subproductos”
-Cuadro “Andlisis de Prestaciones Laborales Pendientes de Liquidar”
-Copia de resolucion No. DAF-MP-008-2019
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SISTEMA DE GESTION
SIGES

Comprobante de Reprogramacion subproductos

PAGINA : 1 DE 2
FECHA 10/10/2019
HORA 11:32.54
REPORTE: R00817403.rpt

CODIGO

ENTIDAD - UNIDAD EJECUTORA - CENTRO DE COSTO

11130016 - 242 - 5721

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDIOS ESTRATEGICOS EN SEGURIDAD

COMPROBANTE No.:

11

DOC. RESPALDO: ACUERDO MINISTERIAL

NO. DOC. RESPALDO:

FECHA DOC. RESPALDO:

CLASE MODIFICACION: INTRA1 REPROGRAMACION: X
CREDITOS PRESUPUESTARIOS DISMINUIDOS POR SUBPRODUCTO
UE PG SP PY ACT OB UBG Ren FF ORG COR SUBPROD DESCRIPCION SOLICITADO APROBADO
CREDITOS PRESUPUESTARIOS AUMENTADOS POR SUBPRODUCTO
UE PG SP PY ACT OB UBG Ren FF ORG COR SUBPROD DESCRIPCION SOLICITADO APROBADO
242 68 00 000 001 000 0101 413 11 0000 0000 000-005-0001 Direccion y coordinacion 162,350.00
242 68 00 000 001 000 0101 415 11 0000 0000 000-005-0001 Direccion y coordinacion 17,650.00
Total 180,000.00
RESUMEN POR SUBPRODUCTO
CODIGO SUBPRODUCTO DEBITO CREDITO
000-005-0001 Direccion y coordinacion 0 180,000.00
Total 0.00 180,000.00
RESUMEN POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO DEBITO CREDITO
11-INGRESOS CORRIENTES 180,000.00
0000-SIN ORGANISMO 180,000.00
0000-SIN CORRELATIVO 180,000.00
Total 0.00 180,000.00
RESUMEN POR DETALLE DE REFERENCIA DE CONTRAPARTIDA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO DEBITO CREDITO

METAS DISMINUIDAS POR PRODUCTO Y SUBPRODUCTO

UE PG SP PY ACT OB

SUBPROD

DESCRIPCION

CANTIDAD/VALOR

UNIDAD MEDIDA

DESCRIPCION

APOYO PRESUPUESTARIO NECESARIO PARA EL FINANCIAMIENTO DE PRESTACIONES LABORALES, CORRESPONDIENTES A

"INDEMNIZACIONES Y VACACIONES PAGADAS POR RETIRO" DE TRES EX SERVIDORES DE ESTE INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDIOS

ESTRATEGICOS EN SEGURIDAD.

Dispongase la emision y\el registro de esta gestion
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PAGINA : 2 DE 2
SISTEMA DE GESTION FECHA 10/10/2019
SIGES Comprobante de Reprogramacion subproductos HORA : 11:32.54
REPORTE: R00817403.rpt
CODIGO ENTIDAD - UNIDAD EJECUTORA - CENTRO DE COSTO
. COMPROBANTE No.:
11130016 - 242 - 5721 INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDIOS ESTRATEGICOS EN SEGURIDAD
11
DOC. RESPALDO: ACUERDO MINISTERIAL NO. DOC. RESPALDO: FECHA DOC. RESPALDO:
CLASE MODIFICACION: INTRA1 REPROGRAMACION: X
METAS INCREMENTADAS POR PRODUCTO Y SUBPRODUCTO
UE PG SP PY ACT OB SUBPROD DESCRIPCION CANTIDAD/VALOR UNIDAD MEDIDA
JUSTIFICACION DE METAS SIN MODIFICACION
UE PG sP PY ACT OB SUBPROD DESCRIPCION PRODUCTO JUSTIFICACION

242 68 00 000 001 000 000-005 Direccion y coordinacion La presente Reprogramacion, no genera

modificacion en las metas establecidas para
el presente producto, ya que esta financiara
las  asignaciones presupuestarias que
corresponden al grupo de gasto, para el pago
de prestaciones laborales pendientes de
pago.

242 68 00 000 001 000 000-005-0001 Direccion y coordinacion La presente Reprogramacion, no genera

modificacion en las metas establecidas para
el presente subproducto, ya que esta
financiara las  asignaciones presupuestarias
que corresponden al grupo de gasto, para el
pago de prestaciones laborales pendientes de
pago.

DESCRIPCION APOYO PRESUPUESTARIO NECESARIO PARA EL FINANCIAMIENTO DE PRESTACIONES LABORALES, CORRESPONDIENTES A

"INDEMNIZACIONES Y VACACIONES PAGADAS POR RETIRO" DE TRES EX SERVIDORES DE ESTE INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDIOS
ESTRATEGICOS EN SEGURIDAD.

; oz : ) FECHA DE APROBACION
Dispongase la emision y el registro de esta gestién
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Licenciado

‘_,,ﬁzafa, ReyiaAracely Corado Recinos

Celso Leonel Garcia Pineda
Director Administrativo y Financiero
Su-Despacho

Licenciado Garcia:

Reciba un cordial saludo. Por este medio me dirijo a usted, para remitir calcuio de prestaciones
laborales que por derecho corresponden, por remocién del puesto efectiva a partir del uno de
agosto del afio en curso, de las siguientes personas:

WILLIAM
GEOVANY
ALONZO GARCIA

MONICA MARIA
TERREAUX
FRANCO

JOHANN
GILBERTO AVILA
CARRERA

Q6,249.06 Q896.58 Q116:16 Q10,262.81 Q78,651.24 Q96,175.85

Q6,249.06 Q896.:58 Q116.16 Q1,655.61 Q79,673.10 Q88,590.51

Q6,249.06 Q896.58 Q116.16 Q9,904.18 Q79,673.10 Q96,839.08

Q18,747.18 | Q2,689.74 Q348.48 Q21,822.60 Q237,997.44 Q281,605.44

Porlo anterior, atentamente solicito se realice la gestién de una ampliacién presupuestaria para
cubrir el pago de las prestaciones laborales que por Ley corresponden. Asf mismo, se tome en
Cuenta que es necesario realizar una rectificacion del pago de vacaciones del Licenciado Einar
Erennio Salguero Cordova, siendo el monto correcto a pagar veinte mil novecientos sesenta y siete
quetzales con sesenta y cuatro centavos (Q. 20,967.64).

Sinotro particular, me suscribo'de usted.

Atentamente,
g M o DERECCICN A0S RNt A PIRARC
Mm@ 4n )

Subdirectora de Recursos Humanos
Insttuto Nacional g2 Estudios Eslratégicas en Segundad
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