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UNIDAD DE INFORMACION PUBLICA

INFORME EN SITIOS WEB Y COMISIONES DE TRABAJO
DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA

JULIO 2020

De conformidad a lo establecido en el articulo 17 Ter, del Decreto namero 101-97, Ley Orgénica del
Presupuesto y sus reformas, se informa:

a) Programacion y reprogramaciones de asesorias contratadas, detallando nombres,
montos y el origen de los recursos para el pago, incluyendo los que provienen de la
cooperacion reembolsable y no reembolsable.

Se adjunta al presente informe, cuadro de Programacion de Asesorias Contratadas, del mes de julio.
2020.

b) Programacién y reprogramaciones de jornales.

No aplica para la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad en virtud de que no se cuenta
con jornales.

¢) Documentos legales por medio de los cuales se otorgan bonos o beneficios salariales,
derivados o no de pactos colectivos de trabajo u otros similares.

Se adjunta Resolucion No. D-2020-0507 por medio de la cual se otorgaron complementos personal
al salario de un trabajador

d) Programaciones de arrendamiento de edificios.
e)

Se adjunta la programacion de arrendamiento de los edificios.

f) Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones
legalmente constituidas, Organismos Regionales o Internacionales, asi como informes
correspondientes dec avances fisicos y financieros que se deriven de tales convenios.

No se cuenta con convenios suscritos con Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones
legalmente constituidas, Organismos Regionales o Internacionales.

g) Programacion y reprogramacion de aportes al sector privado y el sector externo, asi
como los respectivos informes de avance fisico y financiero.

No se realizan aportes al sector privado ni al sector externo.
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h) Informes de avance fisico y financiero de programas y proyectos financiados con
recursos provenientes de la cooperacion externa reembolsable y no reembolsable.

No aplica para la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad en virtud de que no se
ejecuta presupuesto de recursos provenientes de cooperacion reembolsable y/o no reembolsable.

i) Informes de liquidacion presupuestaria del ejercicio fiscal anterior.

Se adjuntod en el mes de enero de 2020.
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GOBIERNO ¢ JI OFICINA NACIONAL
GUATEMALA DE SERVICIO CIVIL

OR. ALEIANDERO GlaAMMATrTE]

RESOLUCION No. D-2020-0507
REF. DPR-DC/2020-099, EXPTE. 2020-8819-STCNS

-RECCION DE LA OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, veintitrés de junio de dos mil
veinte.

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud prestntada ;. .4 Secretaria Técnica .el Consejo Nacional
de Seguridad, correspondiente a la asignacion de bono monetario (renglon de gasto 015) para un (01)
puesto, con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente, bajo el concepto de ajuste al salario
minimo temporal y condicionado, vigente para el presente ejercicio fiscal.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo estipulado en el Articulo 4 del Acuerdo Gubernativo No.
325-2019 del 30 de diciembre de 2019, que aprobd el Plan Anual de Salarios y Normas para su
Administracion en las Instituciones del Organismo Ejecutivo, asi como de las Entidades
Descentralizadas y Auténomas del Estada que se rigen por la Ley de Servicio Civil, para el Ejercicio
Fiscal dos mil veinte, al modificarse el salario minimo para las actividades no agricolas, las Autoridades
Nominadoras; deberdn gestionar ante la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministeria de Finanzas
Publicas, el reordenamiento presupuestario que permita que el salario total, es decir, la sumatoria del
salario inicial, bonos monetarios y complemento personal al salario, sea igual o mayor al salario minimo
establecido, manteniendo diferencias salariales entre las clases de puestos. La diferencia salarial debe
asignarse bajo el concepto de bono monetario y financiarse con recursos del presupuesto de cada
(nstitucion, a partir de la fecha que establezca el Acuerdo Gubernativo que aprueba el salario minimo.
Esta disposicidn es aplicable también a los puestos con cargo al renglon de gasto 021 Personal
supernumerario y 031 Jornales. El presente bono es de naturaleza temporal y condicionado a que si
posteriormente la Autoridad Nominadora gestiona otro beneficio monetario que supere el salario
minimo, éste quedara sin efecto ya que servira para financiar la asignacion del nuevo emolumento;
adicionalmente, el Articulo 8 de la misma disposicion legal preceptua que corresponde a la Oficina
Nacional de Servicio Civil conforme al estudio realizado, asignar, modificar o dejar sin efecto la
aplicacién de beneficios monetarios a los puestos, siempre que se presenten las condiciones técnicas,
legales y financieras que lo respaiden plenamente; asimismo, establece que para dejar sin efecto la
asignacion de bono monetario, as necesario que = puesto se encuentre vacante, excepto lo
establecido en el Articulo 4 del presente Acuerdo Yy que no persistan las causas que originaron su
aplicacién, lo que debe ser justificado por la Autoridad Nominadora que corresponda;

CONSIDERANDO: Que el Articulo 12 del Acuerdo Gubernativo No. 325-2019 de anterior referencia
indica que para la adecuada administracién de los bonos o cualquier otro beneficic manetario de esta
naturaleza, la Institucién interesada acompaiiara al expediente de mérito el proyecto de Acuerdo
Interno que establezca la metodologia y procedimiento de aplicacion, haciendo referencia en la parte
Considerativa a los documentos emitidos por la Direccién Téchica del Presupuesto del Ministerio de
Finanzas Publicas y la Oficina Nacional de Servicio Civil, para su posterior aprobacién por parte de la
maxima autoridad. Se debe presentar copia de dicho documento a las dependencias indicadas a mag,

. - - . . = - . ot aEST, &
tardar cinco (05) dias habiles después de la notificacién de Ia Resolucidn que aprueba la aygnacngﬁ@é E“;'-S‘,.
<
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GOBIERNO 4 | OFICINA NACIONAL
GCUATEMALA | DE SERVICIO CIVIL
RESOLUCION No. D-2020-0507 HOJA No. 2
REF. DPR-DC/2020-099, EXPTE. 2020-8819-STCNS

estos beneficios. La autoridad correspondiente solicitard a la Oficina Nacional de Servicio Civil, la
credcion del codigo en los catalogos del Sistema Y su respectiva aprobacion;

. CONSIDERANDO: Que el sefior Coordinador de la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de
Seguridad, en su calidad de Autoridad Nominadora, mediante Oficio REF. STCNS-286-2020 de fecha 13
de abril de 2020, solicité a la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, la
aprobacion de Bono ajuste salarial de seiscientos cincuenta quetzales (Q.650.00) para un (1) puesto de
Trabajador Operativo IV con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente de dicha Secretaria,
en virtud que actualmente no devenga el salario minimo, siendo necesario se autorice el Bono de
ajuste salarial en referencia, indicando ademas que dicho ajuste se devengara de manera temporal
durante el periodo de prueba, debido a que posteriormente se tramitard el complemento personal al
salario respectivo;

CONSIDERANDO: Que la referida Direccién Técnica del Presupuesto, mediante Providencia Numero
DTP-DEPREPYS 0391-2020 de fecha 23 de abril de 2020, trasladé las diligencias en alusién a esta
Oficina, para que de conformidad con Ila ley que rige la materia, se sirva evaluar la solicitud de la
Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad, relacionado con la asignacion del bono
monetario por ajuste al salaric minimo a favor de un (1) puesto, con cargo al rengién de gasto 011
Personal permanente, conforme a detalle incluido en el expediente de mérito {folio 4); indicando que
la presente solicitud cuenta con el aval de la Autoridad Nominadora y dicha Secretaria en el Dictamen
Presupuestario nimero 008-2020 del 06 de abril de 2020 (folio 2), indica que cuenta con el crédito
presupuestario para cubrir el financiamiento del bono por ajuste al salario minimo solicitado. Para los
afios subsiguientes, el costo respectivo debera ser cubierto con el techo presupuestario que le sea
asignado;

CONSIDERANDO: Que el Acuerdo Gubernativo No. 320-2019 de fecha 27 de diciembre de 2019, que
acuerda fijar el Salario Minimo para Actividades Agricolas, No Agricolas y de la Actividad Exportadora y
de Magquila para el presente ejercicio fiscal, garantiza la proteccién econémica de la familia, como
derecho social minimo, por lo que todo trabajador debe devengar un salario justo que le permita
satisfacer sus necesidades minimas vitales, asi como las de su familia; ademds regula en el Articulo 3
entre otras cosas que el salario minimo sera aplicable a partir del uno de enero de dos mil veinte;

CONSIDERANDO: Que dei andlisis realizado se establecid que el servidor involucrado ya percibia el
beneficio econdmico solicitado bajo ese concepto y también se encontraron otras inconsistencias, por
lo que se solicité a la entidad por la via teiefénica que se aclarara tal situacidn; en virtud de ello
mediante Oficio REF. STCNS-343-2020 del 13 de mayo del presente afio y cuadro adjunto el
Coordinador de la Secretaria Técnica del Cansejo Nacional de Seguridad indicé que el puesto de
Trabajador Operativo IV, devenga el Bono ajuste al salario por un monto de seiscientos cincuenta
quetzales (Q. 650.00) y que dicha solicitud corresponde a la modificacién del referido bono por ua‘

monto de setenta quetzales con diez centavos (Q.70.10) adicionales, para dar cumplimiento al Acug}’c@ :
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GOBIERNO /- OFICINA NACIONAL
CUATEMALA DE SERVICIO CIVIL

DR ALEJANDRD GIAMMATTE

RESOLUCION No. D-2020-0507 HOJA No. 3
REF. DPR-DC/2020-099, EXPTE. 2020-8819-STCNS

Gubernativo No. 320-2019 de fecha 27 de diciembre de 2019, emitido por el sefior Presidente de la
Republica de Guatemala, en el cual se establece un nuevo monto al salario minimo, solicitando se
autorice la modificacién el bono ajuste salarial por la cantidad antes indicada;

CONSIDERANDO: Que también se establecié en el Sistema de Nomina, Registro de Servicios
Personales, Estudios y/o Servicios Individuales y otros relacionados con el Recurso Humano
(Guatendminas), que el servidor que ocupa el puesto objeto de estudio tomé posesion en el cargo a
partir del 16 de marzo de 2020, y que la sumatoria del salario inicial y bonos monetarios que tiene
asignado el puesto involucrado, no se supera el salario minimo vigente para las actividades No
Agricolas establecido por el Organismo Ejecutivo para el presente ejercicio fiscal mediante el Acuerdo
Gubernativo No. 320-2019 de fecha 27 de diciembre de 2019, razén por la que es necesaria la
modificacidn del denominado Bone Monetario por Ajuste al Salario Minimo Temporal y Condicionado
con el que se equiparara su remuneracién, tal como lo estipula la ley especifica citada, en razén que los
seiscientos cincuenta quetzales (Q.650.00) solicitados en un principio por dicha Secretaria, ya los tenia
asignado e! puesto de referencia y se adicionaran a dicho monto la cantidad de setenta quetzales con
diez centavos (Q.70.10) en concepto del bono denominado Bono Monetario por Ajuste al Salario
Minimo Temporal y Condicionado codigo No. 2365 haciendo un total de setecientos veinte quetzales
con diez centavos (Q.720.10) por lo que debera realizar las adecuaciones presupuestarias que sean
necesarias, tomado en cuenta que para la modificacién de dicho bono por la cantidad de setenta
quetzales con diez centavos (Q. 70.10), existe una diferencia al monto solicitado a la Direccién Técnica
del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, y estimado que la Institucién lo solicita con el
objeto de no violentar el derecho a un salario minimo al servidor que ocupa dicho puesto y que
posteriormente estardn gestionando su complemento personal al salario por encontrarse en periodo
de prueba; vy,

CONSIDERANDO: Que por lo anteriormente expuesto, esta Oficina se pronuncia favorablemente en
cuanto a la solicitud de modificacion del bono monetario por concepto de ajuste af salario minimo
temporal y condicionado vigente para un (01) puesto de Trabajador Operativo IV, de la Secretaria
Técnica del Consejo Nacional de Seguridad y por la naturaleza de dicho bono, cuando la Autoridad
Nominadora gestione otro beneficio monetario, en el que se incluye el complemento personal al
salario, que supere el salario minimo, éste quedara sin efecto ya que servird para financiar la asignacion
del nuevo emolumento, para hacer positiva la normativa especifica sobre la cual se sustentan las
presentes actuaciones, con el objeto de no violentar el derecho al salario minimo y en funcion de ello
corresponde emitir el documento que formalice dicha accién de puestos en los términos antes
descritos.

POR TANTO: El Director de la Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en las leyes citadas y lo

considerado, RESUELVE: 1) PROCEDENTE [a modificacidn del Bono Mcnetario por Ajuste al Sa!anq‘ *;:
Minimo Temporal y Condicionado identificado con el cddigo 2365 {renglon de gasto 015) para un wl} s , ‘.a

Ly

puestos, con cargo al renglon de gasto Ol1 Personal permanente, ubicado en la Dnre§q3f:

e

T———— « Lt
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GOBIERNO - | OFICINA NACIONAL
GUATEMALA | DE SERVICIO CIVIL

DA. ALRIJANDRO CIAMMATTEI

RESOLUCION No. D-2020-0507 HOJA No. 4
REF. DPR-DC/2020-099, EXPTE. 2020-8819-STCNS

Administrativa de la Secretaria Técnica del Consejo Nacionai de Seguridad, segin detaile del puesto y
monto salariales que se especifican en el cuadro adjunto que forma parte de esta Resotucion; 2) Por el
tipo de beneficio que se otorga y para la adecuada administraciéon de los bonos o cualquier otro
beneficio monetario de esta naturaleza, posterior a la aprobacién del mismo y previo a hacerlo
efectivo, se debera modificar el Acuerdo Interno Nimero 116-2019 de fecha 13 de diciembre de 2019,
aprobado por la Maxima Autoridad en el que se establece Ia metodologia y procedimiento para su
aplicacion, a tenor de lo dispuesto en el Articulo 12 del Acuerdo Gubernativo No. 325-2019 ya
identificado, denominando el beneficio otorgado segun lo establecido en esta Resolucién; 3) La
Institucién debe remitir inmediatamente copia de dicho instrumento a las dependencias sefialadas en
el Articulo antes indicado; 4) Es responsabilidad directa de la Entidad solicitante, la veracidad de la
informacién sobre la partida presupuestaria proporcionada en el expediente en cuestién y de reaiizar la
modificacién presupuestaria que corresponda; 5) Se instruye al Departamento de Sistematizacién de ia
Direccién de Puestos y Remuneraciones de esta Oficina, realizar las acciones en el Sistema de Ndémina,
Registro de Servicios Personales, Estudios y/o Servicios Individuales y otros relacionados con Recursos
Humanos -Guatenéminas- que se desprendan de la presente Resolucion; y, 6) VIGENCIA: La vigencia de
la accién de puestos aprobada mediante la presente Resolucién, es a partir del uno de enero de dos mil
veinte {01/01/2020), de conformidad con lo establecido en el Acuerdo Gubernativo No. 320-2019 de
fecha 27 de diciembre de 2019 que aprobd los Salarios Minimos para Actividades Agricolas, No
Agricolas y de la Actividad Exportadora y de Maquila para el presente Ejercicio Fiscal, a excepcion de
que la persona involucrada haya ocupado el puesto con posterioridad, en tal circunstancia serd a partir
de la fecha de toma de posesidn.

NOTIFIQUESE: A la Direccidn Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, para los
efectos que de la presente se derivan.

NOTIFIQUESE: A la Direccidn de Recursos Humanos de la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de
Seguridad, para su conocimiento.
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Contrato de Arrendamiento Bien Inmueble 2020

Contrato No i1G-02-2020

Acuerdo Administrativo de Aprobacidon de Contrato No. AC-043-2020

Descripcién: Contrato de Arrendamiento del Edificio que se utiliza como sede de la

IGSNS 2020.

Proveedor: Flérida Lorena Aguilar Quiroz; Carlos Alberto Aguilar Quiroz; y Karla

Lissette Aguilar Quiroz de Lopez.

Vigencia: 1 de enero al 31 de diciembre 2020,

Renglén Presupuestario afectado: 151

MES A PAGAR ~ FECHA DE PAGO
Tarifa mensual a pagar Q.19,000.00
Monto total del Contrato Q.228,000.00
Mes a Pagar Fecha de Pago
Enero, Febrero, Marzo, Abril, Mayo y Junio 2020
Junio
Julio Julio 2020
Agosto Agosto 2020
Septiembre Septiembre 2020
Octubre Octubre 2020
Noviembre Noviembre 2020
Diciembre Diciembre 2020
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Inspectoria General del Sistema Nacional de Seguridad
Sta. Avenida 1-78, Zona 1
PBX: 25048383



OR ALEJANDRO CIAMMATTE! SEGURIDAD -INEES-

COBIERNO INSTITUTO NACIONAL DE
GUATEMALA | ESTUDIOS ESTRATEGICOS EN

Contrato de Arrendamiento Bien Inmueble 2020
Contrato No. IN-15-002-2020
Acuerdo Administrativo de Aprobacion de Contrato No. AC-044-2020

Descripcién: Contrato de Arrendamiento de Edificio que se utiliza como Sede del
INEES 2020.

Proveedor: APSIDE, S.A.

Vigencia: 1 de enero al 31 de diciembre 2020

Renglén Presupuestario afectado: 151

MES A PAGAR FECHA DE PAGO
Tarifa mensual a pagar Q. 26,250.00
Monto total del Contrato Q. 315,000.00
Mes a Pagar Fecha de Pago
Enero, Febrero, Marzo, Abril y Mayo Junio 2020
Junio Julio 2020
Julio Agosto 2020
Agosto Septiembre 2020
Septiembre Qctubre 2020
Octubre Noviembre 2020
Noviembre y Diciembre Diciembre 2020
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Subdirector Administrativo
Instituto Nacional de Estudios
Estratégicos en Seguridad
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59, calle 5-61 zona 1, Guatemala, Guatemala
PBX: + (502) 2496-2900

@@ineesguatemala g@gt_inees @www.inees.gob.gt




