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Del Congreso de la Republica

Guatemala, Octubre de 2020.



GCOBIERNO Secretaria Técnica del .I‘P

Consejo Nacional de Seguridad

GUATEMALA Repdblica de Guatemala S * /

UNIDAD DE INFORMACION PUBLICA

INFORME EN SITIOS WEB Y COMISIONES DE TRABAJO
DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA

SEPTIEMBRE 2020

De conformidad a lo establecido en el articulo 17 Ter, del Decreto nimero 101-97, Ley Orgéanica del
Presupuesto y sus reformas, se informa:

a) Programaciéon y reprogramaciones de asesorias contratadas, detallando nombres,
montos y el origen de los recursos para el pago, incluyendo los que provienen de la
cooperacion reembolsable y no reembolsable.

Se adjunta al presente informe, cuadro de Programacién de Asesorias Contratadas, del mes de
septiembre del 2020.

b) Programacion y reprogramaciones de jornales.

No aplica para la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad en virtud de que no se cuenta
con jornales.

¢) Documentos legales por medio de los cuales se otorgan bonos o beneficios salariales,
derivados o no de pactos colectivos de trabajo u otros similares.

Se adjuntan las resoluciones No. D-2020-0646 y No. D-2020-0644 por medio de las cuales se
otorgaron complementos personales al salario de dos trabajadores

d) Programaciones de arrendamiento de edificios.
e)

Se adjunta la programacion de arrendamiento de los edificios.

f) Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones
legalmente constituidas, Organismos Regionales o Internacionales, asi como informes
correspondientes de avances fisicos y financieros que se deriven de tales convenios.

No se cuenta con convenios suscritos con Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones
legalmente constituidas, Organismos Regionales o Internacionales.

g) Programacion y reprogramacion de aportes al sector privado y el sector externo, asi
como los respectivos informes de avance fisico y financiero.

No se realizan aportes al sector privado ni al sector externo.
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h) Informes de avance fisico y financiero de programas y proyectos financiados con
recursos provenientes de la cooperacion externa reembolsable y no reembolsable.

No aplica para la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad en virtud de que no se
ejecuta presupuesto de recursos provenientes de cooperacion reembolsable y/o no reembolsable.

i) Informes de liquidacién presupuestaria del ejercicio fiscal anterior.

Se adjunt6 en el mes de enero de 2020.
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GOBIERNO e | o1 civa NACIONAL
GUATEMALA

TR. ALEJANDNOD GlaMMATTT! DE SERV[CIO CIVIL

RESOLUCION No. D-2020-0646
Ref. DPR-DC/2020-154, EXPTE. 2020-8968-STCNS

: —RECCION DE LA OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, veintiocho de agosta
. de dos mil veinte.

Se ftiene a la vista para resolver, Ias solicitudes presentadas por la Secretaria Técnica del Consejo
Nacional de Seguridad, relacionadas con varias acciones de puestos y de personal para un (01)
servidar, quien Qcupa un puesto con cargo al renglan de gasto 011 Personal permanente.

de la Republica de Guatemala, establece que el Servicio Exento no esta sujeto a las disposiciones
de esa ley y comprende entre otros 2 los miembros de los cuerpos de seguridad; asi mismo, e}
Articulo 8 del Acuerda Gubernative No. 18-98, Reglamento de la Ley de Servicio Civil, regula que
se entiende por Servicio Exento aquellos puestos cuyas funciones son consideradas de confianzg
¥ que son de libre nombramiento Y remocion; por su parte el Articulo 9 de dicha norma legal

incluye coma cuerpe de seguridad a la Secretaria Tecnica del Consejo Nacional de Seguridad y
sus dependencias:

CONSIDERANDO: Que de canformidad con o estipulado en el Articulo 4 dal Acuerde Gubernativo
Ntimero 325-2019 dal 30 de diciembra da 201 9, que aprobo el Plan Anual de Salarios ¥ Normas
Para su Administracion en las Institucicnes de| Organismo Ejecutive, asi comeo de las Entidadas
Descentraiizadas y Auténomas del Estado Gue se rigen por la Ley de Servicie Civil, para &l
Ejercicic Fiscal dog mif veinte, al modificarse ef salar> minima  pare las actividades no agricolas,
las Autcridades Nominadoras, deberan gesucnar ante ia Dirsccidn Técnica del Presupuesto de]
Ministerio de Finanzas Pablicas, el recrdenamiento presupuestario que permita que el salario total,
2s decir, la sumatoria del salario inicial, bonos monetarios y complemento personal al salario, sea
igual o mayor al salario minime establecido, manteniendo diferencias salariales entre las clasas de
Puestos. La diferencia salarial debe asignarse bajo el concepto de bono monetario y financiarse
ton recursos del presupuesto de cada Institicion. =l presente bono es de naturaleza temporal y

Que supere &l salaric minimo, éste quedara sin efecto ya que servira para financiar ta asignacian
del nuevo emolumento.

montos que se flien a los servidores pblicos, en concepto de complemento personal al salario. L
Autoridad Nominadora siempre que exista la disponibilidad presupuestaria correspondiente podrg

Servicio Civit y 1a Direccian Técnica del Presupuesto del Miristerio de Finanzas Pdblicas, para ef
servidor de primer ingreso que haya sido deciarade como empleado regular con las formalidades
de ley, al concluir un periodo de prueba minimo de cuatro (4] meses y maximo de seis {8}, v para el
servidor que fue ascendido ¥ confirmado en el puesta. al concluir un periodo de prueba de tres s B¢

508

meses. mismo que se computa a partir de la fecha de toma de posesion y para e puesfo que.fig::o
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DR. AtLElawmao AlAMRATT RS DE SERV‘CIO ClVIL

- |
GOBIERNO ¢ | NACIONAL
I'GUATEMALA | OFICINANA

RESOLUCION No. D-2020-0646 HOJA No. 2
Ref. DPR-DCI2020-154, EXPTE. 2020-8968-STCNS

reasignado se observaran los mismos requisitos indicados. La confirmacién en el puesto y
' declaracion de empleado regular, la realizara la Direccign yfe Unidad de Recursos Humanos de la
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CONSIDERANDO: Que &f sefior Coerdinador de la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de
Seguridad, en su calidad de Autoridad Mominadora. mediante Oficic REF.: ST-CNS-51 (0-2020 de|
18 de agosto del presente ano, solicitd a la Diraccidn Técnica del Presupuesto del Ministeric de
Finanzas Publicas, efectuar el estudio financiern respectivo para la asignacién de complements
personal al salario para un {01) servidor, quien Gcupa puesto con cargo al renglén de gasto 011

. Soporie necesaria:

. CONSIDERANDO: Que |a referida Direccién Técnica del Presupuesto, mediante .Providencia
Numeros DTP-DEPREPYS 811-2020 del 19 de agosto del afio en curso, traslado Jas diligencias de
mérito a esta Oficina para que de conformidad con Ia ley que regufa la materia, evalie la solicitud

i

Técnica, manifestando Que la presente accidn de puestos tiene el aval de la Autoridad Nominadora
y para su financiamiento, mediante Oficio nimero REF - STCNS-DF-190-2020 del 12 de agosto de
2020, la Direccién Financiera de la Secretarla Téacnica, manifiesta que exista disponibilidad

' presupuestaria dentro del ejercicio fiscal para cubrir el pago del complementa personal al salaric
requerido. Para los afiog subsiguientes, dicha Secretaria deberad cubrir el costo carrespondiente
con el presupuesto que se le aseg asignado por constifuir un gasto recurrente:

CONSIDERANDO: Que ef complemerito personal al salario, es el beneficio econodmico per medio
del cual se pratende retribuir a los servidores publicos que han demostrado cualidades especiales
en el desarrollo de sus atribuciones, mismas que conllevan valor agregade al servicio en lag
unidades administrativas en donde se encuentran ubicados los puestos que ocupan ¥ para gozar

de dicho teneficio es necesario cumplir con los requisitos que establece af Articuls 7 del Acggrrdﬁ“ 3
Gubemativo antes citado: £ T

o
>
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RESOLUCION No. D-2020-0646 HOJA No. 3
Ref. DPR-DC/2020-154, EXPTE. 2020-8968-STCNS

CONSIDERANDO: Que en ese Contexto, es pracisc indicar que el servidor involucrado
actualmente goza del beneficio econdmico denominade Bono Monetario por Ajuste al Salario
Minimo Temporal y Condicionado cddigo 2365 y debido a la especial naturaleza del misma la
Secretaria Técnica dej Consejo Nacicnal de Seguridad en esta oportunidad solicité asignacién de
Complemento Personal al Salario con el cual supera el monto determinado por el Estado de
Guatemala en cencepto de safario minimo por las actividades no agricolas, es viable |a
desasignacién del Bono Monetario por Ajuste al Salario Mirimo Temporal y Condicionado a partir
de la fecha de vigencia del Complemento Personal al Salario, asi mismo es imperante aclarar que
Mo es necesaric declarar como empleado regular al servidor involucrado en =l presente estudio, por
los argumentos legaies previamente expuestos; no obstante se adjuntan al expediente de mérito,
los documentos en donde consta gue el servidor fue declarado come empleado regular per primer
Ingraso. Asi mismo, obran en autes las evaluaciones del desempeno que les fuercn practicadas
con resultados satisfactorios, que comprueban que las tareas asignadas las realizan dentro dej
parametro necesario para el cumplimiento eficiente de sus labores y 12 certificacién en donds
consta que estan desempefiando las tareas de los puestos para las que fueron nombrados; v,

CONSIDERANDO: Que por los argumentos expuestos, se estima viable las gestiones promovidas
en esta ocasion por la referida Secretaria Técnica, razén por la que esta Oficina procede a emitir {a
correspondiente dispasicién legal.

en el drea en la que se desenvuelven; y, 5) Queda bajo la estricta responsabilidad de dicha
Secretaria la solicitud de desasignacion del Bono Manetario por Ajuste al Salario Minimo Temporaj
y Condizionado codigo 2365 del Sistema de Nomina, Registro de Servicios Personales, Estudios
y/o Servicios individusles y otros relacionados con el Recurse Humano (Guatenéminas); v, §)
VIGENCIA: La fecha de vigencia del Complemento Personal al Salario, sera a partir del Ol de
septiembre de dos mil veinte (01-08-2020), conforme a lo estipulada en el Articulo 16 del Acuérds -

_—"—--—-——-_._______——-—________
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. RESOLUCION No. D-2020-0646 HOJA No._ 4

Ref. DPR-DC/2020-154, EXPTE. 2020-839638-STCNS

NOTIFIQUESE: A Ig Direccién de Recursos Humanos de la Secreteria Técnica del Consejo
Nacional de Seguridad, para lo que proceda.

NOTIFIQUESE:
Remuneracions

Rafamentc de  Sistematizacion de la Direccidon de Puestcs y

Diraccicn e Puestns v Remuneraciones
Oficing Wacinnat da Sarvicia Ciyit
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GOBIERNO de | pierNa NACIONAL

GUATEI“A"LA ' DE SERVICIO CIVIL

RESOLUCION No. D-2020-0644
Ref. DPR-DC/2020-153, EXPTE. 2020-8890-8348-STCNS

—~RECCION DE LA OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL; Guatemala, veintiséis de
agosto de dos mil veinte.

Se tiene a la vista para resolver, las solicitudes presentadas por la Secretaria Técnica del
Consejo Nacional de Seguridad, relacionadas con varias acciones de puestos y de personal

para un (01) servidor, quien OCuUpa un puesto con cargo al renglén de gasto 011 Personal
permanents.,

CONSIDERANDO: Que =l Articulo 32 de I Ley de Servicio Civil, Decreto No. 1748 de|
Congreso de Ia Republica de Guatemala, establece que el Servicio Exento no esta sujeto
a las disposiciones de esa ley y comprende entre otros a los miembros de los cuerpos de
seguridad; asi mismo, el Articulo 8 de! Actierdo Gubernative Nc. 18-98, Reglamento de |a
Ley de Servicio Civil, regula gue se entisnde por Servicio Exento aquellos puestos cuyas
funciones son consideradas de confianza ¥ Que son de libre nombramiento Y remocion; por
Su parte el Articulo @ de dicha norma legal incluye como cuerpo de seguridad a la Secrataria
Técnica del Consejo Nacional de Seguridad y sus dependencias;

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo estipulado en el Articulo 4 del Acuerdo
Gubernativo Numero 325-2019 da! 30 de diciembre de 2018, que aprobd el Plan Anual de
Salarios y Normas Fara su Administracién en las Instituciones del Organismo Ejecutivo, asi
como de las Entidades Descentralizadas y Auténomas del Estado que se rigen por la Ley

de Servicio Civil, para el Ejercicio Fiscal dos mil veinte, al modificarse el salario minimo

salarial debe asignarse bajo el concepto de bono monetario y financiarse con recursos del
Presupuesto de cada Institucién. El presente bono es de naturaleza temporal y
condicionado a que si posteriormente la Autoridad Nominadora gestiona otro beneficio

- menetario que supere el salario minimo, éste quedara sin efacto Ya que servira para

financiar |3 asignacion del nuevo emolumento:

salario. La Autoridad Nominadora siempre que exista la disponibilidad presupuestaria
Correspondiente, podra solicitar Ig asignacién de complemento personal al salario en el

. , . . . AL YUE S

monto estipulado en la escaia de bereaficic: mor.1ariog apreharda en Resolucidn @ﬁq;mtaﬁi“a-,
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GOBIERNO ¢ | pyciva NACIONAL
vt G e i et [ DE SERVICIO CTVIL

RESOLUCION No. D-2020-0644 ’ HOJA No. 2
Ref. DPR-DC/2020-153, EXPTE. 2020-8890-8948-STCNS

-emitida por fa Oficina Nacional de Servicio Civil y ta Direccion Técnica del Presupuesto de!
- Ministerio de Finanzas Publicas, para el servidor de primer ingreso que haya sido declarado
como empleado regular con las formalidades de ley, al concluir un periodo de prueba
minimo de cuatro (4) meses y maximo de seis (6); y para el servidor que fue ascendido y
confirmado en el puesto, al concluir un periodo de prueba de tres (3) meses, mismo que se
computa a partir de la fecha de toma de posesion y para el puesto que fue reasignado se
observaran los mismos requisitos indicados. La confirmacion en el puesto y declaracion de
empieado regular, la realizara |Ia Direccidn y/o Unidad de Recursos Humanos de la
Institucién, con el visto bueno de la Autoridad Nominadora; para el efecto, se practicara la
evaluacion del desempefio mensual, cuyo resultado promedio debera ser igual o mayor de
setenta y cinco puntos (75). Cuando se superen los perfodos antes citados ¥y no exista
gestién alguna para la asignacion del referido beneficio economico, debera practicarse en
su lugar la evaluacién extraordinaria. Al momento de solicitar el complemento personal. la
Autoridad Nominadora correspondiente acompafiara  al expediente de mérito Ia
documentacion necesaria, incluyende Ia fotocopia certificada de las evaluacicnes del
desempefio practicadas a los servidores plblicos involucrados, que deberan contener: firma
del evaluado, del evaluador y de [a Direccién y/o Unidad de Recursos Humanos; asi como

a cada uno:

- CONSIDERANDO: Que &l senor Coordinador de la Secretaria Técnica del Consejo
Nacional de Seguridad. en su calidad de Autoridad Nominadora, mediante Oficio REF - ST-
CNS-422-2020 del 22 de junio del presente afo, solicité a la Direccién Técnica del
- Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, efectuar el estudio financiero para Ia
asignacién de complemento personal al salario para un (01) servidor, quien ocupa un

puesto con cargo al renglon de gasto 011 Personal permanente en la mencionada
Secretaria, adjuntando la documentacion de soporte necesaria;

L3 Calle 6-77 Zoua 1, Edificio Panamericano
Teléfano: 23214800
wwv.ansec.gob.gt Siguenos en: B Q@ ODmo ONSEC Guatemala
3y




GUATEMALA DE SERVICIO CIVIL

DR. ALEIANIROD GIAMMATTE:

I i GOBIERNO e J' OFICINA NACIONAL

RESOLUCION No. D-2020¢-0644 HOJA No. 3
Ref. DPR-DC/2020-153, EXPTE. 2020-8890-8948-STCNS

'CONSIDERANDO: Que fa referida Direccién Técnica del Presupuesto, mediante
Providencia Numeros DTP-DEPREPYS 0615-2020 del 26 de junio de 2020, traslads las
diligencias de mérito a esta Oficina para que de conformidad con Ia ley que: regula la

Auteridad Nominadora ¥ para su financiamiento, dicha Secretaria mediante Dictamen de
Presupuesto ndmero 014-2020 de fecha 24 de junio de 2020, de la Direccién Financiera,

- DC/2020-086 de fecha 27 de julio del présente ano, solicits la informacion y documentacién
'pertinente para corregir tai inconsistencia. la cual fue atendida por la citada Institucién, a
través del Oficio REF. ST-CNS-505-2020 del 12 de agosto de 2020:

'CONSIDERANDO: Que fa referida Direccién Técnica dal Presupuesto, mediante
Providencia Ntimera DTP-DEPREPYS 767-2020 del 07 de agosto de 2020, traslads las
‘diligencias de mérito a esta Oficina para que de conformidad con la ley que regula Ia
'materia, evaide la solicitud de maodificacién del Bono Monetario por Ajuste al Salario Minimo
Temporal y Condicionado presentada por la relacionada Secretaria Técnica, manifestando

Secretaria propone una modificacion Presupuestaria que incluye Ia asignacion para
financiar el bono monetario referido;

de la condicidn salarial del servidor involucrado. por lo que se estimé viable ta modificacién

al Bono monetario por Ajuste al Salario Minimo Temporal y Candicionado promovida en

esta ocasion por Ia referida Institucién, sin embargo su asignacién ests mitada para el 31

de agosto de 2020, para luego atender el requerimiento planteado en esta eportunidad-gua. 08,

es la asignacién de complemento personal ai salario; ‘
— e M

—_— I
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(-3 ALRIANDWYO GrAMMATYEY DE SERVICIO CW[L

RESOLUCION No. D-2020-0644 HOJA No. 4
Ref. DPR-DC/2020-153, EXPTE. 2020-8890-8948-STCNS

CONSIDERANDO: Que e| complemento persona: gi salario, es el beneficio econémico por
medic del cual se pretende retribuir a los servidores publicos que han demostrado
cualidades especiales en el desarrollo de sus atribuciones, mismas que conllevan valor
agregado al servicio en las unidades administrativas en donde se encuentran ubicados los
Puestos que ocupan y para gozar de dicho beneficio es necesaria cumplir con los requisitos
que establece el Articulo 7 del Acuerdo Gubernativo antes citado;

'CONSIDERANDO: Que At €5 necesario declarar como empleado regular al servidor
‘involucrado en el presente estudio, por los argumentos legales previamente expuestos; no
‘obstante se adjuntan al expediente de mérito. los documentos en donde consta que el
,servidor fue declarado como empleado regular por primer ingreso. Asi mismo, obran en
autos las evaluaciones del desemperio que le fueron practicadas con resultados
satisfactorios, que comprueban que las tareas asignadas las realiza dentro del pardmetro
necesario para el cumplimients eficiente de sus labores ¥ la certificacién en donde consta
que esta dessmpefiando las tareas del puesto para el que fue nombrada: v,

CONSIDERANDO: Que por los argumentos expuestos, se estima viable las gestiones
promovidas en esta ocasidn por |a referida Secretaria Técnica, razén por la gue esta Oficina
precede a emitir la correspondiente dispesician legal.

POR TANTO: E Director de la Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en Io
considerado y con fundamento en las regulaciones legales séﬁa!adas, RESUELVE: 1)
PROCEDENTE: I3 medificacion del beneficio econdmico que tiene asignado en concepto
de Bono Monetario por Ajuste ai Salaric Minimo Temporal y Condicionado (renglén 015)

para la modificacién del relacionado Bono Monetario, pero si realizar las gestiones ante esta
Oficina para su asignacion en el citado Sistema; 3) PROCEDENTE la asignacion de

13 Calle 6-77 Zona 1, Edificio Panamericano Y5
Teféfano: 23314800 >
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[

RESOLUCION No. D-2020-0644 HOJA No. 5
Ref. DPR-DC/2020-153, EXPTE. 2020-3890-8948-STCNS

Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad. en el mente consignado en el
cuadro adjunto (ANEXO B) que forma parte de esta Resolucién; 4) El complemento
personal al salario se asigna a Ia persona y no al puesto, por lo que al quedar vacante e
mismo y posteriormente sea ocupado por oftro servidor, este devengara (nicamente e|
salario inicial que comesponda, de conformidad con la Escala Salarial vigente y/o
- Presupuesto Analitico de Sueldos del Ejercicio Fiscal respectivo; 5) Se hace |a
recomendacion a la Autoridad Nominadora, para que instruya sobre la practica periddica de
las evaluaciones del desempefic al servidor beneficiado en esta oportunidad, con Ig
finalidad de garantizar la prestacion eficiente de los servicios que brinda en el area en I3
que se desenvuelve: y, 6) Una vez realizada todas las diligencias solicitadas por la
Secretaria Técnica del Consejo Nacicnal de Seguridad queda bajo la estricta
- responsabilidad de dicha Secretaria. realizar ante esta Oficina la solicitud de
desasignacion del Bono Monetario por Ajuste al Salario Minimo Temporal y Condicionado;
¥, 7) VIGENCIA: a) E! Bono Menetario por Ajuste al Salaric Minimo Temporal y

mil veinte (01-01-2020 hasta 31-08-2020); b) La fecha de vigencia del complemento
personal al salario, asi como la desasignacion del Bono Monetario por Ajuste al Salario
Minimo Temporal y Condicionado para el servidor Brandon Alejandro Arriola Chiroy, serg a
partir del uno de septiembre de dos mil veinte (01-08-2020), conforme a lo estipufado en el
Articulo 16 del Acuerdo Gubernativo Nimero 325-2015 de anterior referencia, siendo

NOTIFIQUESE: A Ia Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Publicas, para los efectos consiguientes.

- NOTIFIQUESE: A la Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria Técnica del Consejo
' Nacional de Seguridad, para lo que proceda

NOTIFIQUESE:
Remuneracione

Departamento de Sistematizacién de |a Direccion de Puestos y
j ara [o que corresponda.

LGS CarreTa T
DIRECTOR

13 Calle 6-77 Zona 1, Edificiq Panamericano
Teléfona: 232 1-4800
. www.onsec.gob.ot Siguenos en: QOB Dmo ONSEC Guatemala
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INSTITUTO NACIONAL DE
ESTUDIOS ESTRATEGICOS EN
SEGURIDAD -INEES-

GOBIERNO &
GUATEMALA

DR ALEJAMDRO GIAMMATTEI

Contrato de Arrendamiento Bien Inmueble 2020

Contrato No. IN-15-002-2020

Acuerdo Administrativo de Aprobacion de Contrato No. AC-044-2020

Descripcion: Contrato de Arrendamiento de Edificio que se utiliza como Sede del

INEES 2020.

Proveedor: APSIDE, S.A.

Vigencia: 1 de enero al 31 de diciembre 2020

Renglén Presupuestario afectado: 151

MES A PAGAR FECHA DE PAGO
Tarifa mensual a pagar Q. 26,250.00
Monto total del Contrato Q. 315,000.00
Mes a Pagar Fecha de Pago
Enero, Febrero, Marzo, Abril y Mayo Junio 2020
Junio Julio 2020
Julio Agosto 2020
Agosto Septiembre 2020
Septiembre Octubre 2020
Octubre Noviembre 2020
Noviembre y Diciembre Diciembre 2020
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ADMINISTRATIVA

INEES

' era Bart

Subdirector Administrativo
instituto Nacional de Estudios
Estratégicos en Seguridad
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52, calle 5-61 zona 1, Guatemala, Guatemala
PBX: + (502) 2496-2900
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Contrato de Arrendamiento Bien Inmueble 2020

Contrato No 1G-02-2020

Acuerdo Administrativo de Aprobacién de Contrato No. AC-043-2020

Descripcion: Contrato de Arrendamiento del Edificio que se utiliza como sede de la

IGSNS 2020.

Proveedor: Flérida Lorena Aguilar Quiroz; Carlos Alberto Aguilar Quiroz; y Karla

Lissette Aguilar Quiroz de Lépez.

Vigencia: 1 de enero al 31 de diciembre 2020,

Renglén Presupuestario afectado: 151

MES A PAGAR FECHA DE PAGO
Tarifa mensual a pagar Q.19,000.00
Monto total del Contrato Q.228,000.00J
Mes a Pagar Fecha de Pago
Enero, Febrero, Marzo, Abril, Mayo y Junio 2020
Junio
Julio Julio 2020
Agosto Agosto 2020
Septiembre Septiembre 2020
Octubre Octubre 2020
Noviembre Noviembre 2020
Diciembre Diciembre 2020

Inspectoria General del Sistema Nacional de Seguridad
Sta. Avenida 1-78, Zona 1
PBX: 25048383



