
 

 
 

Actividades de avance a (85%) de los criterios orientadores para los procesos 
establecidos en la implementación de la Carrera Profesional en el SNS. 

 
1) Presentación de los Criterios Orientadores para el primer proceso (ordenamiento 

administrativo de las unidades de RRHH) en la segunda reunión virtual de la mesa 
técnica al grupo interinstitucional de alto nivel para la implementación de la Carrera 
Profesional en el Sistema Nacional de Seguridad. 
 
Criterios presentados y discutidos; las unidades de RRHH realizaran el ordenamiento 
de estas de acuerdo a la resolución D-2004-128 referencia APRA j-2007-023, de 
fecha 28 de febrero de 2007, emitida por la ONSEC, de ser necesario revisión del ROI 

(ver foto 1).  
 
 
 

 
 

2) Realización de reuniones para discutir las propuestas de Criterios Orientadores del 
segundo proceso (diseño y estandarización del marco general del Sistema de 
Carrera), consistente en realizar manuales de clasificación de puestos y salarios de 
evaluación etc. y realizar programas de formación, capacitación y profesionalización 
(ver foto 2). 

 
 

 
 

Foto 1. Segunda reunión de grupo interinstitucional de alto nivel para la implementación de la 
Carrera Profesional en el SNS celebrada el 9-9-2020. 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A continuación Criterios Orientadores presentados para discusión (ver foto 3). 
 
 
 
 
 
 
 

Foto 2. Reunión de discusión de criterios orientadores para el segundo proceso 
para la implementación de la Carrera Profesional en el SNS. 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
En relación a los programas de formación, capacitación y profesionalización se 
discutirán los Criterios Orientadores; con base en los niveles de los servidores 
públicos: Alta dirección pública, Gerencia pública y los mandos técnicos y operativos. 
(Ver foto 4). 

 
 

 

 

 

Por ultimo mencionar que se encuentran en etapa de diseño los Criterios 
orientadores para el tercer proceso (propuesta de Ley para la Carrera Profesional 
del SNS). 

 

Foto 3. Criterios orientadores para la implementación de la Carrera Profesional en el SNS. 

Foto 4. Niveles de especialización a tomar en cuenta para el diseño de los programas de 

formación, capacitación y profesionalización. 


