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Actividades de avance a (85%) de los criterios orientadores para los procesos
establecidos en la implementacion de la Carrera Profesional en el SNS.

1) Presentacion de los Criterios Orientadores para el primer proceso (ordenamiento
administrativo de las unidades de RRHH) en la segunda reunién virtual de la mesa
técnica al grupo interinstitucional de alto nivel para la implementacién de la Carrera
Profesional en el Sistema Nacional de Seguridad.

Criterios presentados y discutidos; las unidades de RRHH realizaran el ordenamiento
de estas de acuerdo a la resolucién D-2004-128 referencia APRA j-2007-023, de
fecha 28 de febrero de 2007, emitida por la ONSEC, de ser necesario revision del ROI

MLGPR se definieron 3 procesos estratégicos y 3 niveles

* Niveles:

1- Politico Estratégico
2-Gerencia Publica

3- Mandos Técnicos y Operativos

* Proceso Estratégicos:

1. O de las Instif del SNS 2020-2022.
2, Disefio y Estandarizacion del Marco de Sistemas de CPSNS 2021-2024

3. Propuests de Proyecto de Ley de CPSNS 2021-2024 3 ob:
orge Obregon
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(ver foto 1).

2) Realizacion de reuniones para discutir las propuestas de Criterios Orientadores del
segundo proceso (disefio y estandarizacién del marco general del Sistema de
Carrera), consistente en realizar manuales de clasificacién de puestos y salarios de
evaluacidn etc. y realizar programas de formacion, capacitacion y profesionalizacion
(ver foto 2).

Foto 1. Segunda reunidén de grupo interinstitucional de alto nivel para la implementacién de la
Carrera Profesional en el SNS celebrada el 9-9-2020.
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Foto 2. Reunidén de discusion de criterios orientadores para el segundo proceso
para la implementacion de la Carrera Profesional en el SNS.
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Criterios orientadores.

Proceso por oposicion: Modelo Cerrado.El modelo cerrado tiende a tener un enfoque en el cualkel servidor o funcionario
publico estara vinculado de por vida a la administracion, tiempo durante el cual ejercera distintas funciones en diversos
puestos, por tal motivo se denominan como “empleado de carrera®, ya que a través del tiempo forman su carre ra profesional.
El modelo cerrado, ejerce cierta operatividad definida por cuerpos profesionales con determinadas caracteristicas, ademas
como preambulo para optar a dichos cargos requieren de procesos de seleccién de caracter colectivo, lo cual permita ug
se tenga acceso a una diversidad de puestos y funciones.

DESCRIPCION

Convocatoria Este tipo de convocatoria establece la cantidad de plazas vacantes, sin embargo se desconocen

Colectiva detalles como el lugar en donde se prestara el servicio, ya que responde a categorias fijas que no

cambiaran de un lugar a otro. Es un modelo de empresa colectiva .

Una caracteristica fundamental de éste modelo es que ofrece un excelente paquete de incentivos
laborales, ya que la intencién s que el empleado publico genere ese sentido de pertenencia hacia l:
institucién. Dentro de los princpales beneficios se encuentran: seguro medico, salario competitivo,
seguridad laboral, capacitaciones, seguridad juridica, entre otros.

Examen por Para someterse a dicho examen se requiere de un tiempo extenso de preparacion, ya que existe un

Oposicién temario amplio, dificil y complicado. Por lo general, el porcentaje de aprobacién es muy cerrado, la
némina final esta conformada por pocos postulantes, sin embargo, la persona a ocupar el cargo se
designa por obtener la calificacion mas alta.

Indicadores;

imil inar que los puestos publicos sean vistos como fuentes de enriguecimiento para los
politicos que ejercen el “poder publico” a su favor. Por end | ingreso de personas a la administracion se realiza a través
de un simple proceso por CV y no por un proc eso de oposicién que responda a la variable “mérito”.

Bajo nivel de conciencia del Servidor Publico: Falta de compromiso e identidad por parte de los empleados publicos
hacia la institucién. Cabe mencionar, que lo anterior es el resultado de los bajos neles de formacion requeridos en los
procesos de reclutamiento y seleccién del personal.
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A continuacién Criterios Orientadores presentados para discusion (ver foto 3).
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Foto 3. Criterios orientadores para la implementacion de la Carrera Profesional en el SNS.

En relacion a los programas de formacion, capacitacién y profesionalizacion se
discutiran los Criterios Orientadores; con base en los niveles de los servidores

publicos: Alta direccién publica, Gerencia publica y los mandos técnicos y operativos.
(Ver foto 4).

De estas funciones se derivan tres

niveles concretos de especializacion
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Foto 4. Niveles de especializacion a tomar en cuenta para el disefio de los programas de
formacion, capacitacion y profesionalizacion.

Por ultimo mencionar que se encuentran en etapa de disefio los Criterios

orientadores para el tercer proceso (propuesta de Ley para la Carrera Profesional
del SNS).



