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Presentacioén

La Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad es el érgano permanente,
profesional y especializado, que garantiza el funcionamiento del Consejo Nacional
de Seguridad por medio de apoyo técnico y administrativo.

La Secretaria Técnica Yy las dependencias de apoyo al Consejo Nacional de
Seguridad, reconocen la importancia y la necesidad de la planificacion estratégica
institucional y de su vinculacion con el Plan Nacional de Desarrollo K’atun: Nuestra
Guatemala 2032, Prioridad Nacional de Desarrollo -PND-, Metas Estrategias de
Desarrollo -MED-, Politica de Gobierno 2020-2024, Politica Nacional de Seguridad
y Plan Estratégico de Seguridad de la Nacion.

Los resultados de la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad y demas
dependencias de apoyo al Consejo Nacional de Seguridad, aportan a la gestion de
gobierno mediante el desarrollo de la elaboracion e implementacién de estrategias
de colaboracion, cooperacion y coordinacion que incorporan y corresponsabilizan a
las diferentes instituciones del Sistema Nacional de Seguridad, para poder alcanzar
mejores niveles de seguridad y desarrollo que propicien la gobernanza. Permitiendo
legitimar y viabilizar las transformaciones para alcanzar los mejores niveles de
gobernabilidad y proteccion frente a la criminalidad y violencia en el pais.

Con la promulgacion de la Ley Marco del Sistema Nacional de Seguridad ha
fortalecido la institucionalidad de las dependencias de apoyo al Consejo Nacional
de Seguridad, consolidado su complejidad, autonomia y coherencia, permitiendo al
Estado fortalecerse para los desafios que se presenten en materia de seguridad.

La coordinacién, alineamiento y conduccion politico-estratégica del Consejo
Nacional de Seguridad se apoyan en la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de
Seguridad, que se constituye en el canal a través del cual los integrantes del
Sistema Nacional de Seguridad informan sobre los asuntos de caracter estratégico
para la Seguridad de la Nacién; asi como del avance, dificultades y el cumplimiento
de las instrucciones o decisiones tomadas en el marco del Consejo.

La Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad, ademas de
desarrollar labores técnicas, administrativas y presupuestarias necesarias para el
funcionamiento del Consejo Nacional de Seguridad, formula el Proyecto de Politica
Nacional de Seguridad, seguimiento a politicas, planes y directas que se
determinen, manteniendo la comunicacion con los miembros del Sistema Nacional
de Seguridad.

La Comisién de Asesoramiento y Planificacidon, es responsable de apoyar al
Consejo Nacional de Seguridad mediante su asesoria en materia de seguridad, asi
como de los aspectos de la planificacidén a nivel politico y estratégico que requiera
la Seguridad de la Nacion. Formulacion y propuesta de la Agenda Estratégica de
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Seguridad de la Nacion y el Plan Estratégico de Seguridad de la Nacién, dando
coherencia a las diferentes acciones que realiza cada una de las instituciones del
Sistema Nacional de Seguridad en sus a&mbitos de funcionamiento. La Comision es
encargada de promover la Carrera Profesional a los integrantes del Sistema
Nacional de Seguridad y comprende la formacion, capacitacion, profesionalizacion
del recurso humanao.

El Instituto Nacional de Estudios Estratégicos en Seguridad, es el marco
institucional, instrumental y funcional que el Estado dispone para formar,
profesionalizar y especializar el recurso humano idoneo en el ambito de la
Seguridad de la Nacion, mediante la direccion y coordinacion de diferentes
instituciones de enseflanza del Estado en materia de seguridad, impulsando
programas de diplomados, licenciaturas, maestrias y doctorados.

La Inspectoria General del Sistema Nacional de Seguridad, es la responsable
de velar por el cumplimiento de los controles internos, es decir los sistemas de
carrera y sistemas disciplinarios, registros y controles de personal, armas, vehiculos
e informacién de las instituciones que forman parte del Sistema Nacional de
Seguridad, debiendo rendir informes permanentes al Consejo Nacional de
Seguridad.

Plan Operativo Multianual (POM) 2022-2026 y el Plan Operativo Anual (POA)
2022, son los instrumentos por medio del cual la Secretaria Técnica asume su rol
institucional respecto a la programacion de las acciones y resultados, sus productos
y subproductos, unidades de medida, la meta fisica y financiera; la ejecucién de la
meta planificada y el presupuesto asignado, como la vinculacion de los productos y
dando cumplimiento a Gestion por Resultados, logrando la transparencia y la
eficiencia del presupuesto asignado. Se utilizaron las Matrices de Planificacién
para la integracion del Plan Operativo Multianual (POM) 2022-2026, la Matriz de
Identificacion de Productos y Subproductos con vinculacién Institucional SPPD-12
y Ficha de Seguimiento a Nivel Multianual SPPD-13 detallando los diferentes
productos, subproductos, indicadores de producto, su formula de calculo, para la
evidencia de del proceso de ejecucion de acuerdo a las distintas temporalidades,
para el Plan Operativo Anual (POA) 2022, se utilizaron las Matrices de
Planificacion Anual y Cuatrimestral de Productos y Subproductos SPPD-14,
Programacién de Mensual de Productos, Subproductos y Acciones SPPD-15, Matriz
de Programacion de Insumos Anexo SPPD-15 y Matriz de Seguimiento y Evaluacién
SPPD-16 a nivel anual de productos y subproduct
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|. Marco estratégico institucional

El marco estratégico contiene la visidn, mision, objetivos, lineamientos
estratégicos y politicas institucionales que definen la hoja de ruta de los logros
que las dependencias aspiran alcanzar.

Las instituciones deben tener claramente articuladas las metas y objetivos para
conducir los esfuerzos, el punto de partida para articular el conjunto de metas
institucionales es la vision, que constituye una declaracion fundamental de los
valores y aspiraciones de largo plazo. La mision es mas especifica y centrada
en los medios a través de los cuales la institucién alcanzara sus obijetivos, define
el objetivo primordial hacia el que debe dirigir sus acciones.

Los valores son principios que orientan las actuaciones del recurso humano que
integra las dependencias del Consejo Nacional de Seguridad; son creencias
que motivan el cumplimiento de acciones que sustentan la identidad
institucional.

1.2. VISION, MISION Y VALORES INSTITUCIONALES

a. VISION

Contar con dependencias consolidadas que garanticen el pleno
funcionamiento del Consejo Nacional de Seguridad, en su atribucién de
coordinar el logro de objetivos compartidos y resultados efectivos en
sus ambitos de funcionamiento, incidiendo estratégicamente en la
Seguridad de la Nacion.

B. MISION

Somos dependencias especializadas, que brindan apoyo técnico
administrativo y de asesoramiento al Consejo Nacional de Seguridad,;
en la conduccion politico estratégica de la Seguridad de la Nacién,
generando insumos para la toma de decisiones y el Optimo
funcionamiento del Sistema Nacional de Seguridad, a través del
mejoramiento de capacidades en beneficio de la gobernanza
institucional.

C. VALORES INSTITUCIONALES

TRANSPARENCIA

Responsabilidad y obligacion institucional de rendir cuentas de la
gestion, de forma accesible y precisa; especialmente sobre el manejo
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de los fondos publicos asignados, logrando certeza y legalidad en la
ejecucion del gasto.

LEALTAD

Compromiso individual con la Institucién, trabajo en equipo, sentido de
pertenencia, tiene que anteponer el interés social a cualquier interés
personal que sea este, de naturaleza econdémica, o de relacion con
terceros o de cualquier otra indole.

INTEGRIDAD

Actuar con honradez, transparencia, respeto, lealtad, justicia y
confiabilidad, en respuesta a la confianza depositada en los empleados
publicos, incluye, entre otros actos, el compromiso de no colocarse bajo
ninguna circunstancia que pueda influir en la toma de decisiones y el
desempefio de las obligaciones, a favor de terceros que pueden influir
en obligaciones financieras u otras.

DISCIPLINA

Acatamiento oportuno e integral de 6rdenes y disposiciones impartidas
por las autoridades, sobre la base del respeto a la jerarquia, la
subordinacion y la obediencia para alcanzar un resultado.

CONFIDENCIALIDAD

Garantizar la reserva de la informacion, comprometiéndose a conservar
y mantener de manera confidencial y no revelar a terceros, la
informacion que llegaran a conocer en el ejercicio de sus funciones;
salvo cuando se trate de actividades previamente autorizadas por la
autoridad competente.

EFECTIVIDAD

Alcanzar los objetivos para realizar o cumplir adecuadamente la funcion
asignada, con el minimo de recursos y en el menor tiempo posible.

LIDERAZGO

Capacidad de influir en las acciones, basado en valores de los cuales
implica un estilo de direccién, que impulsa el desarrollo organizacional
de una forma competitiva y dindmica.
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A. LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS
a. SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD

Fortalecimiento del funcionamiento del Sistema Nacional de
Seguridad y sus dependencias de apoyo.

b. COMISION DE ASESORAMIENTO Y PLANIFICACION
Asesoria al Consejo Nacional de Seguridad y formulacién de
instrumentos de Seguridad de la Nacion.

c. INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDIOS ESTRATEGICOS EN SEGURIDAD
Formacion del recurso humano de las instituciones que integran el

Sistema Nacional de Seguridad.

d. INSPECTORIA GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD

Cumplimiento de los controles internos y de las inspecciones en las
instituciones que integran el Sistema Nacional de Seguridad.

B. POLITICAS INSTITUCIONALES
a. TRANSPARENCIA EN LA GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Aplicar el principio de transparencia que gestionard el adecuado
funcionamiento administrativo y financiero de forma eficiente y
eficaz, para la mejora de los mecanismos de transparencia en el
uso de los recursos asignados.

b. DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

Velar por que tanto los colaboradores institucionales como los
servidores publicos que integran las diferentes instituciones que
conforman el Sistema Nacional de Seguridad accedan a la carrera
Profesional obligatoria, con el propdsito de lograr recurso humano
calificado y especializado seglin sus competencias.

c. MEJORA DE LAS LABORES TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS

Instruir en una buena gestidn publica a las Direcciones sustantivas
y de apoyo de la Secretaria Técnica y Dependencias de Apoyo al
Consejo Nacional de Seguridad, para el buen funcionamiento de
este, en el marco de la observancia de las normas y reglamentos
vigentes.
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ll. Diseno de la Estrategia

En la fase de disefo de la estrategia, de acuerdo a la evidencia encontrada,
las dependencias de apoyo al Consejo Nacional de Seguridad, formularon sus
resultados e intervenciones disefiados bajo la metodologia de Gestion por
Resultados, con el objeto de alinear el presupuesto en funcion al logro de los
resultados.

2.1 RESULTADOS INSTITUCIONALES

Las dependencias de apoyo al Consejo Nacional de Seguridad, realizaron
la formulacion de resultados institucionales con base a la poblacion
objetivo que atienden y a la que prestan sus servicios siendo estos el
Consejo Nacional de Seguridad y el Sistema Nacional de Seguridad, estos
fueron definidos de acuerdo a los caminos causales criticos determinados
en el diagnéstico formulado con la participacién de las mismas.

Las intervenciones realizadas por la Secretaria Técnica, se pueden definir
que son de cardcter intermedio, derivado de que los productos son
operativizados por las instituciones del Sistema Nacional de Seguridad, a
través de los instrumentos de Seguridad: Agenda y Plan Estratégico de
Seguridad de la Nacion, Directiva para el desarrollo de la planificacién en
los niveles estratégico y operativo, y la Politica Nacional de Seguridad.

Ademas elabora informes para toma de decisiones de asesoria técnica
para el funcionamiento del Sistema Nacional de Seguridad e informes
estadisticos y situacionales en materia de seguridad, los cuales son
presentados al Consejo Nacional de Seguridad para coadyuvar a la toma
de decisiones al mas alto nivel.

La Inspectoria General del Sistema Nacional de Seguridad, elabora
informes de las inspecciones realizadas a las Instituciones del Sistema,
para evaluar el cumplimiento de los controles internos y de éstos formula
un informe de las inspecciones al Consejo Nacional de Seguridad.

El Instituto Nacional de Estudios Estratégicos en Seguridad, realiza sus
intervenciones a través de la profesionalizaciéon del recurso humanos del
Sistema Nacional de Seguridad, brindando sus servicios a través de la
profesionalizacion, especializacion y capacitacion.

De acuerdo al analisis realizado con la participacion de las dependencias
de apoyo al Consejo Nacional de Seguridad, se elabor6 el arbol de
resultados de acuerdo a las causas del problema central, con éste se
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describieron los resultados intermedios que contribuyen a alcanzar el
resultado institucional.

2.1.1 RESULTADOS DE LA SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD

a. Resultados de la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad

Resultado Final

Para el afio 2025 se contara con el funcionamiento coordinado e
integrado de las dependencias de apoyo al Consejo Nacional de
Seguridad con las instituciones del Sistema Nacional de
Seguridad.

Resultados Intermedios

1. Paraelafo 2023 se implementara la Reforma a la Ley Marco
del Sistema Nacional de Seguridad.

N

Para el afio 2023 estaran establecidos los mecanismos de
intercambio de informacién, para la generacién de resultados
gue coadyuven a la toma de decisiones.

3. Al2023, las instituciones del Sistema Nacional de Seguridad,
estaran vinculados a los instrumentos de Seguridad de la
Nacion, a través de las directrices y lineamientos de la
Directiva para el desarrollo de la planificacion en los niveles
estratégico y operativo para la formulacion de los planes
institucionales a través de la metodologia Gestién por
Resultados.

Resultado Inmediato

Para el afio 2022 se contara con el establecimiento de
convenios y protocolos interinstitucionales entre las
instituciones del Sistema Nacional de Seguridad para el
traslado de informacion, coordinacién, y cooperacion.
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Intervenciones Claves

Productos
Direccion y Coordinacion

1. Informes en materia de seguridad para el Consejo Nacional de
Seguridad y sobre el avance en la implementacion e
interoperabilidad de la plataforma tecnoldgica del Sistema
Nacional de Seguridad.

2. Induccion e informes de seguimiento y evaluacién de

instrumentos de Seguridad de la Nacién y otros documentos
de planificacién y gestion para el funcionamiento del Sistema
Nacional de Seguridad.

Subproductos
Direccion y Coordinacion

1. Informes estadisticos y situacionales en materia de
Seguridad para el Consejo Nacional de Seguridad.

2. Informe de avances en la implementacion e interoperabilidad
de la plataforma tecnoldgica del Sistema Nacional de
Seguridad.

3. Personas capacitadas con instrumentos de Seguridad de la
Nacion.

4. Informes de seguimiento y evaluacion de la Politica Nacional
de Seguridad.

b. Comision de Asesoramiento y Planificacion

Resultado Final

Para el afio 2025 se contara con el funcionamiento coordinado e
integrado de las dependencias de Apoyo al Consejo Nacional de
Seguridad con las instituciones del Sistema Nacional de
Seguridad.
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Resultados Intermedios

1. Para el afio 2023 las instituciones del Sistema Nacional de
Seguridad estaran vinculadas a los instrumentos de
Seguridad de la Nacién, a través de las directrices y
lineamientos de la Directa de Planificacion Estratégica y
Operativa para la formulacion de los planes institucionales a
través de la metodologia GpR.

2. Para el afio 2023 los instrumentos de Seguridad de la
Nacién, se evaluaran cuantitativamente, por medio de la
formulacion de indicadores.

3. Al 2023 las instituciones del Sistema Nacional de Seguridad
y del Consejo, contardn con los Sistemas de Carrera
establecidos.

Intervenciones Claves

Productos

Induccién e informes de Plan y Agenda Estratégica de Seguridad
de la Nacién y avances sobre el establecimiento de la carrera
Profesional del Sistema Nacional de Seguridad.

Subproductos

1. Personas capacitadas con la Agenda Estratégica y el Plan
Estratégico de Seguridad de la Nacion.

2. Informes para la toma de decisiones de asesoria técnica para
el funcionamiento del Sistema Nacional de Seguridad.

3. Informe de avances sobre el establecimiento de la carrera
Profesional del Sistema Nacional de Seguridad.
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c. Resultados del Instituto Nacional de Estudios Estratégicos en
Seguridad

Resultado Final

Para el afio 2025 se atendera a 3,139 personas del Sistema
Nacional de Seguridad con programas de formacion,
profesionalizacion, especializacion y capacitacion.

Resultado Intermedio

Para el afio 2023 se atendera a 2,873 personas del SNS con
programas de formacion, capacitacion, profesionalizacién y
especializacion en temas de seguridad de la Nacion.

Resultados Inmediatos

1. Para el afio 2022 se acreditardn planes educativos de las
instituciones del Sistema Nacional de Seguridad, para afianzar
los conocimientos de los integrantes del Sistema.

N

Para el afio 2022 se contar4 con convenios, contratos,
proyectos, actas o acuerdos relacionados para fortalecer las
capacidades técnicas y profesionales del recurso humano del
Sistema Nacional de Seguridad y dependencias del Consejo
Nacional de Seguridad.

d. Resultados de la Inspectoria General del Sistema Nacional de
Seguridad

Resultados Intermedios

Al afio 2023 se contaran con instancias de control e inspectorias
fortalecidas que garanticen el cumplimiento de los controles
internos en los Ministerios e Instituciones que conforman el
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Sistema Nacional de Seguridad, coadyuvando a la transparencia
en el empleo de los recursos asignados.

Intervenciones Claves

Productos
Direccion y Coordinacion

Informes de Inspecciones a instituciones que conforman el
Sistema Nacional de Seguridad

2.2 PRODUCTOS ESTRATEGICOS E INTERVENCIONES

En el cumplimiento de las funciones de las dependencias del Consejo Nacional
de Seguridad, las intervenciones institucionales hacen énfasis en el 6ptimo
funcionamiento del Consejo, por medio de instrumentos de seguridad, el
establecimiento de la Carrera Profesional, la formacion de capacidades del
recurso humano y de los controles internos a través de los cuales éste ejerce
los mecanismos de coordinacién, colaboracion y cooperacion del Sistema
Nacional de Seguridad, para su funcionamiento eficaz y eficiente.

Convocatoria a reuniones Ordinarias del Consejo Nacional de Seguridad
Seguimiento a las reuniones realizadas en el Consejo Nacional de Seguridad,
derivado que se abordan temas coyunturales o especificos y se determinan
directrices para la busqueda de soluciones viables, tomando en cuenta los
informes de asesoria. De la misma manera se valen de los instrumentos de
Seguridad de la Nacién, por medio de los cuales se establecen los lineamientos
estratégicos para prevenir y contrarrestar los riesgos y amenazas, y definen las
responsabilidades de cada una de las instituciones del Sistema Nacional de
Seguridad para que los objetivos y acciones estratégicas priorizadas, se
ejecuten de forma eficaz y eficiente.

Protocolos y convenios para el fortalecimiento de las instituciones del
Sistema Nacional de Seguridad

Con la elaboracién de protocolos y/o convenios se da respuesta a las
necesidades de asistencia, cooperacion y coordinacién interinstitucional,
planteadas por las instituciones del Sistema Nacional de Seguridad, lo que
permitira el trabajo en conjunto de una manera coordinada y efectiva.

Informes estadisticos y situacionales en materia de seguridad para el
Consejo Nacional de Seguridad

Contienen estadisticas sobre delitos contra la vida, el patrimonio y la libertad de
las personas, a nivel republica, que permiten evaluar la evolucion del
comportamiento historico y tendencias de los indices de criminalidad para
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focalizar la accion institucional. Se ofrecen como insumo para la toma de
decisiones y fundamentar la definicion de planes, programas y proyectos en el
seno del Consejo Nacional de Seguridad.

Informe de avances en la implementacion e interoperabilidad de la
Plataforma Tecnoldgica del Sistema Nacional de Seguridad

Sistematiza informacion de la Policia Nacional Civil, del Instituto Nacional de
Ciencias Forenses, del Instituto Nacional de Estadistica, del Instituto
Guatemalteco de Migracion, la Coordinadora Nacional para la Reduccién de
Desastres -CONRED- y la Comision Presidencial del Didlogo para generar
estadisticas de criminalidad y mapas de violencia, a partir de capas
situacionales que permiten sobreponer diferentes variables.

Con la informacion contenida en la plataforma, la Secretaria Técnica atiende a
requerimientos especificos de las instituciones del Sistema para la formulacion
de estrategias y para monitorear los efectos de las distintas intervenciones
realizadas.

Sistema informéatico estadistico de hechos delictivos actualizado para
beneficio de las Entidades del Sistema Nacional de Seguridad
Actualizacién de la informacién para la plataforma tecnoldgica, que debe ser
diaria, en virtud que, es informacién que ve el sefior presidente todos los dias y
los miembros del Consejo Nacional de Seguridad. Esto refleja también el
avance de la implementacion y el uso de la plataforma, de acuerdo a los
usuarios gque se iran creando, para la utilizaciéon de la misma.

Socializacion de los instrumentos de Seguridad de la Nacion

Es el proceso que permite dar a conocer a todos los actores involucrados,
incluida la ciudadania, el contenido de la Agenda y el Plan Estratégico de
Seguridad de la Nacion, los avances en su implementacién y los efectos
logrados.

Informes de seguimiento y evaluacién del Plan Estratégico de Seguridad
de la Nacion

Sistematizan los avances en la ejecucion del Plan Estratégico de Seguridad de
la Nacion para informar al Consejo Nacional de Seguridad, determinando el
cumplimiento de los objetivos establecidos y las acciones asignadas a las
diferentes instituciones del Sistema Nacional de Seguridad. Aporta al ejercicio
de los controles democraticos en funcion de la fiscalizacion de las actuaciones
del Sistema.

Politica Nacional de Seguridad

La Politica Nacional de Seguridad que asocia la integralidad, la equidad, la
participacion ciudadanay la vinculacion de los niveles nacional y local, asi como
la universalidad del ambito de aplicacion; orienta los objetivos y acciones
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estratégicas de las instituciones que integran el Sistema Nacional de Seguridad,
con la finalidad de obtener niveles superiores de seguridad en el pais.

Informe de seguimiento y evaluacion de la Politica Nacional de Seguridad
Con el proposito de conocer las distintas actividades que se realizan en el marco
de la Politica Nacional de Seguridad, es necesario contar con informes
periédicos que detallen el seguimiento de actividades realizadas en la
implementacion de los programas detallados en ésta, lo que se traducira en la
evaluacion del grado de su cumplimiento.

Informes de seguimiento de las instituciones del Sistema vinculados al
Clasificador Teméatico de Seguridad

El Clasificador Temético Presupuestario 02 — Seguridad, tiene la finalidad de
concretar, ordenar y visibilizar las estructuras presupuestarias de las entidades,
con base a los ambitos de funcionamiento de seguridad: Seguridad Interior,
Seguridad Exterior, Gestion de Riesgo y Defensa Civil e Inteligencia de Estado,
y los programas de gobernanza integral: Gestion Integral de la Seguridad de la
Nacion (GISEG), Gobernanza Local (GOBLOC) y Seguridad para el Desarrollo
(SEGDE). Esta herramienta es la que permitird retroalimentar la ejecucion
presupuestaria, vinculada tanto a la planificacion institucional como a lo
expresado en la Politica Nacional de Seguridad, para promover la transparencia
en las instituciones del Sistema Nacional de Seguridad.

Socializacion de la Agenda y Plan Estratégico de Seguridad de la Nacién
Dar a conocer los contenidos de la Agenda y el Plan Estratégico de Seguridad
de la Nacion, al recurso humano que conforma el Sistema Nacional de
Seguridad y ciudadania.

Informes para toma de decisiones de asesoria técnica para el
funcionamiento del Sistema Nacional de Seguridad

Dan respuesta a los requerimientos derivados de la funcion de asesoria al
Consejo Nacional de Seguridad sobre aquellos asuntos de caracter estratégico
para la Seguridad de la Nacion en cualquiera de los ambitos de funcionamiento
del Sistema Nacional de Seguridad.

Plan Estratégico de Seguridad de la Nacion

Determina el conjunto de acciones que deben realizar las instituciones que
conforman el Sistema Nacional de Seguridad, para alcanzar la Seguridad de la
Nacion. Contiene la mision, las acciones claves, las estrategias y los objetivos
del Sistema Nacional de Seguridad. Es formulada y propuesta por la Comisiéon
de Asesoramiento y Planificacion, y aprobada por el Consejo Nacional de
Seguridad.

Agenda Estratégica de Seguridad de la Nacion

Es el mecanismo en que el Estado establece la relevancia teméatica en el ambito
integral de la seguridad; define y prioriza los instrumentos de caracter preventivo
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o0 reactivo para garantizar la Seguridad de la Nacion. Es formulada y propuesta
por la Comision de Asesoramiento y Planificacion, y aprobada por el Consejo
Nacional de Seguridad.

Directiva para el desarrollo de la planificacion en los niveles Estratégico y
Operativo

Regula la planificacion institucional, la gestion y desarrollo de las acciones
establecidas en el Plan Estratégico de Seguridad de la Nacion, de acuerdo con
los ambitos de funcionamiento del Sistema Nacional de Seguridad: Seguridad
Interior, Seguridad Exterior, Inteligencia de Estado, Gestion de Riesgos y
Defensa Civil. Es el mecanismo que permite al Consejo Nacional de Seguridad
apoyar y dar seguimiento al avance y cumplimiento de lo establecido en la
Politica Nacional de Seguridad. (Articulo 31 del Reglamento de LMSNS). Es
formulada y propuesta por la Comisién de Asesoramiento y Planificacion, y
aprobada por el Consejo Nacional de Seguridad.

Establecimiento de la Carrera Profesional del Sistema Nacional de
Seguridad y Dependencias de Apoyo al Consejo Nacional de Seguridad
Integran las propuestas de instrumentos, manuales, sistemas y procedimientos,
para la creacion y coherencia de la carrera profesional del Sistema Nacional de
Seguridad, con base en los criterios técnicos previstos en los diferentes niveles
y especializaciones contempladas en los &mbitos de funcionamiento.

Convenios, contratos, pactos o acuerdos para fortalecer las capacidades
técnicas y profesionales del recurso humano del Sistema Nacional de
Seguridad

Contar con convenios, contratos, pactos o acuerdos relacionados, suscritos con
entes nacionales e internacionales, para fortalecer las competencias del
Recurso Humano, asi como la acreditacion y certificacion.

Acreditacion de programas académicos en temas de Seguridad
Es el reconocimiento que otorga el Instituto Nacional de Estudios Estratégicos
en Seguridad a los programas académicos desarrollados por las instituciones
del Sistema Nacional de Seguridad en temas relacionados a la Seguridad de la
Nacién, al cumplir con los criterios de disefio curricular establecidos.

Recurso Humano del Sistema Nacional de Seguridad formacion,
capacitacion, profesionalizacion y especializacion

Capacitaciéon es una herramienta que es de utilidad para optimizar el desarrollo
de las competencias laborales de los servidores publicos y que sean mas
habiles y productivos en el desempefio de sus labores, mediante programas de
aprendizaje. Se consideran en esta categoria los cursos cortos, menores a 20
horas.
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Profesionalizacion consiste en mejorar las habilidades que posee una
persona, en funcion de su profesion u oficio. Se realiza con el objeto de optimizar
las competencias y la calidad de los resultados de la actividad que ejecuta un
individuo en su ambito laboral.

Especializacidn es un nivel académico de licenciatura, postgrado y antes de la
maestria (ésta es antes que el doctorado). A esta categoria pertenecen los
diplomados, maestrias y doctorados. A nivel académico son los estudios que
se desarrollan luego de cursar una licenciatura.

Informes de Inspecciones a instituciones que conforman el Sistema
Nacional de Seguridad

Constituyen el resultado de verificar la existencia, implementacion y
cumplimiento de los controles internos (sistemas de carrera, sistemas
disciplinarios, asi como los registros y controles de personal, armas, vehiculo e
informacion), lo que permite generar propuestas de mejora que fortalezcan los
controles internos de las instituciones que conforman el Sistema Nacional de
Seguridad, y de esa manera cumplir con la Ley Marco del Sistema Nacional de
Seguridad.

Informes permanentes al Consejo Nacional de Seguridad

Son el consolidado de las inspecciones realizadas a los controles internos en
las instituciones que conforman el Sistema Nacional de Seguridad, de manera
permanente que reflejan la situacién de los mismos, permitiendo la toma de
decision oportuna del Consejo Nacional de Seguridad.
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III. POM y POA de las
Dependencias de Apoyo al
Conse jo Nacional de Seguridad
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IV.Plan Operativo Multianual
-POM-

La Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad, para dar
cumplimiento a las instrucciones de la Secretaria de Planificacion y
Programacion de la Presidencia -SEGEPLAN-, y
lograr garantizar el funcionamiento del Consejo Nacional de Seguridad;
como la coordinacion interinstitucional con las dependencias de apoyo al
Consejo Nacional de Seguridad, procedi6 a:

1. Coordinar el proceso de la actualizacion plan-presupuesto 2022,
realizando el llenado de las diferentes matrices, por medio de las cuales
se presenta la vinculacion institucional, resultados, productos vy
subproductos, de acuerdo con la red de categorias programéticas, y las
asignaciones presupuestarias para cumplir con cada una de las metas
establecidas para ser ejecutadas en los afios 2022 al 2026.

2. Para integrar el Plan Operativo Multianual, se realiz6 el llenado de la
Matriz de Identificacion de Productos y Subproductos con Vinculacion
Institucional SPPD-12 y Ficha de Seguimiento a Nivel Multianual SPPD-
13 detallando los diferentes productos, con el respectivo desglose de
subproductos para su consecucién y realizar la medicion de cumplimiento
de las distintas metas; se presentan los indicadores de producto y su
respectiva formula de calculo, con la finalidad de transparentar y
evidenciar el proceso de ejecucion de acuerdo a las distintas
temporalidades al momento de realizar la evaluacion y verificacion.

Es necesario indicar que los productos y subproductos tienen como objetivo
cumplir y garantizar la Seguridad de la Nacion, por medio de las
dependencias del Consejo Nacional de Seguridad.
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De acuerdo a la Ley de Presupuesto de Ingresos y Egresos vigente para el
Ejercicio Fiscal 2022, y a la asignacion de techos presupuestarios, le fue
asignado a la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad y las
instituciones que dependen presupuestariamente la cantidad de TREINTA
MILLONES DE QUETZALES (30,000,00.00), y en el Multianual 2022-2026,
por lo que de acuerdo a lo asignado se realizo la actualizaciéon del Plan
Operativo y Multianual 2022-2026, en el cual refleja un incremento de UN
MILLON DE QUETZALES (1,000,000.00) por afio.

SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD
Techo Presupuestario Indicativo del Ejercicio Fiscal 2022 y Multianual 2022-2026
en Quetzales

Programa 2022 2023 2024 2025 2026

Fortalecimiento y apoyo al
Sistema Nacional de Seguridad | Q  15,100,000.00 {Q  15,600,000.00 [ Q  16,100,000.00 | Q  16,600,000.00 | Q  17,100,000.00
Estudios Estratégicos en

Seguridad Q 7300,00000({Q 7,550,00000|Q 780000000 Q 8050,000.00|Q 830000000
Inspectoria General del Sistema
Nacional de Seguridad Q 7,600,00000({Q 785000000 Q 810000000 Q 835000000 |Q  8600,000.00

TOTAL ANUAL | Q 30,000,000.00 (@  31,000,000.00 | @ 32,000,000.00 | Q 33,000,000.00 | Q 34,000,000.00
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V. Matrices de la Secretarfa
Técnica del Consejo Nacional
de Seguridad
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5.1 MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS CON VINCULACION INSTITUCIONAL SPPD-12

PLAN OPERATIVO MULTIANU.

VINCULACION INSITUCIONAL

Eje K'tun

Estado garante de los derechos
humanos y conductor del
desarrollo.

Prioridad Nacional de Desarrollo -
PND-

7. Fortalecimiento institucional,
seguridad y justicia

Meta Estratégica de Desarrollo -
MED-

MED 12: Crear instituciones
responsables y transparentes a
todos los niveles

RED 2020-2024

Sin Resultado

Pilar PGG 2020-2024

GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD EN
DESARROLLO

Objetivo Sectorial PGG

Fortalecer las fuerzas de seguridad para el
orden interno, la debida custodia de las
Fronteras, la atencion a desastres y la
Cooperacion Internacional para la paz.

Accion Estratégica PGG

Reestructurar todo el
Sistema de Seguridad

Nacional, para brindar
seguridad interior y
exterior, incluyendo
Inteligencia del Estado,
Gestion de Riesgos vy

Proteccion Civil.

Meta PGG

Sin meta asociada

Estado garante de los derechos
humanos y conductor del
desarrollo.

7. Fortalecimiento institucional,
seguridad y justicia

MED 12: Crear instituciones
responsables y transparentes a
todos los niveles

Sin Resultado

GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD EN
DESARROLLO

Fortalecer las fuerzas de seguridad para el
orden interno, la debida custodia de las
Fronteras, la atencion a desastres y la
Cooperacion Internacional para la paz.

Reestructurar todo el
Sistema de Seguridad

Nacional, para brindar
seguridad interior 'y
exterior, incluyendo
Inteligencia del Estado,
Gestion de Riesgos vy

Proteccion Civil.

Sin meta asociada

Estado garante de los derechos
humanos y conductor del
desarrollo.

7. Fortalecimiento institucional,
seguridad y justicia

MED 12: Crear instituciones
responsables y transparentes a
todos los niveles

Sin Resultado

GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD EN
DESARROLLO

Fortalecer las fuerzas de seguridad para el
orden interno, la debida custodia de las
Fronteras, la atenciéon a desastres y la
Cooperacién Internacional para la paz.

Politica activa de
seguridad que considere
la resiliencia, mitigacion,
prevencion, control,
disuasion, judicializacion,
resocializacion 'y  no
revictimizacion.

Sin meta asociada

Estado garante de los derechos
humanos y conductor del
desarrollo.

7. Fortalecimiento institucional,
seguridad y justicia

MED 12: Crear instituciones
responsables y transparentes a
todos los niveles

Sin Resultado

GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD EN
DESARROLLO

Fortalecer las fuerzas de seguridad para el
orden interno, la debida custodia de las
Fronteras, la atenciéon a desastres y la
Cooperacién Internacional para la paz.

Politica activa de
seguridad que considere
la resiliencia, mitigacion,
prevencion, control,
disuasion, judicializacion,
resocializacion 'y  no
revictimizacion.

Sin meta asociada
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PLAN OPERATIVO MULTIANUAI

RESULTADO INSTITUCIONAL META POR ANO

2024
PRODUCTO /SUBPRODUCTO UNIDAD DE MEDIDA
Descripcion de Resultado

Meta fisica Meta financiera Meta fisica Meta financiera Meta financiera Meta financiera Meta fisica Meta financiera

Inmediato

Para el afio 2025 se contard con el
funcionamiento coordinado e integrado de las
dependencias de apoyo al Consejo Nacional de|X Direccion y Coordinacion Documento 12 Q 8,832,458.85 12 Q 9,571,713.00 | 12 |Q 9,864,935.00 12 (Q 9,864,935.00 12 Q  10,205,935.00
Seguridad con las instituciones del Sistema
Nacional de Seguridad
Pago de Nomina Q 6,973,166.46 Q 7,643,602.00 Q 7,883,602.00 Q 7,883,602.00 Q 8,123,602.00
Consejo Nacional de Seguridad ejerciendo la
coordinacién, alineacion y  conduceion _ del Subproducto 1 Direccion yi  p men 12 Q15929239 | 12 |a  19811100| 12 |Q 198133300 | 12 |Q 198133300 | 12 |Q  2082333.00
Sistema Nacional de Seguridad, para asegurar y Coordinacion
consolidar su funcionamiento eficaz y eficiente.
Par. | afio 2025 ntard con el Producto 2 Socializacién e informes de
ara el ano ° se contara e seguimiento y evaluacion de instrumentos
funcionamiento coordinado e integrado de las e Sequridad de. la. Nacion .
dependencias de apoyo al Consejo Nacional de|X e y A 2000 Q 1,034,815.65 | 2000 |Q 1,033,399.00 | 2000 | Q 1,036,064.00 | 2000 |Q 1,071,064.00 2000 |Q 1,215,064.00
. L . documentos de planificacion y gestion
Seguridad con las instituciones del Sistema L g
. . para el fortalecimiento del Sistema
Nacional de Seguridad N N
Nacional de Seguridad
Pago de Némina Q 938,064.00 Q 938,064.00 Q 938,064.00 Q 938,064.00 Q 1,082,064.00
Autoridades en los diferentes niveles territoriales
ejerciendo liderazgo en la planificacion y gestion
de la seguridad de manera alineada a los
instrumentos de Seguridad de la Nacion. Subproducto 1 Personas
socializadas con
. - - X . . Personas 2000 Q 93,000.00 | 2000 |Q 90,000.00 | 2000 |Q 93,000.00 | 2000 |Q 93,000.00 2000 |Q 93,000.00
Sociedad y sector publico con conocimiento y instrumentos de Seguridad
apropiacion de los instrumentos de Seguridad de la Nacion
de la Nacion como referentes para el proceso de
disefio, implementacion y evaluacion de politicas
publicas en materia de seguridad
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PLAN OPERATIVO MULTIANU.

VINCULACION INSITUCIONAL

Prioridad Nacional de Desarrollo -

Meta Estratégica de Desarrollo -

Eje K'tun PND- MED- RED 2020-2024 Pilar PGG 2020-2024 Objetivo Sectorial PGG Accion Estratégica PGG Meta PGG
Politica activa de
. seguridad que considere
. T Fortalecer las fuerzas de seguridad para el S o
Estado garante de los derechos), po . ic imiento insttucional, |0, 2 Crear instituciones| GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD EN orden interno, la debida custodia de las|_oSiioncia, mitgacion,| ‘
humanos y conductor del . o responsables y transparentes a Sin Resultado " prevencion, control,|  Sin meta asociada
seguridad y justicia . DESARROLLO Fronteras, la atencién a desastres y la|. L
desarrollo. todos los niveles L ) disuasion, judicializacion,
Cooperacion Internacional para la paz. o
resocializacion 'y  no
revictimizacion.
Politica activa de
seguridad que considere
Estado garante de los derechos MED 12: Crear instituciones Fortalecer las fuerzas de seguridad para el la gresilienci(; mitigacion
humanog conductor  del 7. Fortalecimiento institucional, res onsables transparentes a Sin Resultado ESTADO RESPONSABLE, orden interno, la debida custodia de las prevencion ’ controI’ Sin accién asociada
y sequridad y justicia ponsables y fransp TRANSPARENTE Y EFECTVO  |Fronteras, la atencion a desastres y la|Pro oo conrol
desarrollo. todos los niveles . . disuasion, judicializacion,
Cooperacion Internacional para la paz. R
resocializacion 'y no
revictimizacion.
Politica activa de
Hacer eficientes los procesos en las|seguridad que considere
: instituci instituciones  del Estado, incorporando iliencia, mitigacion,
ﬁz:gsogarante dc?)nlgﬁc[tjoerm;hdoesl 7. Fortalecimiento insitucional, :‘AeEDonlzzablecs,reat;ar:zsgtri:t(:;e; Sin Resultado ESTADO RESPONSABLE, |tecrIu;JIt)| ia controles L:e permitan larevt?zlzlif'):ma mmg:r?tl:)onl Sin meta asociada
y seguridad y justicia ponsables y ransp TRANSPARENTE Y EFECTIVO gia -y que p prevencion, ~ ~ conirol,
desarrollo. todos los niveles atender y resolver oportunamente las|disuasion, judicializacion,
gestiones de los ciudadanos resocializacion 'y  no
revictimizacién.
Politica activa de
Estado garante de los derechos MED 12: Crear instituciones Fortalecer las fuerzas de seguridad para el Eaegl't:er;i(lii::ci(;uen:i?in:fieé;e
humanog conductor  del 7. Fortalecimiento insfitucional, res, onsables t;ar:s alrinltesa Sin Resultado ESTADO RESPONSABLE, orden intero, |a debida custodia de las revencion ’ gontroI’ Sin meta asociada
y seguridad y justicia ponsables y transp n Resu TRANSPARENTE Y EFECTNVO  |Fronteras, la atencion a desastres y la|>o oo COMoL| S :
desarrollo. todos los niveles . X disuasion, judicializacion,
Cooperacion Internacional para la paz. S
resocializacion 'y  no
revictimizacion.
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PLAN OPERATIVO MULTIANUAL

PRODUCTO /SUBPRODUCTO UNIDAD DE MEDIDA

Meta fisica

Final
Intermedio
Inmediato

Meta financiera

Meta fisica

Meta financiera

META POR ANO

Meta financiera

Meta financiera

Meta fisica

SPPD-12

Meta financiera

Objetivos y acciones estratégicas de las
instituciones del Sistema Nacional de Seguridad
lineados a los instrumentos de Seguridad de la
Nacion, para con.tar con herram|ent§s de gestion Subproducto 2 Informes
de la seguridad, integradas y organizadas. -
de  seguimiento 'y
Procesos de evaluacion del Sistema Nacional de X evalu§c|9n del Flan 2 3,751.65 2 |Q 533500 2 |Q 500000 | 2 |Q 40,000.00 2 40,000.00
) . - Estratégico de Seguridad
Seguridad basados en metodologias cualitativas -
e ) de la Nacion
y cuantitativas que permitan establecer
correlaciones validas entre las estrategias
impl das y cambios en el ambiente de
seguridad.
Producto 3 Informes en materia de
seguridad para el Consejo Nacional de
B . . Seguridad y sobre el avance en la
Elaboracién _de publlcaC|oqes de |nfqrmes implementacion e interoperabilidad de la
mensuales en las redes sociles, conteniendol |y | pitaformg tecnologica del Sistema|  Documento 290 200682042 | 290 [Q  200882042| 200 |Q 200882042 | 290 [Q 212882042 | 290 212882042
informacion de indices delicuenciales para Nacional de Seguridad
conocimiento de la poblacion Guatemalteca.
Pago de Nomina 0 1,863,320.42 Q 186332042 0 |Q 186332042 | 0 |Q 1,983,320.42 0 1,983,320.42
Subproducto 1 Informes
Instituciones del Sistema Nacional de Seguridad estadisticos y
con mecanismos estandarizados de intercambio) | silaclonales en materia) . vento 278 7350000 | 278 |Q 7550000 278 |Q 7550000 | 278 |Q 7550000 | 278 75,500.00
de informacion para el procesamiento de datos y de seguridad para el
generacion de informacion estadistica de calidad Consejo  Nacional ~ de
Seguridad
Subproducto 2 Informe de
Instituciones del Sistema Nacional de Seguridad lavances " en la
con mecanismos estandarizados de ntercarmbio) |, :E"ti'rimir"afﬁ.'ﬁid ® & D f 12 7000000 | 12 |Q 7000000 12 |Q 7000000 | 12 |Q 7000000 | 12 70,000.00
de informacion para el procesamiento de datos y P L ocumento R R e R R
" . " . ) plataforma tecnoldgica del
generacion de informacion estadistica de calidad ) -
Sistema  Nacional ~ de
Seguridad
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PLAN OPERATIVO MULTIAI

VINCULACION INSITUCIONAL

Eje K'tun Riictidad Nac";’;ﬁ; Kebesatiolicg e Es"a‘egr:;;e Desarrollo - pep 2020.2024 Pilar PGG 2020-2024 Objetivo Sectorial PGG Accién Estratégica PGG Meta PGG

Reestructurar todo el
Sistema de Seguridad
Fortalecer las fuerzas de seguridad para el{Nacional, para brindar

Estado garante de los derechos - T MED 12: Crear instituciones . . I ; L
humanos y  conductor del 7. Folrtalecwlmerlng institucional, responsables y fransparentes a Sin Resultado GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD EN |orden interno, la dg})lda custodia de las segulndad |nlter|or y Sin meta asociada
seguridad y justicia . DESARROLLO Fronteras, la atencién a desastres y la|exterior, incluyendo
desarrollo. todos los niveles L - ) .
Cooperacion Internacional para la paz. Inteligencia del Estado,
Gestion de Riesgos y
Proteccion Civil.
Reestructurar todo el
Sistema de Seguridad
X N Fortalecer las fuerzas de seguridad para el|Nacional, para brindar
Ezigsogarante dcinlszc?:rre(;hdoesl 7. Fortalecimiento institucional, xEDonlibIeireat;arlzsg:ﬁ:;nse: Sin Resultad GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD EN |orden interno, la debida custodia de las|seguridad interior 'y Sin met iad
Y seguridad y justicia P ooy Tansp esultado DESARROLLO Fronteras, la atencién a desastres y la|exterior, incluyendo ¢ta asoclada
desarrollo. todos los niveles " - ) .
Cooperacion Internacional para la paz. Inteligencia del Estado,
Gestion de Riesgos y
Proteccion Civil.
Reestructurar todo el
Sistema de Seguridad
. Nacional A
Estado garante de los derechos MED 12: Crear instituciones Fortalecer las fuerzas de seguridad para el{Nacional, para brindar

7. Fortalecimiento institucional, GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD EN |orden interno, la debida custodia de las|seguridad  interior 'y

humanos y conductor del responsables y transparentes a Sin Resultado Sin meta asociada

seguridad y justicia ) DESARROLLO Fronteras, la atencién a desastres y la|exterior, incluyendo
desarrollo. todos los niveles L - ) ;
Cooperacion Internacional para la paz. Inteligencia del Estado,
Gestion de Riesgos vy
Proteccion Civil.
Reestructurar todo el
Sistema de Seguridad
X e Fortalecer las fuerzas de seguridad para el|Nacional, para brindar
Ez::sogarante d(:eorEic(tj:rrGChdo; 7. Fortalecimiento institucional, xI:Donlii)leireat:ar:zsgtl:cr;l:;nse: Sin Resultad GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD EN |orden interno, la debida custodia de las|seguridad interior 'y s " iad
y seguridad y justicia P ) y P in Resultado DESARROLLO Fronteras, la atencion a desastres y la|exterior, incluyendo in meta asociada
desarrollo. todos los niveles I . ) .
Cooperacion Internacional para la paz. Inteligencia del Estado,

Gestion de Riesgos y
Proteccion Civil.
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PLAN OPERATIVO MULTIANUAL SPPD-12

RESULTADO INSTITUCIONAL META POR ANO

PRODUCTO / SUBPRODUCTO UNIDAD DE MEDIDA
Descripcion de Resultado

Meta fisica Meta financiera Meta fisica Meta financiera Meta financiera Meta financiera Meta fisica Meta financiera

Final
Intermedio
Inmediato

Para el afio 2025 se contard con el Producto 4 Socializacion e informes del
funcionamiento coordinado e integrado de las Plan y Agenda Estratégica de Seguridad
dependencias de apoyo al Consejo Nacional de| [X| [de la Nacion y avances sobre el Personas 600 Q  3225905.08 | 600 [Q 2,986,067.58 | 600 |Q 3,190,180.58 | 600 |Q 3,535,180.58 600 |Q 3,550,180.58
Seguridad con las instituciones del Sistema establecimiento de la carrera profesional
Nacional de Seguridad para el Sistema Nacional de Seguridad
Pago de Némina Q  2,846,405.08 Q 2,696,067.58 Q 2,805,737.58 Q 3,045,737.58 Q 3,165,737.58

Subproducto 1 Personas

Autoridades en los diferentes niveles territoriales s
socializadas  con la

ejerciendo liderazgo en la planificacion y gestion

de la sequridad de manera alineada a los X Agenda Estratf:g_lca y el Personas 600 Q 120,000.00 | 600 |Q 125,000.00 | 600 |Q 125,000.00 | 600 |Q 125,000.00 600 |Q 125,000.00
X . i Plan  Estratégico  de
instrumentos de Seguridad de la Nacion .

Seguridad

Subproducto 2 Informes

Consejo Nacional de Seguridad ejerciendo la para toma de decisiones
coordinacion, alineacion y conduccion del de asesoria técnica para
Sistema Nacional de Seguridad, para asegurar y X el funcionamiento  del Documento 12 Q 12,500.00 12 Q 15,000.00 | 12 |Q 9,443.00 12 |Q 9,443.00 12 Q 9,443.00
consolidar su funcionamiento eficaz y eficiente Sistema  Nacional ~ de
Seguridad
Subproducto 3 Informe de
Carrera del Sistema Nacional de Seguridad avances sobre el
tablecida para contar con el recurso humano establecimiento  de la
calificado en los diferentes componentes del X Carrera Profesional del Documento 1 Q 247,000.00 1 Q 250,000.00 1 Q 250,000.00 1 Q 250,000.00 1 Q 250,000.00
Sistema Nacional de Seguridad Sistema  Nacional ~ de

Seguridad

15,100,000.00 15,600,000.00 16,100,000.00 Q  17,100,000.00
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5.2 FICHA DE SEGUIMIENTO A NIVEL MULTIANUAL SPPD-13

FICHA DE SEGUIMIENTO MULTIANUAL SPPD-13

NOMBRE DE LA INSTITUCION: SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD

SEGUIMIENTO A NIVEL MULTIANUAL DE LOS PRODUCTOS

INDICADORES DE PRODUCTO

LINEA DE BASE 2023 2024 2025

UNIDAD DE
PRODUCTOS META META META META META

NEDIDA INDICADOR DE PRODUCTO Y FORMULA

Datos Datos Datos Datos Dafos Datos Datos Datos Datos Datos
Datos Absolut Ejecutad Ejecutad Ejecutad Ejecuiada  Daios Absoluios
08 RSO0 s %% pholtos  Reahos o Absolutos  Reaivos o Absolutos  Reafos oot O pases

Ejecutada
Mbsolutos  Relavos Relavos :

Product 1 Direccion y Coordinacion Documenp | eunones  desaoladas - Reunones| ;| gy | g, 12 12 7 | 1 2 | 1 2 | n 2 | 10
planficadas * 100

Producto 2 Socializacion e informes  de

sequimienb y evaluacén de instumenbs de socializaciones  Planificadas |  Personas

Seguridad de la Nacion y ofos documentos de| Personas ) . 2016 | 1800 | 1800 2000 2000 2000 | 2000 2000 | 2000 2000 | 2000 2000 | 2000
- " - beneficiadas  por las  socializaciones

planificacion y gestion para el fortalecimiento del R

) ; ) desarrolladas * 100

Sistema Nacional de Seguridad

Personas beneficiadas por medio de las

Producto 3 Informes en materia de seguridad

para el Consefo Nacional de Seguridad y sobre Informes  estadisticos elaborados / Informes
el avance en la implementacion e| Documento 2017 2P 27 290 290 290 290 290 290 290 290 290 290

interoperabilidad de la plataforma tecnologica estadisicos panifcados * 100
del Sistema Nacional de Seguridad

Producto 4 Socializacion e informes del Plan y Personas benciciadas por medo de las
Agenda Estakigca de Seguridad de a Nacion socializaciones PIan'rﬁcaZas | Personas
y avances sobre el establecimiento de la carrera| Personas 2017 | 1200 | 1200 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600

profesional para el Sisema Nacional de benefciadas o las  socializaciones
Seguridad desarrolladas * 100
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VI. Matrices del Instituto
Nacional de Estudios
Estratégicos en Seguridad
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6.1 MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS CON VINCULACION INSTITUCIONAL SPPD-12

PLAN OPERATIVO MULTIANUAL

Eje K'atun

Prioridad Nacional de Meta Estratégica de RED 2020-

Desarrollo -PND-

Promover  sociedades

Desarrollo -MED-

2024

Pilar PGG 2020-2024

VINCULACION INSITUCIONAL

Meta PGG  Objetivo Sectorial PGG 2020-

2020-2024

2024

Accion Estratégica PGG 2020-
2024

Incrementar el nimero de las fuerzas

acceso a la justcia
para todos los niveles

los niveles

pacficas e inclusivas Ve 166 Crear de seguridad, asi como promover y
Paz, Jusfcia e|para el desarrollo nsiiuciones efcaces, Sin GOBERNABLIDADY Sinmeta [Fortalecer la insfiucionalidad de |capacitar a los cuadros de la Policia
o . . . responsables y SEGURIDAD EN . S L . - o
instituciones solidas |sostenible, facilitar el Resultado asociada |seguridad ciudadana y comunitaria. [Nacional Civil, del Ejército, asi como
... |ransparentes a todos DESARROLLO . .
acceso a la justcia|, . los  guardias  del  Sistema
. los niveles LS
para todos los niveles Penitenciario.
Promover  sociedades Fortalecer las fuerzas de seguridad|Reestructurar todo el Sistema de
pacficas e inclusivas Meta . 166 Crear para el orden intemo, la debida|Seguridad Nacional, para brindar
" instituciones  eficaces, . GOBERNABILIDAD Y . . . o .
Paz, Justcia e|para el desarrollo Sin Sinmeta |custodia de las Fronteras, la|seguridad interior y  exterior,
o . . . responsables y SEGURIDAD EN . ., . o
instituciones sdlidas [sostenible, facilitar el Resultado asociada |atencion a desastes y lalincluyendo Inteligencia del Estado,
... |ransparentes a todos DESARROLLO y . ., . "
acceso a la justcial, . cooperacion Internacional para la|Gestion de Riesgos y Proteccion
. los niveles y
para todos los niveles paz. Civil
Promover  sociedades Fortalecer las fuerzas de seguridad
. . IMeta 166  Crear . ) .
pacificas e inclusivas|, . . para el orden intemo, la debida|Fortalecer las fuerzas de seguridad
y instituciones  eficaces, . GOBERNABILIDADY | .. . .
Paz, Justcia e|para el desarrollo Sin Sinmeta |custodia de las fonteras, lajcon el objetr de recuperar su
instituciones sélidas |sostenible, faciltar el responsables y Resultado SEGURDAD EN asociada |atencion a desastes y la|capacidad operatva en materia de
’ transparentes a todos DESARROLLO

cooperacién internacional para la
paz.

modernizacion y profesionalizacion.
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PLAN OPERATIVO MULTIANUAL SPPD-12

RESULTADO INSTITUCIONAL METAPOR ANO
Nivel 2022 2023 2024 2025 2026
) UNIDAD DE
-y _3% PRODUCTO /SUBPRODUCTO
e £ EE 1200 Mgta Meta financiera Mgta Mefa financiera Mgta Meta financiera Mgta Meta financiera Mgta Meta financiera
LgE fisica fisica fisica fisica fisica
IEE
Pata ) afo 2025 se conts con ] | | oLl I Diecciony Documerios| 53 | 0494988375 | 56 |0499388375 | 59 [Q508788375 | 62 | 508188375 | 65 | 0512588875
L . . Coordinacion
funcionamiento coordinado e integrado —
de las dependencies de apoyo el x Pago de némina (3,860,075.25 Q3,860,075.25 (3,860,075.25 (3,860,075.25 (3,860,075.25
Consejo Nacional de Seguridad con las Subproducy 1
nsfciones del Sistma Nacional de Direccion y|Documenios | 53 | Q108980850 | 56 | Q113380850 | 59 | Q117780850 | 62 | Q122180850 | 65 |Q1,26580850
Sequridad. coordinacion
Produch 2 Recurso
Para ¢l afio 2025 se contard con €l humano del Sistema
funcionamiento coordinado e integrado Nacional de Sequridad
de los dependences de apoj al | | joon - fomecn Personas | 2750 | Q2.350.116.25 | 2875 | Q2556,116.25 | 3000 | Q2762,116:25 |3125| Q.968.116.25 (3250 Q317411625
Consejo Nacional de Sequridad con las capacitacion,
insttuciones del Sistema Nacional de profesionalzacion ~y
Seguridad. especialzacion ~ en
temas de sequridad.
Pago de Nomina | Personas Q2,279,287.25 02,385,287.25 0249128725 02,597,281.25 02,703,287.25
Para el afio 2025 se contara con el
funcionamiento coordinado e integrado ﬁggﬁ:gm 1
' X
e las dependencias de apojo Especiaizadas en el Personas | 530|Q 645000 | 235 |Q 3145000| 245 |Q 5645000 | 255|Q 8145000 | 265|Q 10645000
Consejo Nacional de Sequridad con las Sisema Nacional de
insttuciones del Sistema Nacional de )
. Seguridad
Seguridad.
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PLAN OPERATIVO MULTIANUAL

VINCULACION INSITUCIONAL

Prioridad Nacional de Meta Estratégicade RED 2020-

MetaPGG  Objetivo Sectorial PGG 2020-

Accion Estratégica PGG 2020-

BeKatun = pecarollo-PND-  Desarrollo-MED- 2024 A PGC2020-2024 0 o0y 2024 2024
Fortalecer la insttucionalidad de la{Promocion de la organizacion
sequridad ciudadana y comunitaria. |comunitaria para la prevencion del
delito en observancia de los marcos
Propiciar la disminucion de la(legales.
, comision de delitos, impulsando
Promover - sociedades By . .
aciicas e nclusivas Meta 166 Crear programas de prevencion e|Forlalecer las instancias para
» P instiuciones eficaces, . GOBERNABILIDADY | . instancias  de  resolucion  delatencion de la confictvidad social,
Paz, Justcia elpara el desarrollo Sin Sin meta :
instiuciones solidas |sostenible, facilitar el responsables | Resulado SECURDAD EN asociada conficos para _ escuchar,  aender  las
: ... |ransparentes a todos DESARROLLO demandas sociales 'y resolver
acceso a la justcia|, . . .
. los niveles Fortalecer las fuerzas de seguridad confictos de manera oportuna y
para todos los niveles : ) :
para el orden intemo, la debidalefectva.
custodia de las fronteras, la
atencion de desastes y la|Fortalecer las medidas de seguridad
cooperacion inteacional para lajconta el crimen  organizado,
paz. narcotrafico y pandilias.
P:::rrTﬁf::r esﬁﬁflﬂzl(\j/:z Vela 166 Crear Recuperacion de la confianza
P instiuciones eficaces,| . GOBERNABLDADY | . o eelp .
Paz, Jusfcia e|para el desarollo Sin Sinmefa |Fortalecer la insttucionalidad de la|ciudadana para ejercer su derecho a
instiuciones solidas |sostenible, facilitar el responsables | Resulado SEGURDAD EN asociada |sequridad ciudadana y comunitaria. {la denuncia y resiiencia ante su
: ... |ransparentes a todos DESARROLLO N
acceso a la justcia|, . vicimizacion.
. los niveles
para todos los niveles
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PLAN OPERATIVO MULTIANUAL SPPD-12

RESULTADO INSTITUCIONAL METAPOR ANO
Nivel 2024

2022 2023 2025 2026

UNIDAD DE

EDDA Mgta Meta financiera Mgta Meta financiera Mgta Meta financiera .
fisica fisica fisica fisici

PRODUCTO / SUBPRODUCTO Meta

Descripcion de Resultado Meta financiera
a

Mgta Meta financiera
fisica

Qo
_T%
© 9=
£ ED
-

ct

Para ¢l afio 2025 se contard con el
funcionamiento coordinado e integrado

Subproduch 2

Consejo Nacional de Sequridad con las
insttuciones del Sistema Nacional de
Seguridad.

temas de Seguridad
Nacional

) Personas
O ‘s dependences de 2poyo a Profesionalzadas del] Personas | 1000[Q 349000 1075 |Q 28499001420 |Q 5349900 [1165|Q 7849900 |1210[Q 10349900
Consejo Nacional de Seguridad con las . .
o . . Sistema Nacional de
insftuciones del Sistema Nacional de .
. Seguridad
Seguridad.
Parg el apo 2025 sg contarla con el Sliotlet 3
funcionamiento coordinado e integrado Personas
O ‘s dependences de 2pojo a Capaciadas  en| Personas | 1200{Q 60.880.00 (1565 |Q 110,880.00 | 1635 |Q 16088000 1705{Q 210,880.00 |1775Q 260880.00

a7,30000000 [ 0755000000 [ os00.000.00 [ s 05000000 [ 0830000000
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6.2 FICHA DE SEGUIMIENTO A NIVEL MULTIANUAL SPPD-13

FICHA DE SEGUIMIENTO MULTIANUAL SPPD-13

NOMBRE DE LA INSTITUCION: ~ |INSTITUTO NACIONAL ESTUDIOS ESTRATEGICOS EN SEGURIDAD

SEGUIMIENTO A NIVEL MULTIANUAL DEL RESULTADO

INDICADORES DE RESULTADO

RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO LINEA DE BASE 222 23 204 2025 2026

(EIEL%LEC%C&IIO (descripci) FORMULADELINDICADOR META META META META META META
) (descripcion) ANO Dafos  Dabs  Datos Dabs . Datos  Dabs . Datos Dabs . Datos Dabs . Datos  Dabos

Ejecutad Ejecutad Ejecutad Ejecutad Ejecutad
Absolut Relatvos = Absolut Relafvos podaca Absoluto Relatvos oodaca Absoluto Relatvos oodaca Absoluto Relativos ouaca Absolut Relativos podaca

Para el afio 2025 se confard con
el funcionamiento coordinado e|Cobertura de servidores pablicos del
integrado de las dependencias de|Sisema  Nacional de  Sequridad
apoyo al Consejo Nacional definscribs en  los  programas
Seguridad con las instiuciones del|académicos del INEES.

Sistema Nacional de Seguridad.

Toll de paricipantes  (més
documentos)/ Meta Anual. (3 PMeta
Anual 100

016| 1611 0 2803 | 174% 2931 | 4% 3059 | 4% 87 | 4% 35 | 4%

~>

SEGUIMIENTO A NIVEL MULTIANUAL DE LOS PRODUCTOS

INDICADORES DE PRODUCTO
LINEA DE BASE 2022 2023 2024 2025 2026
PRODUCTOS UNIDAD DE MEDIDA INDICADOR DE PRODUCTO Y META META META META META META
FORMULA ANO Datos ~ Dabs  Datos Dabos Datos ~ Datos Datos  Dabos Datos  Datos Datos ~ Datos
Ej Ejecutad Ejecutad Ejecutad Ej
Absolut Relatvos = Absolut Relatvos Fuuada Absoluto Relatvos ouade Absoluto Relatvos ouada Absoluto Relatvos ouada Absolut Relativos FPuuada
Documenios ~ de  informes,
convenios, acreditaciones de planes
Produco 1 Direccion ] educativos y ofros.
- Documentos 2016) 3 0 53 | 1767% 56 6% 59 6% 62 6% 65 6%
Coordinacion
Documentos ~elaborados /|
Documentos planiicados*100
Sistema Nacional de Sequridad P yes '
on  macin, - capaciacn, Personas Recuso humano cel SNS sn[20t6] 1608 | 0 | 270 | 171% w5 | 5 000 | 5% 35 | 5% 20 | 5%
profesionalizacion Y] .
. competenciasiRecurso humano del
especializacion en temas de .
. SNS con competencias
sequridad. .
programadas*100
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VII. Matrices de |la Inspectoria
General del Sistema
Nacional de Seguridad
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7.1 MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS CON VINCULACION INSTITUCIONAL SPPD-12

PLAN OPERATIVO MULTIANUAL

Prioridad Nacional de

Meta Estratégica de

VINCULACION INSTITUCIONAL

Metas Politica General de Gobierno PGG 2020-2024

Eje K'atun
Dosamoliob sl LEsEmEllo L= RED 2020- o\ pGG 20202024 MEPGC )i tivo Sectorial PGG 2020-2024  Accién Estratégica PGG 2020-2024
r{rZ] 2020-2024
Estado garante de los Fortalecer las fuerzas de seguridad|Reestructurar todo el sistema de
9 fortalecimiento  institucional|Crear instituciones eficaces, . GOBERNABILIDAD Y . para el orden interno, la debida|seguridad nacional para poder brindar la
derechos humanos vy . N L Sin Sin meta X . . L ORI .
seguridad vy justicia, objetivo [responsables, transparentes SEGURIDAD EN . custodia de las fronteras, la atencion [seguridad interior y exterior, inteligencia
conductor de . . X Resultado asociada . L .
desarrollo 16. e inclusivas a todo nivel. DESARROLLO de desastres y la cooperacion|de Estado, gestiéon de riesgos y la
: internacional para la paz. proteccién civil.
hacer eficiente los procesos en las
Estado garante de los . N N ESTADO instituciones del Estado;
fortalecimiento  institucional|Crear instituciones eficaces, . . . p " L .
derechos humanos vy sequridad v iusticia. obietivo|responsables.  ransparentes Sin RESPONSABLE, Sin meta |incorporando tecnologia y controles|Analizar y redisefiar los compromisos del
conductor de g vl » 00 . p . p : P Resultado TRANSPARENTE Y asociada |que permitan atender y resolver|pais en materia de Gobierno Abierto.
16. e inclusivas a todo nivel. 4
desarrollo. EFECTIVO. oportunamente las gestiones del
ciudadano.
Estado garante de los Fortalecer las fuerzas de seguridad |Reestructurar todo el sisttma de
9 fortalecimiento  institucional|Crear instituciones eficaces, . GOBERNABILIDAD Y . para el orden interno, la debida|seguridad nacional para poder brindar la
derechos humanos vy . N L Sin Sin meta X L. . Lo ORI .
seguridad vy justicia, objetivo [responsables, transparentes SEGURIDAD EN . custodia de las fronteras, la atencion [seguridad interior y exterior, inteligencia
conductor de : . N Resultado asociada L. L .
desarrollo 16. e inclusivas a todo nivel. DESARROLLO de desastres y la cooperacion|de Estado, gestiéon de riesgos y la
: internacional para la paz. proteccion civil.
hacer eficiente los procesos en las
Estado garante de los - T N ESTADO instituciones del Estado;
fortalecimiento  institucional|Crear instituciones eficaces, . . . ) " L .
derechos humanos vy sequridad v iusticia. obietivo|responsables.  ransparentes Sin RESPONSABLE, Sin meta |incorporando tecnologia y controles|Analizar y redisefiar los compromisos del
conductor de g vl » 00 . p . p X P Resultado TRANSPARENTE Y asociada |que permitan atender y resolver|pais en materia de Gobierno Abierto.
16. e inclusivas a todo nivel. i
desarrollo. EFECTIVO. oportunamente las gestiones del
ciudadano.
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SPPD-12

RESULTADO INSTITUCIONAL META POR ANO

UNIDAD DE 2022 2023 2024 2025 2026
PRODUCTO / SUBPRODUCTO
Descripcion de Resultado MEDIDA
Meta Meta Meta

o Meta financiera Meta financiera Meta financiera . Meta financiera o Meta financiera
fisica fisica fisica

Para el afio 2023 se contara con
instancias de control e inspectorias
fortalecidas que garanticen el
cumplimiento de los confroles
internos en  los  ministerios e
instituciones que conforman el
Sistema Nacional de Seguridad,
coadyuvando a la transparencia
en el empleo de los recursos
asignados.

X| |Producto 1 Direccién y Coordinacion Documento 12 [Q 5,190,950.67 12 |Q 5237,496.00 12 Q 5445696.00 | 12 [Q 5695696.00| 12 |Q 5,698200.00

Pago de Némina Q 4484,304.92 Q  4,647,020.01 Q  4,834,520.01 Q  5,022272.00 Q  5,046,272.01

Para el afio 2023 se contara con
instancias de control e inspectorias
fortalecidas que garanticen el
cumplimiento de los contoles
infernos  en los  ministerios e Subproducto 1 Direccion vy,
instituciones que conforman el Coordinacion

Sistema Nacional de Seguridad,
coadyuvando a la transparencia
en el empleo de los recursos
asignados.

Documento 12 [Q 70664575 12 |Q 590,475.99 12 Q 61117599 | 12 |Q 67342400 12 |Q 651,927.99

Para el afio 2023 se contara con
instancias de control e inspectorias
fortalecidas que garanticen el
cumplimiento de los controles
infernos  en los  ministerios e
instituciones que conforman el
Sistema Nacional de Seguridad,
coadyuvando a la fransparencia
en el empleo de los recursos

Producto 2 Inspecciones  a
X| |insttuciones que conforman el Persona 81 |Q 2409,049.33 84 Q 2612,504.00 87 Q 265430400 | 90 |Q 265430400| 93 |Q 29013800.00
Sistema Nacional de Seguridad.

asignados.
Pago de Nomina Q 2,343,929.33 Q  2537,304.00 Q  2537,304.00 Q 2537,304.00 Q  2759,800.00
Para el afio 2023 se contara con
instancias de control e inspectorias
fortalecidas que garanticen el
cumplimiento de los confroles Subproducto 2 Inspecciones
inemos en los - minisieros e/ |, a  nstucones quel oo 81 |Q 6512000 84 |Q 7520000 87 |@ 11700000 90 |Q  117.00000| 93 |Q 14200000
instituciones que conforman el conforman el  Sistema
Sistema Nacional de Seguridad, Nacional de Seguridad.

coadyuvando a la fransparencia
en el empleo de los recursos
asignados.

7,600,000.00 - Q 7,850,000.00 - Q 8,350,000.00 - Q  8,600,000.00
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7.2 FICHA DE SEGUIMIENTO A NIVEL MULTIANUAL SPPD-13

FICHA DE SEGUIMIENTO MULTIANUAL SPPD-3

NOMBRE DE LA INSTITUCION: INSPECTORIA GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD

SEGUIMIENTO A NIVEL MULTIANUAL DE LOS PRODUCTOS
- _________________________________________________________________________________|
INDICADORES DE PRODUCTO
LINEA DE BASE e 3 4 % 06
PRODUCTOS UNDADDEMEDDA  upicADOR DE PRODUCTOY NETA META WETA WETA NETA HETA

FORMULA ANO Datos  Dabbs Datos Daios Datos Dabos Datos Dabos Datos Daios Datos Daios

Ejecutada Ejecuada Ejecutada Ejecutada Ejecutada

Absolutos  Relafvos ~ Absolutos ~ Relafivos Absolutos ~ Relafvos Absolutos ~ Relafios Absolutos  Relafivos Absolutos ~ Relatios

Nimero de Informes ~ Ejecufvos

Producto 1 Direccion y Coordinacién Documento  |Planficados / Nimero de hformes| 12 | 18 16 12 12 100% 12 12 100% 12 12 100% 12 12 100% 12 12 100%
Ejecufvos Realizadas*00
L Nimero  de speccidnes|
Produch 2 specines a s e Documend  |Pomcados | Nimeo del 12| 8 8| o oo o | o Mol ot | s | s | o % 0| o | % % | 00

conforman el Sistema Nacional de Sequridad. nspecciones Realzadas * 100
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VIII. Plan Operativo Anual —POA-

El Plan Operativo Anual, presenta la programacion a nivel de insumos de las
dependencias del Consejo Nacional de Seguridad durante el presente
ejercicio fiscal 2021, los diferentes productos y subproductos de acuerdo a la
red de categorias programaticas, vinculados en su produccion, con las metas
planificadas y su presupuesto, dando respuesta por medio de reportes de la
produccion mensual, cuatrimestral y anual de su ejecucion de la siguiente
manera:

Se vincularon los productos con el presupuesto, por medio de la matriz de
programacién mensual y cuatrimestral, dando cumplimiento a la -GpR-,
logrando de esa manera la ejecucion de metas y su presupuesto asignado.
Se desarrollaron los productos, subproductos y acciones establecidas en una
forma transparente para la rendicion de cuentas. Se incluyen los insumos,
costeo por producto y subproducto para la ejecucion de las metas
programadas.

Se utilizaron las Matrices de Planificacién Anual y Cuatrimestral de Productos
y Subproductos SPPD-14, Programacion Mensual de Productos,
Subproductos, Acciones SPPD-15, Matriz de Programacion de Insumos
Anexo SPPD-15 y Matriz de Seguimiento y Evaluacion SPPD-16 a nivel
anual de productos y subproductos.

Es importante mencionar que a pesar de la carencia de presupuesto, las
direcciones de la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad
sobrepasan sus capacidades para realizar acciones complementarias, con el
fin de cumplir y satisfacer las necesidades de nuestra poblacién objetivo, los
subproductos que no figuran en su produccion institucional son: 1.)Asesoria
técnica, orientacion y capacitacion para la vinculacién de las entidades del
Sistema Nacional de Seguridad en clasificador tematico de Seguridad, para
fortalecimiento de las capacidades del Sistema; 2.)Sistema informatico
estadistico de hechos delictivos actualizado para beneficio de las Entidades
del Sistema Nacional de Seguridad; 3.) Directiva de Planificacion Estratégica,
4.) Decreto 05-2021 Ley de simplificacion de tramites y procesos
administrativos; 5.) Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental y 6.)
Politica Nacional de Datos Abiertos 2018-2022, Acuerdo Gubernativo 199-
2018. Por lo que es necesario una asignacion presupuestaria para el
cumplimiento de estos productos estratégicos de la Nacion.
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IX. Matrices de l|a Secretarfa
Técnica del Conse jo
Nacional de Seguridad
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2026

9.1 MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS SPPD-14

Eje K'tun

Estado garante de los derechos
humanos y conductor del
desarrollo.

Prioridad Nacional de Desarrollo -
PND-

7. Fortalecimiento institucional,
seguridad y justicia

Meta Estratégica de Desarrollo -
MED-

MED 12: Crear instituciones
responsables y transparentes a
todos los niveles

RED 2020-2024

Sin Resultado

PLAN OPERATIVO ANUAL

VINCULACION INSITUCIONAL

Pilar PGG 2020-2024

GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD EN
DESARROLLO

Objetivo Sectorial PGG

Fortalecer las fuerzas de seguridad para el
orden interno, la debida custodia de las
Fronteras, la atencion a desastres y la
Cooperacion Internacional para la paz.

Accion Estratégica PGG

Reestructurar todo el Sistema de
Seguridad Nacional, para brindar
seguridad  interior 'y  exterior,
incluyendo Inteligencia del Estado,
Gestion de Riesgos y Proteccion
Civil.

Meta PGG

Sin meta asociada

Estado garante de los derechos
humanos y conductor del
desarrollo.

7. Fortalecimiento institucional,
seguridad y justicia

MED 12: Crear instituciones
responsables y transparentes a
todos los niveles

Sin Resultado

GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD EN
DESARROLLO

Fortalecer las fuerzas de seguridad para el
orden interno, la debida custodia de las
Fronteras, la atencion a desastres y la
Cooperacion Internacional para la paz.

Reestructurar todo el Sistema de
Seguridad Nacional, para brindar
seguridad interior 'y  exterior,
incluyendo Inteligencia del Estado,
Gestion de Riesgos y Proteccion
Civil.

Sin meta asociada

Estado garante de los derechos
humanos 'y conductor del
desarrollo.

7. Fortalecimiento institucional,
seguridad y justicia

MED 12: Crear instituciones
responsables y transparentes a
todos los niveles

Sin Resultado

GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD EN
DESARROLLO

Fortalecer las fuerzas de seguridad para el
orden interno, la debida custodia de las
Fronteras, la atencion a desastres y la
Cooperacion Internacional para la paz.

Politica activa de seguridad que
considere la resiliencia, mitigacion,
prevencion,  control,  disuasion,
judicializacion, resocializacion y no
revictimizacion.

Sin meta asociada

Estado garante de los derechos
humanos y conductor del
desarrollo.

7. Fortalecimiento institucional,
seguridad y justicia

MED 12: Crear instituciones
responsables y transparentes a
todos los niveles

Sin Resultado

GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD EN
DESARROLLO

Fortalecer las fuerzas de seguridad para el
orden interno, la debida custodia de las
Fronteras, la atencion a desastres y la
Cooperacion Internacional para la paz.

Politica activa de seguridad que
considere la resiliencia, mitigacion,
prevencion,  control,  disuasion,
judicializacion, resocializacién y no
revictimizacion.

Sin meta asociada
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RESULTADO INSTITUCIONAL

Descripcion de Resultado

Para el afio 2025 se contard con el funcionamiento
coordinado e integrado de las dependencias de
apoyo al Consejo Nacional de Seguridad con las
instituciones del Sistema Nacional de Seguridad

Nivel

Final
Intermedi
Inmediato

PLAN OPERATIVO ANUAL

PRODUCTO /SUBPRODUCTO

Producto 1 Direccion y Coordinacion

Meta

Cuatrimestre 1

Meta financiera

2,438,454.62

Meta
fisica

Cuatrimestre 2

Meta financiera

3,899,900.26

Meta
fisica

Cuatrimestre 3

Meta financiera

SPPD-14

Total anual

eta

M. Meta financiera
fisica

249410397 | 12 |Q 8,832,458.85

Consejo Nacional de Seguridad ejerciendo la coordinacion,
alineacion y conduccion del Sistema Nacional de Seguridad,
para asegurar y consolidar su funcionamiento eficaz y
eficiente.

Pago de Noémina

2,114,388.92

2,652,172.67

2,206,604.87 Q 6,973,166.46

Subproducto 1
Coordinacién

Direccion |

324,065.70

1,247,727.59

287,499.10( 12 [Q 1,859,292.39

Para el afio 2025 se contard con el funcionamiento
coordinado e integrado de las dependencias de apoyo al
Consejo Nacional de Seguridad con las instiuciones del
Sistema Nacional de Seguridad

Producto 2 Socializacion e informes de
seguimiento y evaluacion de instumentos
de Seguridad de la Nacion y ofros
documentos de planificacion y gestion para
el fortalecimiento del Sistema Nacional de
Seguridad

700

299,368.50

800

338,860.65

500

396,586.50 [ 2000 |Q 1,034,815.65

Autoridades en los diferentes niveles territoriales ejerciendo
liderazgo en la planificacion y geston de la seguridad de
manera alineada a los instumentos de Seguridad de la
Nacion.

Sociedad y sector publico con conocimiento y apropiacion de
los instumentos de Seguridad de la Nacion como referentes
para el proceso de disefio, implementacion y evaluacion de
poliicas publicas en materia de seguridad

Pago de Némina

299,368.50

335,745.00

302,950.50 Q 938,064.00

Subproducto 1 Personas
socializadas con instumentos de
Seguridad de la Nacion

700

800

500

93,000.00 | 2000 |Q 93,000.00
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Prioridad Nacional de Desarrollo -

Meta Estratégica de Desarrollo -

PLAN OPERATIVO ANUAL

VINCULACION INSITUCIONAL

Eje K'tun PND- MED- RED 2020-2024 Pilar PGG 2020-2024 Objetivo Sectorial PGG Accion Estratégica PGG Meta PGG
Estado garante de los derechos
humanos y conductor del
desarrollo.
. Politica activa de seguridad que
7 Fortalecimiento insitucional MED 12: Crear instituciones E?drteé:ef:tre:izfﬂ:n;:b?d:sggsxj?: eri:sl considere la resiliencia, mitigacion,
- rortalecmiento insitucional responsables y transparentes a|  Sin Resultado Sin Resultado L prevencion,  control,  disuasion,|  Sin meta asociada
sequridad y justicia ) Fronteras, la atencion a desastres y la|; .. . " S
todos los niveles " ) judicializacion, resocializacion y no
Cooperacion Internacional para la paz. e
revictimizacion.
Estado garante de los derechos
humanos y conductor ~del MED 12 Crear instituciones Fortalecer las fuerzas de seguridad para el
desarrolo. 1. Fortalecimiento institucional responsables transparentesa|  Sin Resultado ESTADO RESPONSABLE, orden nteo, |a debida custodia de las Sin accion asociada Sin meta asociada
sequridad y justicia todos s niveli . TRANSPARENTE Y EFECTIVO  [Fronteras, la atencion a desastres y la
Cooperacion Internacional para la paz.
Estado garante de los derechos .
humanos y conductor del Hacer eficientes los procesos en las
oo IMED 12: Crear instituciones instituciones del Estado, incorporando
desarrolo. 7. Fortalecimiento institucional . }
sequiidad y usticia "|responsables y transparentes a|  Sin Resultado Sin Resultado tecnologia y controles que permitan Sin accion asociada Sin meta asociada
todos los niveles atender y resolver oportunamente las
gestiones de los ciudadanos
Estado garante de los derechos
humanos y  conductor el MED 12: Creer nsliuciones Fortalecer las fuerzas de sequridad para el
desarolo. 7. Fotleciminto ntiucional| oo 0 < entosal S Resufado ESTADORESPONSABLE,  [orden interno, la debida custodia de s S acién asocid S et asociada
sequridad y justicia todos los niveI); S TRANSPARENTE Y EFECTIVO  [Fronteras, la atencion a desastres y la
Cooperacion Internacional para la paz.
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PLAN OPERATIVO ANUAL SPPD-14

RESULTADO INSTITUCIONAL

Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3 Total anual
PRODUCTO / SUBPRODUCTO uatt Hatfimesty el .

Descripcion de Resultado

Mgta Meta financiera Mgta Meta financiera Mgta Meta financiera Mgta Meta financiera
fisica fisica fisica isica

Final
Intermedi
Inmediato

Subproducto 2 Informes  de
seguimiento y evaluacion del Plan
Objetivos y acciones estratégicas de las insfiuciones del Estaégico de Seguridad de Ia
Sistema Nacional de Seguridad alineados a los instumentos Nacion

de Seguridad de la Nacion, para contar con herramientas de
gestion de la seguridad, integradas y organizadas.

X 0 [Q - 1 1Q 311565 1 |Q 63600 2 |Q 3,751.65
Procesos de evaluacion del Sistema Nacional de Seguridad
basados en mefodologias cualitavas y cuanttatvas que
permitan establecer correlaciones validas entre las estrategias
implementadas y cambios en el ambiente de seguridad.

Producto 3 Informes en materia de
sequridad para el Consejo Nacional de
Seguridad y sobre el avance en la
implementacion e interoperabiidad de la % |Q 42057358 | 98 |Q 794122991 9 |Q 792,12385| 290 [Q 2,006,820.42
plataforma  tecnolégica del  Sistema
Nacional de Seguridad

Para el afio 2025 se contard con el funcionamiento
coordinado e integrado de las dependencias de apoyo al
Consejo Nacional de Seguridad con las insfituciones del
Sistema Nacional de Seguridad

Pago de Némina Q 420,573.58 Q 730,922.99 Q 711,823.85 Q 1,863,320.42

Subproducto 1 Informes
estadisicos y situacionales en
materia de seguridad para el
X Consejo Nacional de Seguridad 92 |Q - % |Q 3320000 92 (Q 40,300.00 | 278 |Q 73,500.00

Instituciones del Sistema Nacional de Seguridad con
mecanismos estandarizados de intercambio de informacion
para el procesamiento de datos y generacion de informacion
estadistica de calidad

Subproducto 2 Informe  de
avances en la implementacion e

Insituciones del Sisttma Nacional de Seguridad con interoperabiidad de la plataforma
mecanismos esialndarlzados de |ntercamp|o de !nformac!én X cnologica del Sisema Nacional] 4 | q ) s |a 2000000| 4 | s000000| 12 |a 70000.00
para el procesamiento de datos y generacion de informacion de Sequridad ' ’ '

estadistica de calidad
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PLAN OPERATIVO ANUAL

VINCULACION INSITUCIONAL

Eje K'tun

Prioridad Nacional de Desarrollo -
PND-

Meta Estratégica de Desarrollo -
MED-

RED 2020-2024

Pilar PGG 2020-2024

Objetivo Sectorial PGG

Accion Estratégica PGG

Meta PGG

Estado garante de los derechos Reestructurar todo el Sistema de
humanos - conductor  del , o Fortalecer las fuerzas de sequridad para el|Seguridad Nacional, para brindar
desarrollo. . IMED 12: Crear instituciones . . . . L .
7. Fortalecimiento institucional, ' GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD EN |orden intero, la debida custodia de las|sequridad interior y  exterior,| . !
o responsables y transparentesa|  Sin Resultado L . o Sin meta asociada
seguridad y justicia . DESARROLLO Fronteras, la atencion a desastres y lafincluyendo Inteligencia del Estado,
todos los niveles y ) ’ i )
Cooperacion Internacional paralapaz. ~ |Gestion de Riesgos y Proteccion
Civil
Estado garante de los derechos )
humenos y  conductor del Reestructurar t?do el Slstemg de
desarrollo. MED 12 Crear insituciones Fortalecer las fuerzas de seguridad para el Sequridad Nacional, para brindar
7. Fortalecimiento institucional, ' ' ' orden intemo, la debida custodia de las|sequridad interior y exterior,| . !
o responsables y transparentesa|  Sin Resultado Sin Resultado . , - Sin meta asociada
sequridad y justicia . Fronteras, la atencion a desastres y lafincluyendo Inteligencia del Estado,
todos los niveles y . g . p
Cooperacion Internacional paralapaz. ~ |Gestion de Riesgos y Proteccion
Civil
Estado Garante de IZS (tjerechdosl Reestructurar todo el Sistema de
umanos -y - conductor - 0¢ VED 12 Crear instiucion Fortalecer las fuerzas de sequridad para el|Seguridad Nacional, para brindar
desamolo. 7. Fortalecimiento institucional, - ear Instlciones ! ) orden inteno, la debida custodia de las|sequridad interior y exterior,| i
R responsables y transparentesa|  Sin Resultado Sin Resultado ) . - Sin meta asociada
seguridad y justicia . Fronteras, la atencion a desastres y lafincluyendo Inteligencia del Estado,
todos los niveles y . g . y
Cooperacion Internacional paralapaz. ~ |Gestion de Riesgos y Proteccion
Civil
Estado garante de los derechos Reestructurar todo el Sistema de
humanos y  conductor  del o Fortalecer las fuerzas de sequridad para el|Sequridad Nacional, para brindar
desarrollo. oo IMED 12: Crear instituciones ) . ) . o )
7. Fortalecimiento institucional, ! ! orden intemo, la debida custodia de las|sequridad interior y exterior,| i
o responsables y transparentesa|  Sin Resultado Sin Resultado " . o Sin meta asociada
seguridad y justicia ) Fronteras, la atencion a desastres y lafincluyendo Inteligencia del Estado,
todos los niveles y . g ) y
Cooperacion Internacional paralapaz. ~ |Gestion de Riesgos y Proteccion
Civil
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PLAN OPERATIVO ANUAL SPPD-14

RESULTADO INSTITUCIONAL

PRODUCTO / SUBPRODUCTO Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3 Total anual

Descripcion de Resultado
Mgta Meta financiera Mgw Meta financiera Mgta Meta financiera M?h Meta financiera
fisica fisica fisica fisica

Final
Intermedi
Inmediato

Producto 4 Socializacion e informes del
Plan y Agenda Estratégica de Seguridad de

Paralel aﬁov2025 se c?nhré con eII funcionamientnI la Nacon y avances sobre el
g°°rd".‘ad§ ¢ '”telgrj‘“sde ‘i‘ds jepe”dlem'?s .de.ap°y°dal X| [esblecmiento de la carera profesional 200 |Q 91731250 | 200 [Q 123027083 | 200 [Q 107832175 | 600 |Q 322590508
onsejo Nacional de Seguridad con las insttuciones del para el Sistema Nacional de Seguridad

Sistema Nacional de Seguridad

Pago de Nomina Q 834,812.50 Q 102327083 Q 988,321.75 Q  2,846,405.08

Subproducto 1 Personas
socializadas con la Agenda
Autoridades en los diferentes niveles teritoriales ejerciendo Estratégica y el Plan Estratégico de
I ificacio i6 i Seguridad

liderazgo elzn la pIann'lcacllon y geston de la segundad de Y ) Q 1000000 | 200 |Q 1000000 | 600 |Q
manera alineada a los instumentos de Seguridad de la

Nacién

120,000.00

Subproducto 2 Informes para toma
de decisiones de asesorfa técnica
Consejo Nacional de Seguridad ejerciendo la coordinacién, para el funcionamiento  del
alineacion y conduccion del Sisiema Nacional de Sequridad,| | X Sistema Nacionalde Sequridad | 4 | 250000 4 {Q  1000000| 4 |Q -] 12 |a 1250000
para asegurar y consolidar su funcionamiento eficaz y eficiente

Subproducto 3 Informe  de
avances sobre el establecimiento
Carrera del Sistema Nacional de Seguridad establecida para de la Carrera Profesional del
contar con el recurso humano calificado en los diferentes| |X Sistema Nacional de Seguridad 0 |Q 80,00000( 0 |Q 87,00000( 1 |Q 80,00000f 1 [Q 247,000.00
componentes del Sistema Nacional de Seguridad

o 4ors0020 [ o 626315473 [ o 47611307 [ o 1510000000
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PROGRAMACION MENSUAL PRODUCTO-SUBPRODUCTO-ACCIONES

Cuantificacion de metas 2022

UNIDAD DE META

PRODUCTO /SUBPRODUCTO /ACCIONES "
MEDIDA FiSICA

PROGRAMA
SUBPROGRAMA
PROYECTO
ACTIVIDAD
CODIGO SNIP

METAFISICAY FINANCIERA

Meta
fisica

67
001

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12.00

Producto 1 Direccion y Coordinacion Documento

Meta

CEET Q 525,319.40 | Q 677,865.19 | Q 622,560.76 | Q 612,709.27 | Q 896,539.81 | Q 534,838.02 | Q1,157,365.43 | Q1,311,157.00 | Q 614,302.60 | Q 545,841.00 | Q 531,006.00 | Q 802,954.37 | Q 8,832,458.85

Meta

o 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12.00
fisica

Accion 1 Pago de Némina
Meta

financiera Q 518,034.40 | Q 618,356.49 | Q 445,395.76 | Q 532,602.27 | Q 832,304.81 | Q 482,755.00 | Q 854,360.86 | Q 482,752.00 | Q 494,136.00 | Q 494,136.00 | Q 494,136.00 | Q 724,196.87 | Q 6,973,166.46

Meta

- 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12.00
fisica

1 Direccion y Coordinaci D
Meta

TR Q 7,28500|Q 5950870 |Q 177,165.00 | Q 80,107.00 | Q 64,235.00 | Q 52,083.02 | Q 303,004.57 | Q 828,405.00 | Q 120,166.60 | @ 51,705.00 | Q 36,870.00 | Q 78,757.50 | Q 1,859,292.39

Meta
fisica

Accion 1 Pago de Funcionamiento
Meta

financiera Q 7,28500|Q 5950870 |Q 177,165.00 | Q 80,107.00 | Q 64,235.00 | Q 52,083.02 | Q 303,004.57 | Q 828,405.00 | Q 120,166.60 | Q 51,705.00 | Q 36,870.00 | Q 78,757.50 | Q 1,859,292.39

Producto 2 Socializacion e informes de seguimiento y ;‘f'?‘a 100 200 200 200 200 200 200 200 200 200 100 0 2000.00
evaluacién de instrumentos de Seguridad de la Nacién Isica

. L " Personas
y otros de y gestion para el
fortalecimiento del Sistema Nacional de Seguridad

67

Meta

e Q 102,633.50 | Q 68,839.00 | Q 60,857.00 | Q 67,039.00 | Q 67,039.00 | Q 67,189.00 | Q 137,593.65

o

67,039.00 | Q 126,289.00 | @ 67,039.00 | Q 100,789.00 | Q 102,469.50 | Q 1,034,815.65

Meta

. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12.00
fisica

Accion 1 Pago de némina
Meta

financiera Q 102,633.50 | @ 68,839.00 | Q 60,857.00 | Q 67,039.00 | Q 67,039.00 | Q 67,039.00| Q 134,628.00| Q 67,039.00 | Q 67,039.00 | Q 67,039.00 | Q 67,039.00 | Q 101,833.50 | Q 938,064.00

Meta

Subproducto 1 Personas socializadas con R fisica
instrumentos de Seguridad de la Nacion

100 200 200 200 200 200 200 200 200 200 100 0 2000.00

Meta

e Q - |Q - |Q - |Q - |Q - |Q - |Q - |Q - |Q 59,250.00 | Q - |Q 33750.00|Q - |Q 93,000.00

Meta
Accion 1 Disefio y diagramacion de los; fisica
instrumentos de Seguridad de la Nacién Meta

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1.00

financiera - |Q - |Q - |Q - |Q - |Q - |Q - |Q - | Q 59,250.00 | Q - |Q 33750.00|Q - |Q 93,000.00

Meta
Subproducto 2 Informes de seguimiento y fisica

ion del Plan égico de idad de|D It
la Nacion

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2.00

Meta
financiera

o
s
:
:
5

Q - |Q - |Q - |Q - |Q - |Q 15000 | Q@  2,965.65 636.00 | Q 3,751.65

Meta
Accion 1 Impresion de los informes de 1 1 2.00

fisi
)y evaluacion del Plan E sea

de Seguridad de la Nacion Meta

financiera

- |Q - |Q - |Q - |Q - |Q 15000 | Q@  2,965.65

o
5
5
5

Q 636.00 | Q 3,751.65
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PROGRAMACION MENSUAL PRODUCTO-SUBPRODUCTO-ACCIONES

Cuantificacion de metas 2022

UNIDADDE ~ META

PRODUCT! IBPRODUCTO /ACCIONE! :
0DUCTO /SUBPRODUCTO /ACCIONES MEDIDA FiSICA

PROGRAMA
SUBPROGRAMA
PROYECTO
ACTIVIDAD
CODIGO SNIP

METAFISICA'Y FINANCIERA

Meta
5 g Producto 3 Informes en materia de seguridad para el fisica 2 24 2 2 2 2 2 2 24 23 % 2 290.00
Consejo Nacional de Seguridad y sobre el avance en la
) L I Documento
implementacion e interoperabiidad de la plataforma Meta
{ecnoligca del Sstema Nacional e Segurdad . Q 86,12040|Q 87,38245|Q 86,723.00| Q 160,347.73 | Q 157,562.00 | Q 179,662.00 | Q 279,236.99 | Q 177,662.00 | Q 177,662.00 | Q 177,662.00 | Q 177,662.00 | Q 259,137.85 | Q 2,006,820.42
Hta 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1200
fisica
Accion 1 Pago de nomina
fin?nﬁira Q 8612040 |Q 87,38245|Q 86,723.00 | Q 160,347.73 | Q 157,562.00 | Q 157,562.00 | Q 258,236.99 | Q 157,562.00 | Q 157,562.00 | Q 157,562.00 | Q 157,562.00 | Q 239,137.85 | Q 1,863,320.42
Meta
Subproducto 1 Informes  estadisticos y fisica 24 2 2% 20 24 24 2 2% 2 2 2 % 218.00
situacionales en materia de sequridad para el|Documento Veta
Consejo Nacional de Seguridad financiera Q - |Q - |Q - |Q - |Q - |Q 12,100.00/Q 11,000.00 | Q 10,100.00|Q 10,100.00|Q 10,100.00|Q 10,100.00 | Q 10,000.00 | @ 73,500.00
Meta 1 1 1 1 1 1 1 7.0
fisica
Accion 2 Reuniones tematicas Personas
fin?ni:ti:a Q Q Q - |1Q Q Q 10,100.00{Q 10,000.00 | Q 10,100.00 |Q 10,100.00 [Q 10,100.00 |Q 10,100.00| Q 10,000.00| Q 70,500.00
Meta
Accion 3 Presentacion de informes estadisticos fisica 1 1.00
y situacionales en materia de sequridad para el| Personas
Consefo Nacionalde Segudad ; Y2 1o la - -la -]a -laammle  -ja  -la -lo -la -la -]a 200000
inanciera
?{k.;ta 24 2 2% 20 24 24 2 24 2 2 2 %4 278.00
Accion 4 Monitoreo de medios de comunicacion Isica
(Suscripciones) Meta
financi Q Q Q Q Q Q Q 1,00000]Q Q Q Q Q Q 1,000.00
inanciera
Subproducto 2 Informe de avances en la yfm 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12.00
implementacion e interoperabiidad de la B8
i " ] Personas
plataforma tecnoldgica del Sistema Nacinoal de Meta
Sequridad - Q - |Q - |Q - |Q - |Q - |Q 10,000.00 | Q 10,000.00 | Q 10,000.00|Q 10,000.00|Q 10,000.00|Q 10,000.00 | Q 10,000.00 | Q 70,000.00
:'Tct: 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1200
Accion 1 Servicios de informética y sistemas 5
. Personas
computarizados Veta
financiera Q - |Q - |1Q - |Q - |Q 10,000.00{Q 10,000.00 | Q 10,000.00 | Q 10,000.00 | Q 10,000.00{Q 10,000.00 | Q 10,000.00| Q 70,000.00
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PROGRAMACION MENSUAL PRODUCTO-SUBPRODUCTO-ACCIONES

Cuantificacion de metas 2022

UNIDAD DE META

PRODUCTO /SUBPRODUCTO /ACCIONES MEDIDA FiSICA

PROGRAMA
SUBPROGRAMA
PROYECTO
ACTIVIDAD
CODIGO SNIP

METAFISICA Y FINANCIERA

5 § Producto 4 Socializacion e informes del Plan y Agenda :\I{:ctz 0 0 0 200 0 0 0 200 0 0 200 0 600.00
Estratégica de idad de la Nacion y avances sobre
L ) Personas
el establecimiento de la carrera profesional para el Meta
Sistema Nacional de Seguridad e Q 188,098.79 | Q 228,875.00 | Q 223,713.71 | Q 276,625.00 | Q 256,125.00 | Q 375,125.00 | Q 342,895.83 | Q 256,125.00 | Q 258,125.00 | Q 256,125.00 | Q 256,125.00 | Q 307,946.75 | Q 3,225,905.08
Meta 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12.00
fisica
Accion 1 Pago de némina y
finanectiira Q 188,098.79 | Q 188,875.00 | Q 203,713.71 | Q 254,125.00 | Q 234,125.00 | Q 234,125.00 | Q 320,895.83 | Q 234,125.00 | Q 234,125.00 | Q 234,125.00 | Q 234,125.00 | Q 285,946.75 | Q 2,846,405.08
Meta
lbprod 1 Personas socializadas con la fisica 0 0 0 200 0 0 0 200 0 0 200 0 600.00
Agenda Estratégica y el Plan Estratégico de| Personas
quri fin':lniti:ra Q - |Q - |Q - |Q Q 2,000.00 | Q 104,000.00 [ Q  2000.00|Q  2,000.00 | Q 4,000.00| Q 2,000.00| Q 2,000.00 Q 2000.00 Q 120,000.00
Accion 1 Impresiones del Plan Estratégico de Meta 1 0 1.00
Seguridad de la Nacion fisica )
Meta
o 50,000.00
financiera | Q - |Q - 1Q - 1Q - Q@ - [Q 50000.00|Q - 1Q - |Q - 1Q - 1Q - |1Q q
Accion 2 Impresiones de la Agenda Estratégica Meta 1 0 1.00
de Seguridad de la Nacion fisica )
ﬁn’:nectiaelra Q Q - |Q - |Q - | Q@ 2000.00|Q 54,00000(Q 200000 Q 2000.00|Q 400000 Q 2000.00 Q 2000.00H Q 2000.00| Q 70,000.00
producto 2 Informes para toma  de L 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12,00
decisiones de asesoria técnica para eIP fisica
[IEEIEMEH () G NERE 62 Meta | ¢ - |a - |a - |a 25000 - |a 1000000 - |a - |a - |a - |a - |a - |a 12,500.00
g financiera
Accion 1 Presentacion de informes para toma Meta 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12.00
de decisiones de asesoria técnica para el fisica i
funcionamiento del Sistema Nacional de Meta
Seguridad financiera Q Q - |Q - |Q 2500.00|Q - |Q - |Q - |1Q - |Q - |Q - |Q - |Q - |Q 2,500.00
Accion 2 Reuniones en diferentes mesas i'gia 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11.00
tematicas fh'f‘s'cta
1eE 1q Q - |a Q Q Q 10,00000|Q - |a - |a - |a - |a - |a - |a 10,000.00
financiera
Meta
> 3 Informe de avances sobre el fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1.00
establecimiento de la Carrera Profesional delfDx Veta
Sistema Nacional de Seguridad PO Q - |Q 40,000.00|Q 20,000.00| Q 20,000.00 Q 20,000.00 Q 27,000.00|Q 20,000.00 | Q 20,000.00 [Q 20,000.00 | Q 20,000.00|Q 20,000.00 | Q 20,000.00 | Q 247,000.00
Accion 1 Asesoria en C Profesional
ccion 1 Asesoria en Carrera Profesional Mgta 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12.00
fisica
ﬁn?nectiaelra Q Q 40,000.00 | Q 20,000.00 | Q 20,000.00 | Q 20,000.00 | Q 20,000.00 | Q 20,000.00 | @ 20,000.00 (Q 20,000.00 | Q 20,000.00 | Q 20,000.00 | Q@ 20,000.00 | Q 240,000.00
Accion 2 Reunion con el personal de Recursos Meta
Humanos del Sistema Nacional de Seguridad fisica 0 0 0 ! 0 ! 0 ! ! ! 0 0 500
Meta e -la - e o - |a 7000|a - la o e -l -la  -]a 7,000.00
financiera
TOTAL INSTITUCIONAL Q  15,100,000.00
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9.3 MATRIZ DE PROGRAMACION DE INSUMOS ANEXO SPPD-15

PROGRAMACION DE INSUMOS DE LAS ACCIONES SPPDA5

PROGRAMACION POR CUATRIMESTRE

Q
<
=
2
E
Q
<

UNIDAD DE MEDIDA
RENGLON
CODIGO DE INSUMO
FUENTE DE
FINANCIAMIENTO
PRECIO UNITARIO
PRECIO TOTAL
Responsable

Cuatrimestre 2
Cuatrimestre 3

NOMBRE DEL PRODUCT(
SUBPRODUCTO
CANTIDAD

w Producto 1 Direccidn y
Coordinacion
Accion 1 Pago de Nomina Personal Permanente k! Persona i NIA 1 NA Q 341328173 Q 1,065,16200 Q 122336466 Q 1,184,761.07 Direccion de Asuntos Juridicos
Personal por Contrato 10 Persona 022 NA 11 NA Q 250846892 Q 74736992 Q 91926520 Q 861,843.80 Direccidn de Asuntos Juridicos
Liquidacion de prestaciones laborales 5 Persona 4131415 NIA 1" NA Q 57140981 Q 2185700 Q 34955281 Q - Direccion de Asuntos Juridicos
Qtras remuneraciones de personal temporal 2 Persona NA 1 Q 20,00000 Q 400,00000 Q 80,000.00 Q 160,000.00 Q 160,000.00 Direccion de Asuntos Juridicos
Subproducto 1 Direccion
y Coordinacion
Accion 1 Pago de Funcionamiento Energia Eléctrica 12 Senvico 111 NA 11 NA Q 16250348 Q 4859348 Q 5200000 Q 52,000.00 Direccidn de Asuntos Juridicos
Agua Potable 12 Senvico 12 NA 11 NA Q 7826547 Q 2626541 Q 26,00000 Q 26,000.00 Direccion de Asuntos Juridicos
Telefonia 12 Senvicio 13 NA 11 NA Q 11420000 Q 840000 Q 9740000 Q 8,400.00 Direccidn de Asuntos Juridicos
Extraccion de Basura 12 Senvico 15 NA 1 Q 10000 Q 1,20000 Q 40000 Q 40000 Q 400.00 Direccion de Asuntos Juridicos
Impresion, encuademacion y reproduccion NA Unidad 122 NA 11 NA Q 500000 Q 180000 Q - Q 320000 Direccion de Asuntos Juridicos
Anendamiento de maquinas y equipos de oficha 12 Senvico 153 NA 1 Q 700000 Q 4662000 Q 1554000 Q 1554000 Q 15,540.00 Direccion de Asuntos Juridicos
;ﬁ”ﬁi;n"”“"”s s Eqipo de Compio Sevio 18 NA 11 Q 00 Q 820000 Q Q 820000 Q - Ditecionde Astos Jurdos
Renovacion de Fortinet 1 Senvicio 158 NA- 11 Q 998500 Q 998500 Q - Q Q 9,985.00 Direccion de Asuntos Juridicos
Renovacion Analzer 1 Senicio 158 NIA 1 Q 399300 Q 399300 Q Q Q 3,993.00 Direccion de Asuntos Juridicos
Certficado de coreos 1 Senvico 158 NA 1 Q 689000 Q 689000 Q Q Q 6,890.00 Direccion de Asuntos Juridicos
Licencia Gobiemo Creative Cloud A 3 Senvicio 158 NA- 11 Q 833000 Q 833000 Q Q Q 8,330.00 Direccion de Asuntos Juridicos
Servicio Zoom 1 Senvico 158 NA 1 Q 340000 Q 238500 Q Q Q 2,385.00 Direccion de Asuntos Juridicos
Certficado EV Multdomain SSLITLS 1 Senvico 158 NA 1 Q 248000 Q 248000 Q Q 248000 Q Direccidn de Asuntos Juridicos
Warenmenlo y. fpsacén . medos de -y, Sevio 185 NA 11 Q2666666 Q 8942500 Q B0 QB0 Q - Dtecionde Asutos Jurdos

ransporte
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PROGRAMACION DE INSUMOS DE LAS ACCIONES SPPD-15
é A 3 2 o 0 PROGRAMACION POR CUATRINESTRE
2 : 2 e 8 LA : ;
§ £ 2 5 A S : 3 E
§ 5 o 5
Mantenimiento y reparacidn de edfficios NA Senvico l NA f NA Q 26557 Q - Q 26%57 Q - Direcign de Asuntos Juridicos
Sequro para 7 vehiculos 7 Senvico 191 NA 1 Q 63%71 Q 435000 Q 43500 Q Q - Direcion de Asuntos Juridicos
Impuestos de circulacion de vehiculos 2 Senvico 195 NA f Q 7,00000 Q Q 700000 Q - Direccion de Asuntos Juridicos
Autorizacion y habiitacion de formas Unidad 195 NA Q 120000 Q 120000 Q - Q - Direccion de Asuntos Juridicos
Fumigacion de edfico 3 Senvico 199 NA 1 Q 250000 Q 75000 Q 750000 Q Q - Direccion de Asuntos Juridicos
Reparaciones varias 1 Senvico 199 NA 1 Q 500000 Q 10000 Q 10000 Q Q - Direcidn de Asuntos Juridicos
Aromatizacion y desodorizacion sanitarios 12 Senvico 199 NA 1 Q 13600 Q 1660000 Q 520000 Q 520000 Q 520000 Direccign de Asuntos Juridicos
Aimentos para personas NA Uridad A NA A NIA Q 480000 Q 65450 Q 193550 Q 28,000.00 Direccon de Asuntos Juridoos
Arena de fo 1 Bolsa mw  NAQ $0 Q 4600 Q £0 Q Q Direccon de Asuntos Juridoos
Manteles y cubre manteles Unidad 2 NA 1 Q 203000 Q 203000 Q 203000 Q Q Direccign de Asuntos Juridicos
Prendas de vesti kil Uridad 3 ftQ 200 Q 800000 Q 600000 Q 200000 Q Direccon de Asuntos Juridoos
Papel de escroro carta kil Cajas wooONA1Q 03B Q 1000000 Q Q Q 1000000 Direccign de Asuntos Juridicos
Papel de escroro ofico 5 Caas woONA O 1Q 4000 Q 1000000 Q Q Q 1000000 Direccion de Asuntos Juridicos
Plegos de papelde 80 gr 1000 Uridad WoONAfQ 180 Q 160000 Q Q Q 1,600.00 Direccon de Asuntos Juridoos
Papeles comerciales, cartones y ofros 1000 Unidad 2 NA 1 Q 125 Q 112500 Q Q Q 1,125.00 Direcign de Asuntos Juridicos
Papel hignico jumbo 1000 Unidad wWoONA1oQ 1000 Q 1000000 Q Q Q 1000000 Direccion de Asuntos Juridicos
Toalas Desechables de Manos 50 Caja bu. W ONA 1o %00 Q 125000 Q Q Q 1250000 Direccon de Asuntos Juridoos
Sobre Mania Tamario Carta 10 Clento u3 NA1Q £00 Q 45000 Q Q Q 43000 Direocién de Asuntos Juridioos
Sobre Mania Tamario Ofici 10 Clento u3 NA11Q 6000 Q 600.00 Q Q Q 600.00 Direccién de Asuntos Juridicos
Folderes de colores 80 unidad o NAfoQ 080 Q #8000 Q Q Q 48000 Direccon de Asuntos Juridoos
Tarjetas para impresion 4 paguetes u3 NA 1 Q 910 Q 340 Q Q Q %40 Direcign de Asuntos Juridioos
Servletas 50 paguetes 13 NA 1 Q 35 Q 18750 Q Q Q 18750 Direcign de Asuntos Juridicos
Libro de actas 1 unidad W NAfoQ BN Q %90 Q Q Q 890 Direccon de Asuntos Juridoos
Otros achesivos 4 unidad W ONA O 1oQ % Q B4 Q Q Q 3180 Direccign de Asuntos Juridicos
Agendas L] Unidad WoONA1oQ 12500 Q 600000 Q Q 600000 Q - Direccidn de Asuntos Juridicos
Archivadores u Uridad MWoONAfQ 10 Q 510000 Q Q 510000 Q - Direccon de Asuntos Juridoos
Libros, revistas y periddicos 3 Senvico U4 NA 1 Q 00 Q 30000 Q Q 30000 Q - Direcign de Asuntos Juridicos
‘Suscripcion Anual Diaro de CA 1 Senvico 45 NA 1 Q 110500 Q 110600 Q Q Q 1,105.00 Direccign de Asuntos Juridicos
Especies tmbradas y notarizes 100 pogamado 247 NA 1Q 1600 Q 150000 Q Q 15000 Q - Direccion de Asuntos Juridicos
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PROGRAMACION DE INSUMOS DE LAS ACCIONES

PROGRAMACION POR CUATRIMESTRE

ACTIVIDAD
NOMBRE DEL PRODUCT(
SUBPRODUCTO
CANTIDAD
UNIDAD DE MEDIDA
CODIGO DE INSUMO
FUENTE DE
FINANCIAMIENTO
PRECIO UNITARIO
PRECIO TOTAL
Responsable

Cuatrimestre 1
Cuatrimestre 2

Combustble cupones Q100.00 540 cupones 262 NA 1 oQ 10000 Q 4490000 Q 2490000 Q Q 20,000.00 Direccion de Asuntos Juridicos
Combustible cupones Q50.00 12 cupones 262 NA 1 oQ 500 Q 4130000 Q 2130000 Q Q 20,000.00 Direccion de Asuntos Juridicos
Insecticida en bote 50 Unidad 264 NA 1noQ 5040 Q 252000 Q Q 25000 Q - Direccion de Asuntos Juridicos
Productos Medicinales y famacéuticos 75 Caja 26 NIA 1Q 4500 Q 110200 Q Q Q 1,102.00 Direccion de Asuntos Juridicos
f:s“;jzfpmmfﬁﬂg"MgmA Wego) P4 Vil T NA 11 Q 650 Q 635000 Q 0 6®0Q . Diecsin b Astics Judos
f::;ﬁfpf:zgg':{of;g?ﬁ%u‘\ G H Uit %1 NA 11 Q 7900 Q 620200 Q Q 630200 Q Dieocn de Asuntos Jurdios
f:s“e”g;fpdrzzg”zm?; mgx (marlo] 17 Ui % NA 11 Q 700 Q 630200 Q Q 63200 Q Dieocn de Asuntos Jurdios
f::;j‘;f;;m;;";‘gg%g’;‘l Wagera) 7 vied T NA 11 Q %0 Q 630200 Q 0 6mmaQ Ditecsin b Asuics Judos
Tinta CANON PG-210XL negro 6 Unidad %7 NA 11Q 25500 Q 153000 Q Q 153000 Q Direccion de Asuntos Juridicos
Tinta CANON CL-211XL tricolor 6 Unidad 27 NA 1 Q 30900 Q 185400 Q Q 185400 Q Direccion de Asuntos Juridicos
Tinta CANON PGI-35 negro 6 Unidad %7 NA - 1Q 18500 Q 9000 Q Q 9000 Q Direccion de Asuntos Juridicos
Tinta CANON CLI-36 tricolor 6 Unidad 27 NA ! 20900 Q 125400 Q Q 125400 Q Direccion de Asuntos Juridicos
Tinta HP CCE40WL 60 negro 6 Unidad 27 NA 1 Q 24900 Q 149400 Q Q 149400 Q Direccion de Asuntos Juridicos
Tinta CANON GI-16 negro 10 Unidad 27 NA 1 Q 290 Q 249000 Q Q 249000 Q Direccion de Asuntos Juridicos
Tinta CANON GI-16 cyan 8 Unidad 27 NA 1 Q 20000 Q 167200 Q Q 167200 Q Direccion de Asuntos Juridicos
Tinta CANON GI-16 magenta 8 Unidad 27 NA 1 oQ 20000 Q 167200 Q Q 167200 Q Direccion de Asuntos Juridicos
Tina CANON GI-16 amarilo 8 Unidad 27 NA 1 Q 20000 Q 167200 Q Q 167200 Q Direccion de Asuntos Juridicos
Cubeta Pintura Tipo Latex blanco antiguo 3 Unidad 271 NIA 1 oQ 885.00 Q 996500 Q Q 9,965.00 Q Direccion de Asuntos Juridicos
Tinta 1 Unidad %7 NA- 11 Q 80 Q 20000 Q 20000 Q Q Direccion de Asuntos Juridicos
Bolsa Pequefia Pléstica 100 Caja de 10u. 268 NA 1noQ 500 Q 50000 Q Q 50000 Q Direccion de Asuntos Juridicos
Bolsa Mediana Pléstica 100 Cajadef0u. 268 NA 1noQ 1000 Q 1,000.00 Q Q 100000 Q Direccion de Asuntos Juridicos
gzaui‘l’sP‘M”ﬂ’am"a“””‘esw"mpadem‘” 8 Uid % NA 11 Q 15000 Q 103000 Q Q1080 Q Dieocn de Astntos Judios
Plato Desechable # 6 60 Paquee 25u. 268 NA 1 Q 500 Q 30000 Q Q 30000 Q Direccion de Asuntos Juridicos
Tenedor Desechable 10 Cajade250u. 268 NA 1oQ B0 Q 35000 Q Q 35000 Q Direccion de Asuntos Juridicos
Cucharas Desechables 10 Cajade500u. 268 NA 1oQ 500 Q 50000 Q Q 50000 Q Direccion de Asuntos Juridicos
Aticulos plasticos fereteria 10 Unidad 268 NA 1 Q 46000 Q 500000 Q Q 500000 Q Direccion de Asuntos Juridicos
Protectores para hojas 200 Unidad 268 NA Q 040 Q 200000 Q Q 200000 Q Direccion de Asuntos Juridicos
Carpetes 15 Unidad 268 NA 1noQ 209 Q 500000 Q Q 5,000.00 Q Direccion de Asuntos Juridicos
Tarjetas de PVC 100 Unidad 268 NA 1 Q 200 Q 20000 Q 2000 Q Q Direccion de Asuntos Juridicos
Pegamento 40 Unidad 269 NIA 1 oQ 5000 Q 200000 Q Q 200000 Q Direccion de Asuntos Juridicos
Listelo Unidad 23 NIA 1 oQ 20000 Q 700000 Q 700000 Q Q Direccion de Asuntos Juridicos
Espejos Unidad m NA oQ 075 Q 725000 Q 725000 Q Q Direccion de Asuntos Juridicos
Inodoro y lavamanos NA NA m NA Q 800000 Q 800000 Q Q Direccion de Asuntos Juridicos
Cemento 13 NA 4 NA 1 oQ 88.25 Q 108825 Q 108825 Q Q Direccion de Asuntos Juridicos
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PROGRAMACION DE INSUMOS DE LAS ACCIONES SPPD-15
E o § g E 9 ’ PROGRAMACION POR CUATRIMESTRE
= a z z Zo o 5 8 2 8 2
S
Planchas de tablayeso 50 Unidad 275 NA 1 Q 26000 Q 13,00000 Q 1300000 Q Q Direccion de Asuntos Juridicos
Productos metalurgicos 2% Unidad 23 NIA 1 Q 20000 Q 3800000 Q 38,000.00 Q Q Direccion de Asuntos Juridicos
Lapicero Negro y azul 2000 Unidad 91 NA- 11 Q 200 Q 400000 Q Q 400000 Q Direccion de Asuntos Juridicos
Lapicero rojo 1800 Unidad il NA- 11 Q 200 Q 360000 Q Q 360000 Q Direccidn de Asuntos Juridicos
Bandertas de colores 61 Unidad 91 NA 1Q 400 Q 2400 Q Q 24400 Q Direccidn de Asuntos Juridicos
Resaltadores % Unidad 21 NA 1Q 240 Q 840 Q Q 840 Q Direccion de Asuntos Juridicos
Bomadores y sacapuntas 8 Unidad 21 NA 1Q 0% Q 8064 Q Q 8064 Q Direccion de Asuntos Juridicos
Cinta Negra Méquina de Escrbir 20 Unidad 1 NA 11 Q 40 Q 90000 Q Q 90000 Q Direccidn de Asuntos Juridicos
Cinta para Rofuladora Dymo 2 Unidad il NA- 11 Q 6000 Q 126648 Q Q 126648 Q Direccidn de Asuntos Juridicos
Gomaliquida 2% Unidad bl NA 1Q 1200 Q 30000 Q Q 30000 Q Direccidn de Asuntos Juridicos
Hule para selo 2 Unidad 1 NA 11 Q 20 Q 5.00 Q 500 Q Q Direccion de Asuntos Juridicos
Amohadila 3 Unidad 1 NA- 11 Q 20 Q 7500 Q Q 500 Q Direccion de Asuntos Juridicos
Sellos autométicos 2 Unidad il NA- 11 Q 14000 Q 19500 Q 19500 Q Q Direccign de Asuntos Juridicos
adhesivos 4 Unidad 91 NA 1 Q 7500 Q 3400 Q 2400 Q 30000 Q Direccion de Asuntos Juridicos
Desinfectante para Piso 400 Galon 29 NIA 1 Q 1800 Q 720000 Q Q Q 7,200.00 Direccion de Asuntos Juridicos
Detergente en Polvo 4 Bolsa kgs 9 NA 1oQ 800 Q 408000 Q Q Q 4,080.00 Direccion de Asuntos Juridicos
Jabon para Platos 100 Tamo 2 NA- 11 Q 70 Q 70000 Q Q Q 700.00 Direccidn de Asuntos Juridicos
Jabon para Manos xa Galén 29 NA 1 Q 1800 Q 486.00 Q Q Q 486.00 Direccidn de Asuntos Juridicos
Spray Limpia Muebles (Pledge) n Bote de 378ml 292 NA 1Q %90 Q 265680 Q Q Q 2,656.80 Direccion de Asuntos Juridicos
Limpiador en Polvo 4 Bote de 600grs. 292 NA 1oQ 1600 Q 768800 Q Q Q 768.00 Direccion de Asuntos Juridicos
Cera Liquida ) Galon 22 NA 11 Q 200 Q 120000 Q Q Q 120000 Direccion de Asuntos Juridicos
Desodorante Ambiental ) Bote m NA- 11 Q 4000 Q 192000 Q Q Q 192000 Direccidn de Asuntos Juridicos
Toalas para trapear 48 unidad 29 NA 1Q 1850 Q 88800 Q Q Q 888.00 Direccidn de Asuntos Juridicos
Desinfectantes spray 18 unidad 29 NIA 1 Q 7500 Q 135000 Q Q Q 1,350.00 Direccion de Asuntos Juridicos
Sanizante % Cartucho 22 NA- 11 Q 1049 Q 251880 Q Q Q 251880 Direccion de Asuntos Juridicos
Jabon en bola 18 unidad i NA- 11 Q 617 Q 1.0 Q Q Q 11.00 Direccign de Asuntos Juridicos
Escobas 12 unidad 29 NA 1 Q 139 Q 16740 Q Q Q 167.40 Direccion de Asuntos Juridicos
Dispensador 6 unidad 9 NA 1Q 1275 Q 7650 Q Q Q 76.50 Direccion de Asuntos Juridicos
Pafios impiadores ) unidad 9 NA 1"Q 55 Q 13200 Q Q Q 132.00 Direccidn de Asuntos Juridicos
Limpia vidios 6 Galon 22 NA- 11 Q %0 Q 2000 Q Q Q 21000 Direccign de Asuntos Juridicos
g:ﬁsng’z"d"za ;zgl";‘:;’?czn':j;“dm:‘?:'a&e‘m 160 NA % NA foQ 128 Q 2030 0 mma . Dieostn e Asnios Jrios
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PROGRAMACION DE INSUMOS DE LAS ACCIONES SPPD-5
g 0 § ) 0 o ) PROGRAMACION POR CUATRIMESTRE
9 2 2wz g o
: : : S A - : : : : §
s 2 E a 9 A < 0 v i i §
5 a g z a z o &% o o g g g g
H 5 o * & [ 8 3
z
Materiales, productos y acceso, eléctioos, cableado — ”
esnctrado e st s NA NA N NAH NA Q 4000000 Q 25000 Q 3075000 Q . Direccion de Asuntos Juridicos
Discos duros para servidores 1 Unidad 28 NA1Q 69144 Q 4840100 Q - Q 4840100 Q . Direccion de Asuntos Juridicos
Repuestos para caro 1 Unidad 29 NA 1t NA Q 15900 Q 15900 Q - Q . Direccion de Asuntos Juridicos
Vasos Desechables No. § 50 Paquetede25u. 299 NA11Q 500 Q 310000 Q - Q - Q 310000 Direccion de Asuntos Juridicos
Equipo de transporte 1 Unidad 35 NA11Q 25000000 Q 25000000 Q - Q 25000000 Q - Direccion de Asuntos Juridicos
Impresora maricl 1 Unidad b} f1Q 35000 Q 35000 Q 35000 Q - Q . Direccion de Asuntos Juridicos
Senvidor pimario (2 procesadores con 8 Cores, 6
discos duros intemos en tecnologfa SAS o SSD de ) " )
0GB, 25668 e memaa RAI szdis oon 1 Unidad w o NA1oQ 2000000 Q 26000000 Q - Q 2000000 Q - Direccion de Asuntos Juridicos
taretas de 3268)
Senvidor secundario (2 procesadores con 8 Cores, 6
discos duros intemos en tecnologia SAS 0 SSD de ) _— »
0GB, 5668 de memoia RAI istaes o 1 Unidad 8 NA11Q 2000000 Q 2000000 Q - Q 2000000 Q - Direccibn de Asuntos Juridicos
tarjts de 3268)
Puidora / bareno Unidad 10,0000 Q 200000 Q 200000 Q Direccion de Asuntos Juridicos
Producto 2 Soclzacén e
informes e sequimiento y
evaluacion de instumentos de
0 Sequridad de la Nacion y otros
documentos de-planfcacion y
Qestion para el fortalecmiento
del Sistema  Nacional de
Sequridad
Accion 1 Pago de ndmina Personal Pemnanente Persona o NA -t Q 19871400 Q 6180600 Q 7212000 Q 64,788.00 Direccion de Polfica y Estrategia
Personal por Contrato Persona 022 NA Q 73935000 Q 815625 Q 2362500 Q 23816250 Direccion de Polfica y Estrategia
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ACTIVIDAD
NOMBRE DEL PRODUCT(
SUBPRODUCTO

Subproducto 1 Personas
Socilizadas oon
instrumentos de
Seguridad de fa Nacion

Subproducto 2 Informes
de  sequmiento y
evaluacion  del  Plan
Estratégico de Sequidad
delaNacion

PROGRAMACION DE INSUMOS DE LAS ACCIONES

CANTIDAD

Accion 1 Disefo y diagramacion de los Poliica Nacional de Seguridad-Espafiol - Pasia

instumenios de Sequridad de a Nacion Texcoe/t4
Revista Guaemala Sequra 1500 Senicio
Impresion del Libro Blanco de Sequridad 1500 Unidad
Impresion de la Ley Marco 1500 Senicio

UNIDAD DE MEDIDA

1500 Senicio

Accion 1 Impresion de los informes de
seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico de
Sequrdad de la Nacion

Impresion anual del informe de  seguimiento y
evaluacion del Plan Estatégico de Seguridad de la 3 Unidad
Nacion

Reunion con los ambis del Sistema Nacional de

Sequridad, para levar a cabo los Informes de 1 Senicio
sequimiento
Impresidn semestal de informes 2 Unidad

RENGLON

122

122

122

122

122

122

CODIGO DE INSUMO

NA

NA

NA

NA

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

11

Q

Q

Q

PRECIO UNITARIO

125 Q

350 Q

1125 Q

600 Q

16200 Q

296565 Q

15000 Q

PRECIO TOTAL

16.875.00 Q

5025000 Q

1687500 Q

900000 @

48600 Q

296565 Q

30000 Q

Cuatrimestre 1

PROGRAMACION POR CUATRIMESTRE

Cuatrimestre 2

Q Q
Q Q
Q Q

Q

Q Q
Q 296565 Q
Q 15000 Q

16,875.00

50,250.00
16,875.00

9000.00

486.00

15000

SPPD-5

Responsable

Direccidn de Politca y Estrategia

Direccion de Politca y Estrategia

Direccion de Politca y Estrategia

Direccion de Poliica y Estrategia

Direccion de Polfca y Estaiegia

Direccion de Politca y Estrategia

Direccion de Politca y Estrategia

[ O O ] O O (O
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PROGRAMACION DE INSUNOS DE LAS ACCIONES SPPD-15

PROGRAMACION POR CUATRINESTRE

ACTIVIDAD
RENGLON
CODIGO DE INSUMO
FUENTE DE
FINANCIAMIENTO
PRECIO UNITARIO
PRECIO TOTAL
Responsable

Cuatrimestre 1
Cuatrimestre 2
Cuatrimestre 3

NOMBRE DEL PRODUCT(
SUBPRODUCTO
ACCION
CANTIDAD
UNIDAD DE MEDIDA

Producto 3 Informes~en
materia de seguridad para el
Consejo Nacional de Sequridad
y sobre €l avance en fa
implementacion e
inferoperablidad  de
pltafoma  tecnoldgica el
Sistema Nacional de Semiridad

005

Aocign 1 Pago de nomina Personal Pemnanente 1l Persona om NA 11 Q 11760203 Q 2864139 Q H1923 Q 40103834 Direccion de Montoreo y Comunicacign

Personal por Contrato Persona 4571839 Q 12193219 Q 31300089 Q 31078351 Direccion de Monioreo y Comunicacion

Subproducto 1 Infomes
estadisticos y
siuacionales en matera
de sequidad para el
Conselo ~ Nacional  de
Sequridad

Aocign 2 Reuniones teméticas Otras remuneraciones de personaltemporal 1 Persona 9  NA Q 7000000 Q - Q 30,0000 Q 4000000 Direccion de Monitreo y Comunicacion
Reuniones Teméticas 1 Unidad il NA 1 Q 5000 Q - Q 00 Q 30000 Direccion de Monttoreo y Comunicacion

Accion 3 Presentacion de infornes estadisticos " ) -
Presentacon  de  nfomnes  estadisticos

y sfuacionales en materia de sequridad parael . . . 1 Unidad m NA Q 200000 Q - Q 200000 Q - Direccion de Montoreo y Comunicacion
o . situacionales en matera de sequridad

Consejo Nacional de Seguridad

AccwonziMomoreodemed\usdeoomumrac\on Informes de monitoreo de medios 1 Documenfo ~ NA - NA 11 Q 100000 Q - Q 100000 Q - Direccion de Montoreo y Comunicacion

(Suscrpciones)

Subproducto 2 Informe
de avances en la
implementacin e
interoperabilidad de la
plataforma  tecnoldgica
del Sistema Nacinoal de
Sequridad

Accion 1 Servicos de infoéfica y sistemas
computarzados

Desarolador Web 1 Senvico 186 1 Q 1000000 Q 7000000 Q - Q 30,0000 Q 4000000 Direccion de Monitoreo y Comunicacién
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PROGRAMACION DE INSUMOS DE LAS ACCIONES

PROGRAMACION POR CUATRIMESTRE

ACTIVIDAD
SUBPRODUCTO
CANTIDAD
UNIDAD DE MEDIDA
CODIGO DE INSUMO
FUENTE DE
FINANCIAMIENTO
PRECIO UNITARIO
PRECIO TOTAL
Responsable

Cuatrimestre 1
Cuatrimestre 2
Cuatrimestre 3

Producto 4 Socializacion e
informes del Plan y Agenda
Estratégica de Seguridad de la

006 Nacién y avances sobre el
establecimiento de la carrera
profesional para el Sistema
Nacional de Seguridad

Accion 1 Pago de nomina Personal por Contrato 5 Persona 022 NA 1 Q 1,406405.08 Q 35481250 Q 54327083 Q 508,321.75 Comision de Asesoramiento y Planificacion

Otras remuneraciones de personal temporal 6 Persona 029 1 1,440,00000 Q 480,000.00 Q 480,000.00 Q 480,000.00 Comision de Asesoramiento y Planficacion

Subproducto 1 Personas
socialzadas  con  la
Agenda Estratégica y el
Plan  Estratégico de
Seauridad

Accién 1 Impresiones del Plan Estratégico de Impresion del Plan Estratégico de Seguridad de la . " . -
Sequridad de la Nacion Nacion Pasta Texcote/14 2000 Unidad 122 NIA 1 Q 2500 Q 50,000.00 Q - Q 50,000.00 Q - Comision de Asesoramiento y Planificacion

Aocin 2 Impresiones defa Agenda Estatégica Impresion de la Agenda Estratégiea de Sequidad 5y Uid 2 NA 1 Q %00 Q 5000000 Q - a 5000000 Q - Comision de Asesoramiento y Planficacén
de Seguridad de la Nacion de la Nacion Pasta Texcote/14

Servicios contratados para la realizacion del

seminario de presentacién del Plan y Agenda de 1 Servicio 19 NA 1" Q 20,00000 Q 20,00000 Q - Q 10,000.00 Q 10,000.00 Comision de Asesoramiento y Planificacion
Seguridad de la Nacion

Subproducto 2 Informes

para toma de decisiones

de asesoria técnica para

el funcionamiento  del

Sistema  Nacional  de

Seguridad
Accion 1 Presentacion de informes para toma: Empastado para presentackn de ifomes para
de decisiones de asesoria técnica para el

toma de decisiones de asesoria técnica para el 100 Unidad 122 NA 1 Q 2500 Q 250000 Q 250000 Q - Q - Comision de Asesoramiento y Planficacion
funcionamiento  del Sistema  Nacional de . .
Sequridad funcionamiento del Sistema Nacional de Seguridad

:‘e“::‘"imi Reurones e dferenes MESas ., ctacones de Ciersequridad - SNS 1 Senvicio B NA 1t Q 500000 Q 500000 Q - 500000 Q - Comision de Asesoramientoy Planifcacién

Servicios contratados para la realizacion de
reuniones de Choersequrdad 1 Servicio 21 NA 1" Q 500000 Q 500000 Q Q 500000 Q - Comisién de Asesoramiento y Planificacion

Subproducto 3 Informe.
de avances sobre el
establecimiento  de  la
Carrera  Profesional  del
Sistema  Nacional  de
Seguridad

Accion 1 Asesoria en Carrera Profesional Asesor en Carrera Profesional 1 Servicio 189 NIA 1" Q 20,000.00 Q 240,000.00 Q 80,000.00 Q 80,000.00 Q 80,000.00 Comision de Asesoramiento y Planificacion

Servicios contratados para la realzacion de las

reuniones con el personal de recursos humanos de 1 Servicio pall NIA 1 Q 7,000.00 Q 7,00000 Q - Q 7,000.00 Q - Comision de Asesoramiento y Planificacion
las instituciones del Sistema Nacional de Sequridad

Accion 2 Reunion con el personal de Recursos:
Humanos del Sistema Nacional de Seguridad

247,000.00 | Q 80,000.00 | Q@ 87,000.00 | Q@ 80,000.00

15,100,000.00 Q 3,655,135.62 Q 5532,231.74 Q 4,049,312.22
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9.4 FICHA DE SEGUIMIENTO ANUAL SPPD-16

FICHA DE SEGUIMIENTO ANUAL SPPD-16

NOMBRE DE LA INSTITUCION: SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD

SEGUIMIENTO A NIVEL ANUAL DEL PRODUCTO

INDICADORES DE PRODUCTO

LINEA DE BASE Cuatrimestre 12022 Cuatrimestre 2 2022 Cuatrimestre 3 2022 TOTAL 2022

UNIDAD DE
MEDIDA

META META META META META

PRODUCTO
INDICADOR DE PRODUCTO Y FORMULA
ANO
Datos
Relativos

Datos
Absolutos

Datos
Relativos

Datos
Absolutos

Datos
Relativos

Datos
Absolutos

Datos
Relativos

Datos
Absolutos

Datos
Relativos

Datos

Absolutos Ejecutada

Ejecutada

Ejecutada

Ejecutada

Reuniones  desarrolladas  /  Reuniones

Dlnifcadas * 100 2017 12 12 4 4 4 4 4 4 12 12

Producto 1 Direccion y Coordinacion Documento

Producto 2 Socializacion e informes de sequimiento y

evaluacion de instrumentos de Seguridad de la Personas beneficiadas por medio de las

socializaciones  Planificadas / Personas|

avances sobre el establecimiento de la carrera
profesional para el Sistema Nacional de Sequridad

beneficiadas por las  socializaciones|

desarrolladas * 100

Nacion y otros documentos de planificacion y gestion|  Personas . e 2016 1800 1800 700 700 800 800 800 800 2000 2000
- . . beneficiadas por las  socializaciones|

para el fortalecimiento del Sistema Nacional de .

) desarrolladas * 100

Sequridad

Producto 3 Informes en materia de seguridad para el

ansejo Nacmqgl dg Segundadlysobre el avance en Documento Infom}e; estadlsltl.cos eliborados | Informes 017 9 9 % % % % % % 290 290

la implementacion e interoperabilidad de la plataforma estadisticos planificados * 100

tecnologica del Sistema Nacional de Seguridad

Producto 4 Socializacion e informes del Plan y Personas beneficiadas por medio de las

Agenda Estratégica de Seguridad de la Nacion y Personas socializaciones  Planificadas / Personas 2016 1200 120 20 0 200 200 200 200 600 600
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SEGUIMIENTO A NIVEL ANUAL DE LOS SUBPRODUCTOS

INDICADORES DE SUBPROD

UNIDAD DE LINEA DE BASE Cuatrimestre 1 2022 Cuatrimestre 2 2022 Cuatrimestre 3 2022 TOTAL 2022
SUBPRODUCTO
MEDIDA INDICADOR DE SUBPRODUCTO Y META META META META META
FORMULA
Datos Datos Datos Datos Eiecutad DEIGH Datos Eiecutad Datos Datos Eiecutad Datos Datos Eiecutad
Absolutos  Relativos  Absolutos Relativos jeculada ppsolutos  Relativos jecutada Absolutos  Relativos jeculata  apsolutos  Relativos  oCUA%2
Subbroducto 1 Direccién y Coordinacio o t Reuniones  desarrolladas  /  Reuniones| 2017 12 12 4 4 4 4 4 4 12 12
ubproducto 1 Direccion y Coordinacion ocumento | - iicadas * 100
Personas socializadas por con instrumentos
§ubproducto 1 P‘ersonas soslallzadas con Personas de.SIlegLindad de la Naleon | Personas 2016 1800 1800 700 700 800 800 800 800 2000 2000
instrumentos de Seguridad de la Nacion C por con instrumentos de|
idad de la Nacion planificadas * 100
- " I de y evaluacion
Subproducto 2 Informes de seguimiento y evaluacion P c
del Plan Estratégico de Seguridad de Ia Nacién Documento izado / IlforTes‘ ;igo seguimiento y| 2018 2 2 1 1 0 0 0 0 1 1
Subproducto 1 Informes y I I disti ituacionall
en materia de seguridad para el Consejo Nacional de| Documento lizad | Informes estadisticos y[ 2017 27 27 92 92 94 94 92 92 278 278
Seguridad situacionales planificados * 100
Subproducto 2 Informe de avances en la
i acion e interoperabilidad de la D¢ Fases del proyecto deosarladas [ Fases 98! 5015 1 1 4 4 4 4 4 4 12 12
tecnoldgica del Sistema Nacional de Seguridad 4 P
Personas beneficiadas por medio de las
Subpn')dgcto 1 Perso:las sgc_lallzadas copJIaJAgenda Personas fomahzgcwnes desarrolladas /. Perspnas 2017 1200 1200 200 200 200 200 200 200 600 600
E: y el Plan de por las  socializaciones
planificadas * 100
Subproducto 2 Informes para toma de decisiones de Necesidad d a cubierta / Necesidad
asesoria técnica para el funci del Sistemal D ' . C6 ascooria puvera I NeCeSAd) go19 | 27 27 4 4 4 4 4 4 12 12
" . de asesoria identificada * 100
Nacional de Seguridad
Subproducto 3 Informe de avances sobre el Fases de la Carrera  Profesional
establecimiento de la Carrera Profesional del Sistema| Documento [desarrolladas / Fases de la Carrera| 2017 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1
Nacional de Seguridad Profesional planificadas * 100
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X. Matrices del Instituto
Nacional de Estudios
Estratégicos en Seguridad
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10.1 MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS Y SuBPRODUCTOS SPPD-14

PLAN OPERATIVO ANUAL

VINCULACION INSITUCIONAL

Eie K'atun Prioridad Nacional de Meta Estratégica de RED 2020- Pilar PGG 2020- Meta PGG 2020- Objetivo Sectorial PGG Accion Estratégica PGG
s Desarrollo -PND- Desarrollo -MED- 2024 2024 2024 2020-2024 2020-2024
. Incrementar el nimero de las
Promover sociedades . f
acfficas e inclusivas|Meta 16.6 Crear instituciones fuerzas de seguridad, asi
Objetivo 16: Paz, para ol desarrollo|eficaces ’ responsables GOBERNABILIDAD Fortalecer la institucionalidad |como promover y capacitar a
Justicia e instituciones gostenible waciiar ellrans ar;-)ntes Z todos |0: Sin Resultado | Y SEGURIDAD EN |Sin meta asociada |de seguridad ciudadana y|los cuadros de la Policia
solidas X N p DESARROLLO comunitaria. Nacional Civil, del Ejército, asi|
acceso a la justicia|niveles ) .
. como los guardias del Sistema
para todos los niveles . L
Penitenciario.
Promover sociedades Fortalecer las fuerzas de Reestucprar todo _el Sistema
acfficas e inclusivas|Meta 16.6 Crear instituciones seguridad para el orden de Seguridad Nacional, para
Objevo  16:  Paz,|P : GOBERNABILIDAD seg pa "N b rindar  seguridad interior y
. L para el desarrollo|eficaces, responsables  y|.. . . interno, la debida custodia de . .
Justicia e instituciones . o Sin Resultado| Y SEGURIDAD EN | Sin meta asociada . exterior, incluyendo
o sostenible, facilitar el|transparentes a ftodos los las Fronteras, la atencién a A )
solidas P DESARROLLO .. _|Inteligencia del Estado,
acceso a la justicia|niveles desasfres y la cooperaciéon - .
ara todos los niveles Internacional para la paz Geston de Riesgos y
P paralapaz.proteccion Civil.
Promover sociedades Fortalecer las fuerzas de|Fortalecer las fuerzas de
Objetivo 16: Paz, pacfficas e inclusivas|Meta 16.6 Crear instituciones GOBERNABILIDAD _segurldad pa_ra el qrden seguridad con el objeto_ de
. P para el desarrollo|eficaces, responsables  y|.. . . interno, la debida custodia de|recuperar  su capacidad
Justicia e instituciones . - Sin Resultado| Y SEGURIDAD EN | Sin meta asociada - . .
1 sostenible, facilitar el|transparentes a todos los las fronteras, la atenciéon a|operatva en materia de
sélidas RPN DESARROLLO - N
acceso a la justicia|niveles desastres y la cooperacion|modernizacion y
para todos los niveles internacional para la paz. profesionalizacién.
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PLAN OPERATIVO ANUAL I1:AB13 SPPD-14

RESULTADO INSTITUCIONAL . " Poblacion 2022
Ubicacion Geografica .
Nivel Beneficiada UNIDAD Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3 Total anual
i PRODUCTO / SUBPRODUCTO Plan ylo Politica DE
MEDIDA  Meta Meta Meta Meta

"~ Mefafinanciera . Metafinanciera ..~ Mefafinanciera ..~ Mefafinanciera
fisica fisica fisica fisica

Final
Intermed
Inmediato

Descripcion de

Resultado Departamento Municipio Hombres Mujeres

a) Ley Marco del
Sisttma  Nacional de

) Seguridad

Pare:a ’eI afio 2025 seI b) Reglamento de la Ley|

contara  con e Produco  1: Direccion y, Marco  del  Sistema

funcmpamlentq Coordinacén Guatemala | Guatemala | N/A N/A Naconal de Sequrdad Documento| 13 |Q1,768,603.72 | 20 |Q1,654515.70 [ 20 |Q1,526,764.32 | 53 |Q4,949,883.75
coordinado e integrado de ¢) Poltica Nacional de

las  dependencias de| |X Seguridad

apoyo al Consejo Nacional d) Ihstumenios  de

de Seguridad con las Sequridad de la Nacion

insfituciones del Sistema

Nacional de Seguridad. Pago de némina (1,118,522.22 (1,423,076.20 01,318476.82 [ 0 |Q3,860,075.25

Subproducto 1 Direccion

— Guatemala | Guatemala | N/A NA Documento| 13 |Q 650,08150| 20 |Q 23143950 20 [Q 208,28750| 53 |Q1,089,808.50
y coordinacion
Para el afio 2025 se a) Ley Mgrco el
contaré con o Sisttma  Nacional de
funcionamiento Producto 2 Recurso humano Seguridad
' . del Sisttma Nacional de b) Reglamento de la Ley|
coordinado € inegrado de Sequridad  con  formacion Marco del  Sistema
las dependencias de| |X ourt " BT Guatemala | Guatemala | 1900 | 1285 . ) Persona | 650 |Q 611,353.25( 1250 | Q 926,771.00( 850 [Q 811,992.00 | 2750 | Q2,350,116.25
o capacitacion, profesionalizacion Nacional de Seguridad
apoyo al Consejo Nacional T . g
. y especializacion en temas de c) Polica Nacional de
de Seguridad con las| ; )
U ) seguridad. Seguridad
insfituciones del Sistema
Nacional de Seguridad ll Lsrls e
guncac Seguridad de la Nacion
Pago de Nomina Q 566,103.25 Q 903,992.00 Q 809,192.00 2,279,287.25
Para el afio 2025 se a? ) M?m del
. Sisttma  Nacional de
contara con el .
funcionamiento Seguridad
i . Subproducto 1 Personas b) Reglamento de la Ley|
coordinado e negrado de Especializadas en el Marco  del  Sistema
las  dependencias  de[X .p . Guatemala | Guatemala | 100 30 ) . Persona 0 |Q 135000 350 |Q 3,800.00 | 200 |Q 1,30000| 550 |Q  6,450.00
o Sisttma  Nacional de Nacional de Seguridad
apoyo al Consejo Nacional ) " ]
) Seguridad ¢) Poltica Nacional de
de Seguridad con las )
Seguridad

insfituciones del Sistema

Nacional de Sequridad. d) hstumentos  de

Seguridad de la Nacion.
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PLAN OPERATIVO ANUAL

VINCULACION INSITUCIONAL

Eje K'atun

Prioridad Nacional de
Desarrollo -PND-

Promover sociedades
pacficas e inclusivas

Meta Estratégica de
Desarrollo -MED-

Meta 16.6 Crear insfituciones

RED 2020-
2024

Pilar PGG 2020-
2024

Meta PGG 2020-
2024

Objetivo Sectorial PGG
2020-2024

Fortalecer la institucionalidad
de la seguridad ciudadana y
comunitaria.

Propiciar la disminucion de la
comision de delitos,
impulsando programas de

Accion Estratégica PGG
2020-2024

Promocion de la organizacion
comunitaria para la prevencion
del delito en observancia de
los marcos legales.

Fortalecer las instancias para
atencion de la conflicividad

acceso a la justcia
para todos los niveles

niveles

Objeivo  16:  Paz, ara el desarrollo|eficaces,  responsables GOBERNABLIDAD revencion e instancias de|social, para escuchar, atender
Jusicia e instiuciones|- . S , oS Y|Sin Resultado| Y SEGURIDAD EN |Sin meta asociada [P < o<, . P :
- sostenible, facilitar el|transparentes a todos los resolucion de conflictos. las demandas sociales vy
sélidas R DESARROLLO .
acceso a la justicia|niveles resolver conflictos de manera
para todos los niveles Fortalecer las fuerzas de|oportuna y efectiva.
seguridad para el orden
interno, la debida custodia de|Fortalecer las medidas de
las fronteras, la atencidn de|seguridad confra el crimen
desastres y la cooperacién|organizado, narcotrdfico 'y
internacional para la paz. pandillas.
Promover sociedades "
acficas e inclusivas(Meta 16.6 Crear insfiuciones Recuperacion de la confianza
Objefvo  16:  Paz, para el desarolo eﬁcaces. responsables GOBERNABILIDAD Fortalecer la insfitucionalidad|ciudadana para ejercer su
Justicia e instiuciones|” . N ’ P Y/sin Resutado| Y SEGURDAD EN |Sin meta asociada |de la seguridad ciudadana y|derecho a la denuncia vy
o sostenible, faciltar el|fransparentes a todos los S o
sélidas DESARROLLO comunitaria. resilencia ante su

victimizacion.
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PLAN OPERATIVO ANUAL I1:AB13 SPPD-14
RESULTADO INSTITUCIONAL o - Poblacion 2022
Ubicacion Geografica iy
Nivel Beneficiada UNDAD = Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3 Total anual
Resultado Eg-a D . MEDIDA  Meta . Mefa . Meta . Meta ,
Lo epartamento Municipio Hombres Mujeres . Metafinanciera . Mefafinanciera ..~ Mefafnanciera .  Mefafinanciera
[ % E fisica fisica fisica fisica
Para el afio 2025 se a} Ley Mallrco i
) Sistema  Nacional de
conrd ~ con el .
funcionamiento il
, , Subproducto 2 Personas b) Reglamento de la Ley
coordinado ¢ ingrado d Profesionalizadas  del Marco del Sistema
las  dependencias  de|X ) ) Guatemala | Guatemala| 750 | 355 , ) Persona | 150 {Q 50000 [ 500 |Q 2499.00| 350 [Q  500.00 | 1000 |Q  3499.00
e Sistema  Nacional  de Nacional de Seguridad
apoyo al Consejo Nacional : " .
. Seguridad ¢) Polfica Nacional de
de Sequridad con las .
L . Seguridad
instiuciones del Sistema
Nacional e Sequidad 9 hstmenos _ de
guncec. Seguridad de la Nacion.
Para el afio 2025 se a} Ley Mgrco L
. Sistema  Nacional de
conrd ~ con el .
I Seguridad
fndonarefl b) Reglamento de la Le
coordinado e infegrado de Subproducto 3 Personas Marcog &l Sistem:
las  dependencias de[X Capaciadas en emas de| Guaemala | Guatemala | 1050 | 900 Nacional de Sequrdad Persona | 500 |Q 4340000 [ 400 |Q 16480.00 300 |Q 1,000.00 | 1200 {Q 60,80.00
apoyo al Consejo Nacional Seguridad Nacional . g
. ¢) Polfica Nacional de
de Seguridad con las .
I . Seguridad
instiuciones del Sistema
Nacional de Sequridad  hsumenos  de
guncac. Seguridad de la Nacion.
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PROGRAMACIO AL PROD 0-SUBPROD 0-ACCIO SPPD-15
= 0o 6n de 0
T Q% o oD 0 BPROD 0 DADD
o :. o : = 0 DID
* o 8 O eb a Ab a Ago ep 0 0 D .
8| elellele Meta fiica 2 2 4 5 5 5 5 5 5 5 6 4 53
Producto 1 Direccion y Coordinacion  |Documentos Meta
e | 0349,119.50 | Q27863550 | Q73981250 | Q401,036.22 | Q344904.10 | Q362821160 | Q599,03250 | Q34775750 | Q 36743400 | Q33829650 | Q33829650 | Q49273732 | Q494988375
Meta fisica 0
decnltiisosteninig ﬁn;“necim Q307,372.00 | 0223,188.00 | Q294,026.00 | 293,936.22 | Q293.929.10 | 0293,929.10 | Q539,209.00 | Q296,009.00 | @ 296,009.00 | Q 296,009.00 | Q296,009.00 | Q43044982 [ @ 3,860,075.25
SmEiEy 1 e Documens Me’jﬁ;lca 2 2 4 5 5 5 5 5 5 5 6 4 53
Coordinacion fnansiora | @ 4174750 | Q 5544750 | Q44578650 | Q107,10000 | Q 5097500 | Q 6889250 | Q 5982350 | Q 5174850 | Q 6142500 | Q 4228750 | Q 4228750 | Q 6228750 (@  1,089,80850
Meta fisica 0
(A R ED UL ﬁnx]ec';m Q 4174750 | Q 5544750 | Q445,786.50 | Q10710000 | Q 50,975.00 | Q 68,892.50 | Q 5982350 | Q 5174850 | Q 6142500 | Q 4228750 | Q 42,287.50 | Q 6228750 | @ 1,089,808.50
g o[elfele Memfsca| 0 100 350 200 325 400 200 325 150 250 375 75 2150
Producto 2 Recurso humano del Sisttma
Nacional de Seguridad con formacion, 0k
e

capacitacion,  profesionalizacion y| Q139,978.00 | Q100,878.00 | Q182,499.25 | Q187,998.00 | Q349,027.00 | Q188,648.00 | Q201,548.00 | Q187,548.00 | Q 187,948.00 | Q 187,548.00 | Q187,948.00 | Q248,548.00 | Q 2,350,116.25

especializacion en temas de seguridad. financiera
Meta fisica 0
Accibn 1 Pago de némina ﬁnm;ra Q139,978.00 | Q100,378.00 | Q138,699.25 | Q187,048.00 | Q345,648.00 | Q185,648.00 | Q185,648.00 | Q187,048.00 | Q 187,048.00 | Q 167,048.00 | Q187,048.00 | Q24804800 | @  2,279,287.25
Meta fisica 0 0 0 0 75 200 0 75 0 50 75 75 550
Subproducto 1 Personas
SRty G G| lesars || B @ - la - |a 90000|Q 45000|Q 90000|Q 200000|Q 90000|Q - |Q@ 90000|Q - |a 40000|a - |a 6,450.00
Nacional de Seguridad financiera
Accion 1 Servicio por realizacion Meta fisica 0 0 0 0 75 200 0 75 0 50 75 75 550
de eventos para las clausuras de Ve
los Cursos de capacitacion . Q - Q - |Q 90000 (Q 45000 | Q 900.00|Q 2000.00(Q 900.00|Q - |Q 900.00 | @ - | Q 40000 |Q - Q 6,450.00
Meta fisica 0 0 150 0 150 200 0 150 50 100 200 0 1000
Subproducto 2 Personas
Profesionalizadas  del Sistema| Personas Meta
Nacional de Seguridad T Q - Q - Q - Q 500.00 Q@ 999.00 |Q 1,000.00 | Q - Q 50000 | Q - Q 500.00 | Q - Q - Q 3,499.00
" . - Meta fisica 0 0 150 0 150 200 0 150 50 100 200 0 1000
Accion 1 Servicio de logistica para
realizacion de las clausuras de los Vet
Diplomados y Maestfa de i e‘ Q - |Q - |Q - |Q 500.00(Q 999.00 | Q 1,000.00 | Q - |Q 50000 (Q - |Q 500.00 | Q@ - |Q o Q 3,499.00
Profesionalizacion nanciera
Subproducto 8 Personas Meta fisica 0 100 200 200 100 0 200 100 100 100 100 0 1200
Capacitadas en temas de| Personas Meta
Seguridad Nacional inanciera | - |Q 50000| Q 4290000 | Q - |a 148000 Q - | Q1500000 | Q 5 @ 5 |[@ - |Q 50000|Q 50000|Q 60,880.00
" . Meta fisica 0 100 200 200 100 0 200 100 100 100 100 0 1200
Accion 1 Especializaciones en Ve
temas de Seguridad Nacional T Q - |Q 50000 Q 42900.00 | Q - | Q 148000 Q - | Q 15,000.00 | Q - |Q - |Q - |Q 500.00(Q 50000|Q 60,880.00

TOTAL INSTITUCIONAL Q 7,300,000.00
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10.3 MATRIZ DE PROGRAMACION DE INSUMOS ANEXO SPPD-15

PROGRAMACION DE INSUMOS SPPD-15

. do e " " u g 3 PROGRAMACION POR CUATRIMESTRE a
g e 3 g 2 95 & g2 a8 s¢ 2
> £2 g 3 = 38 ¢ 23 g3 & 2 : £ o 2
] = (5} o o
Producto 1 Direccion y
Coordinacion
m:a PO 0@ ool Pemanerte 5 Pesona Ot sh A1 Q208804 Q6780824 Q 74757620 O 68853600 Direccon Genera
Personal por Contrato 6 Persona 022 s 1" Q 1,606,15481 Q 460,71398 Q 595,500.00 Q 549,940.82 Direccion General
S:S:CE;;deZg;g:::;e;:; personaly Persona Q - Q - Q - Q - Direccion General
Otras remuneraciones de personal femporal Persona [ 029 Q - Q - Q - Q - Direccion General
| Personal mporal 2 Persona 20 sh 11 Q 200,00000 Q 40,00000 Q 80,00000 Q 80,000.00 Direccion General
Subproducto 1 Direcciony
Coordinacion
ﬁﬁiizzna;ienfg° ® EnrgaEécrica 2 Smido 1t sh 11 Q 600000 Q 56,00000 Q 1800000 Q 1800000 Q 2000000 Dieccion Generl
Agua 12 Senico 112 sl Q140500 Q 850000 Q 282000 Q 284000 Q 284000 Direccion General
Telefonia 12 Senico 113 sl Q810000 Q 10114000 Q 2034000 Q 4040000 Q 4040000 Direccion General
Extraccion de basura 12 Senicio 115 sin "noQ 6000 Q 72000 Q 24000 Q 24000 Q 240.00 Direccion General
Arrendamiento de edifcios ylocales 12 Senicio 151 s Q2887500 Q 346,500.00 Q 11550000 Q 11550000 Q 11550000 Direccion General
Arrendamiento de Folocopiadora 12 Senicio 153 sh Q208500 Q 20,160.00 Q 672000 Q 672000 Q 6,720.00 Direccion General
Licencia frewall 1 Senicio 158 s Q50000 Q 350000 Q 350000 Q Q Direccion General
Anfiirus 1 Senico 158 sih Q1260000 Q 1057500 Q 1057500 Q Q Direccion General
Licencia Camba 1 Senicio 158 s 1oQ 150000 Q 150000 Q 150000 Q Q Direccion General
Licencia infle 1 Senico 158 sl "oQ 162500 Q 162500 Q 162500 Q Q Direccion General
Mantenimiento y reparacion 12 Senicio 165 s Q50000 Q 2000000 Q 1500000 Q 500000 Q Direccion General
Reparaciones de aire acondicionado 5 Senvicio 169 sh 11 Q 400000 Q 450000 Q 450000 Q Q Direccion General
Otros estudios o senvicios 0 Senicio 189 s Q1500000 Q Q Q Q Direccion General
Primas y gastos de seguros y fanzas 1 Senicio 191 sh 11 Q 6600000 Q 5160000 Q 5160000 Q Q Direccion General
Impuestos derechos y fasas 1 Senicio 195 s Q70000 Q 500000 Q 80000 Q 420000 Q Direccion General
senvicios de atencion y protocolo 1 Senicio 195 sh 11 Q 800000 Q 800000 Q 8,00000 Q Q Direccion General
Agua Potable 675  CGamafon 211 4877 "oQ 150 Q 776250 Q 258750 Q 258750 Q 258750 Direccion General
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PROGRAMACION DE INSUMOS SPPD-15
PROGRAMACION POR CUATRIMESTRE

ACTIVIDAD
NOMBRE DEL
PRODUCTO
SUBPRODUCTO
INSUMO
CANTIDAD
UNIDAD DE
MEDIDA
RENGLON
CODIGO DE
INSUMO
FUENTE DE
FINANCIAMIENTO
PRECIO
UNITARIO
PRECIO TOTAL

Cuatrimestre

Cuatrimestre

Cuatrimestre
Responsable

Combustbles y lubricantes 400 Cupones 262 38247 1 Q 5000 Q 20,0000 Q Q Q 20,000.00 Direccion General
Papel higiénico 20 Caja 243 61337 11 Q 15000 Q 300000 Q - Q 300000 Q - Direccion General
Papel bond 140 Resma 241 1592 1 Q 3500 Q 490000 Q Q 490000 Q Direccion General
Alcohol gel 8 Galon 261 28310 1 Q 11700 Q 936.00 Q Q 936.00 Q Direccion General
Boka 0 Uniggg(es) 6 a6 11 Q5000 Q - |a - o - la - Diecdén General
Vaso desechable 0 Uni:!(;?i((]es) 243 34378 1 Q 16000 Q - Q - Q - Q - Direccion General
Café 0 flba 211 3553 1moQ 2700 Q - Q - Q - Q - Direccion General
Jabon 0 Unid:d(es) 292 5348 1" Q 1200 Q - Q - Q - Q - Direccion General
Desinfectante ambiental 0 190nza 292 42984 11 Q 2500 Q - |Q - |Q - |a - Direccion General
Aziicar 0 Gf:g]gs 211 2405 1 Q 2000 Q - Q - Q - Q - Direccion General
Detergente 0 Gi?'?m 292 2859 1 Q 1000 Q Q Q Q Direccion General
Desinfectante 0 1Galon 292 50572 11 Q 1000 Q Q Q Q Direccion General
papel lino 0 Paquete 242 64242 1" Q 10000 Q Q Q Q Direccion General
Tinta 7 Unidad 267 106636 1 Q 19000 Q 133000 Q Q 133000 Q Direccion General
Tina 7 Unidad 267 108637 11 Q 2500 Q 157500 Q Q 157500 Q Direccion General
Toner 7 Unidad 267 107091 11 Q 54300 Q 380100 Q Q 380100 Q Direccion General
Toner 7 Unidad 267 107356 1 Q 48000 Q 3,360.00 Q Q 336000 Q Direccion General
Cajas plasticas 67 Unidad 268 58280 1 Q 15000 Q 10,050.00 Q Q 10,050.00 Q Direccion General
Sillas secretariales 0 Unidad 322 39061 11 Q 130000 Q Q Q Q Direccion General
Escritorios 0 Unidad 322 1300 1 Q 310000 Q Q Q Q Direccion General
Micréfono inaldmbrico 0 Unidad 324 171463 11 Q 600000 Q Q Q Q - Direccion General
Equipo de audio para salén 0 Unidad 324 119683 1 Q 872000 Q Q Q Q Direccion General
Impresoras mulffuncional 0 Unidad 328 64251 1 Q 120000 Q Q Q Q Direccion General
Computadoras 0 Unidad 328 52959 1 Q 850000 Q Q Q Q Direccion General
UPs 0 Unidad 328 101464 11 Q 130000 Q Q Q Q Direccion General
Desinfectante 105 Bote 22 2843 1"oQ 4000 Q 420000 Q Q 420000 Q Direccion General
Jabon 75 galon 292 42697 1" Q 4900 Q 367500 Q 367500 Q Q Direccion General
Cable 7 Rollo 297 39477 1 Q 70000 Q 490000 Q 2,10000 Q 280000 Q Direccion General
Indemnizaciones 0 Unidad 299 95709 1 Q 45000 Q 34825700 Q 34825700 Q Q Direccion General
Vacaciones pagadas por refro 0 Unidad 299 95705 1" Q 45000 Q 32,74200 Q 3274200 Q Q Direccion General
Q 1,089,808.50 | Q Q Q
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PROGRAMACION DE INSUMOS SPPD-15
PROGRAMACION POR CUATRIMESTRE

ACTIVIDAD
NOMBRE DEL
PRODUCTO
SUBPRODUCTO
ACCION
INSUMO
CANTIDAD
UNIDAD DE
MEDIDA
RENGLON
CODIGO DE
INSUMO
FUENTE DE
FINANCIAMIENTO
PRECIO
UNITARIO
PRECIO TOTAL

Cuatrimestre

Cuatrimestre

Cuatrimestre
Responsable

Producto 2 Recurso
humano  del  Sistema
Nacional de Seguridad con
002  formacion,  capaciacion,

profesionalizacion y
especializacion en femas de
seguridad.
:‘gﬁ'}“’n"a [ R — 0 Pesona Ot sh Q1292113 Q 402736 Q 19649200 Q45166200 Direccién General
Personal por Contrato 4 Persona | 022 sih 1 Q 987,075.89 Q 22207589 Q 407,500.00 Q 357,500.00 Direccion General
Ofras remuneraciones de personal femporal Persona " 029 Q

=]

I s 1 O D O o PO O I

Subproducto 1 Personas
Especializadas en el Sistema
Nacional de Seguridad

4

senvicios de atencion y protocolo 4 Senvicio 196 s 1noQ 50000 Q 200000 Q 50000 Q 1,00000 Q 500.00 Direccion Académica
Amuerzo 40 Racion 211 37920 " Q 5000 Q 200000 Q 40000 Q 80000 Q 800.00 Direccion Académica
Hoja Papel fino 200 grs oficio 500 Unidad 242 57743 1" Q 100 Q 50000 Q Q 50000 Q - Direccion Académica
MemoriasdeUSBdeSAgb 20 Unidad 291 42147 M Q 7500 Q 150000 Q Q 1,500.00 Q - Direccion Académica

291 124534 Q Q 0 Q 5000 Q - Direccion Académica

=]

O ) ) O

Subproducto 2 Personas
Profesionalizadas del
Sistma  Nacional  de

Seguridad
Amuerzo 40 Racion 21 371920 1" Q 5000 Q 200000 Q 50000 Q 1,00000 Q 500.00 Direccion Académica
Resma papel bond oficio 2 Unidad %4 1593 M Q 3700 Q 99900 Q - Q 99900 Q - Direccion Académica
Papel Lino 200 grm carta 500 Unidad 242 51323 50000 Q 50000 Q - Direccion Académica

D O S O O

Subproducto 3 Personas
Capaciadas en femas de

Seguridad Nacional
Servicio se acualizacion y soporte 1 Senico | 186 si 1 Q 350000 Q 1330000 Q 1330000 Q - Q Direccion Académica
Amuerzo 40 Racion 211 37920 1 Q 5000 Q 200000 Q 50000 Q 50000 Q 1,000.00 Direccion Académica
Resma papel bond caria 28 unidad 4 1592 1 Q 3500 Q 98000 Q - Q 98000 Q Direccion Académica
Licencia Plataforma 1 Senvicio 158 sh 11 Q 18000000 Q 2960000 Q 2960000 Q - Q Direccion Académica
Monedas conmemoratvas 100 unidad 294 139244 11 Q 15000 Q 1500000 Q - Q 15,0000 Q Direccion Académica

7,300,000.00 2,379,956.97 2,581,286.70 2,338,756.32
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10.4 FicHA DE SEGUIMIENTO ANUAL SPPD-16

NOMBRE DE LA INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDIOS ESTRATEGICOS EN SEGURIDAD

FICHA DE SEGUIMIENTO ANUAL

SEGUIMIENTO A NIVEL ANUAL DEL PRODUCTO

UNIDAD DE
MEDIDA

INDICADOR DE PRODUCTO Y
FORMULA

Documentos de informes, convenios,
acreditaciones de planes educativos Y|
otros.

ANO

LiNEA DE BASE
META

PEICH
Absolutos

INDICADORES DE PRODUCTO

Cuatrimestre 12022
META META

DEIGEY
Absolutos

Datos
Relativos

DEIGEY
Absolutos

Datos

Datos Relativos Relativos

Ejecutada

Cuatrimestre 2 2022

Dat
Ejecutada atos

Absolutos

Cuatrimestre 3 2022
META

Datos
Relativos

DEIGEY

B zenizen Absolutos

TOAL 2022
META

Datos
Relativos

en temas de seguridad.

SNS con competencias

programadas*100

Producto 1 Direccion y Coordinacion Documentos 2016 3 - 13 25 20 38 20 38 53 100
Documentos elaborados / Documentos
planificados*100
Recurso Humano capacitado,

Producto 2 Recurso humano del profesionalizado y especializado.

Sistema Nacional de Seguridad con

capacitacion, Personas Recurso humano del SNS sin| 2016 1608 - 650 24 1250 45 850 31 2750 100
prof lizacion y ializacion competencias/Recurso humano del

SEGUIMIENTO A NIVEL ANUAL DE LOS SUBPRODUCTOS

INDICADORES DE SUBPRODUCTO

LiNEA DE BASE Cuatrimestre 1 2022 Cuatrimestre 2 2022 Cuatrimestre 3 2022 TOAL 2022
UNIDAD DE
SUAelEE MEDIDA  INDICADOR DE SUBPRODUCTO Y META META META META META
EORMUI aNO Datos Datos Relay DEIGLY Datos Eiecutad: Datos Datos Eiecutad. Datos Datos Eiecutad Datos Datos Eiecutad
Absolutos 208 REEVOS  Apsolutos  Relatvos JSCUBGa Absolutos  Relativos 1ecUAda  pbsolutos  Relaivos LR Absolubs  Relatvos bRt
Subproducto 1 Direccion Dy lab d
Hbprodutt recel Y Documentos ‘ > 2016 3 0 13 25 20 38 20 38 53 100
Coordinacion planificados*100
Recurso humano especializado
Subproducto 1 Personas Personas especializadas en el Sistema
Especiali en el Sist Personas Nacional de Seguridad/ personas 0 0 350 64 200 36 550 100
Nacional de Seguridad especializadas en el Sistema Nacional
de Seguridad planificadas* 100
Recurso humano profesionalizado
i i |
Supriduc 2 - personas e Naconal e Sopucad
Profesionalizadas  del  Sistema|  Personas oo >eq 2016 | 1608 0 150 15 500 50 350 35 1000 100
Nacional de Sequridad personas profesionalizadas del
g Sistema Nacional de Seguridad
planificadas * 100
Recurso humano capacitado
Personas capacitadas en temas de
Subproducto 3 Personas Capacitadas
P X .p Personas Seguridad Nacional/ personas 500 42 400 33 300 25 1200 100
en temas de Seguridad Nacional X
das en temas de Seguridad
Nacional planificadas * 100
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11.1 MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS Y SuBPRODUCTOS SPPD-14

Eje K'atun

Prioridad Nacional de
Desarrollo -PND-

Meta Estratégica de Desarrollo -
MED-

PLAN OPERATIVO ANUAL

VINCULACION INSITUCIONAL

Pilar PGG 2020-2024

Objetivo Sectorial PGG 2020-2024

Fortalecer las fuerzas de seguridad

Accion Estratégica PGG 2020-2024

Reestructurar todo el sistema de seguridad

Meta PGG 2020-2024

RED 2020-
2024

gestiones del ciudadano.

ciudadano.

Estado garante de los derechos - ... |Crear insftuciones  eficaces,| GOBERNABILIDADY |para el orden interno, la debida| ) . . o
Fortalecimiento institucional ) .. _[nacional para poder brindar la seguridad|Sin meta Poliica General de| .
humanos y conductor de ) S responsables,  transparentes e SEGURIDAD EN custodia de las fronteras, la atencion|. .~ o ) Sin Resultado
seguridad y justcia, objetvo 16. |. """ . .. |interior y exterior, inteligencia de Estado, |Gobierno 2020-2024.
desarrollo. inclusivas a todo nivel. DESARROLLO de desastes y la cooperacion| . . o
) ) gestion de riesgos y la proteccion civil.
internacional para la paz.
ESTADO hacer eficiente los procesos en las|hacer eficiente los procesos en las
Estado garante de los derechos - T Crear instituciones  eficaces. instituciones del Estado; incorporando|instituciones  del Estado; incorporando|. "
9 Fortalecimiento institucional ' RESPONSABLE, . ’ P . ! N P Sin mefa Polica General de| .
humanos y conductor de ) S responsables,  transparentes e tecnologia y controles que permitan {tecnologia y controles que permitan atender| ., . Sin Resultado
seguridad y justcia, objetvo 16. |. """ . TRANSPARENTE Y ) Gobierno 2020-2024.
desarrollo. inclusivas a todo nivel. atender y resolver oportunamente las|y resolver oportunamente las gestiones del
EFECTVO ) ! .
gestiones del ciudadano. ciudadano.
Fortalecer las fierzas de segurdad Fortalecer las fuerzas de seguridad para el
Estado garante de los derechos - .. |Crear instituciones  eficaces,{ GOBERNABILIDADY [para el orden intemo, la debida . e seguridad p . "
Fortalecimiento institucional h .._|orden intemo, la debida custodia de las|Sin meta Poliica General def ..
humanos y conductor de ) L responsables,  transparentes e SEGURIDAD EN custodia de las fronteras, la atencion " . Sin Resultado
seguridad y justicia, objetvo 16. |. """ . . .. |fronteras, la atencion de desastres y la|Gobierno 2020-2024.
desarrollo. inclusivas a todo nivel. DESARROLLO de desastes y la cooperacion L .
. ) cooperacion internacional para la paz.
internacional para la paz.
ESTADO hacer eficiente los procesos en las|hacer eficiente los procesos en las
Estado garan los derech - N rear  institucion efica instituciones del Estado; incorporando |institucione | Estado; incorporando|. )
stado garante de los derechos Fortalecimiento |ns11tuc|onalC a siiuciones 0es, RESPONSABLE, s co' s del Estado; inc poal SIUCO, s del Esdo; f:op o Sin meta Poliica General de| .
humanos y conducor de ) S responsables,  tansparentes e tecnologia y controles que permitan |tecnologia y controles que permitan atender| . . . Sin Resultado
seguridad y justicia, objevo 16. |. . . TRANSPARENTE Y ) Gobierno 2020-2024.
desarrollo. inclusivas a todo nivel. EFECTVO atender y resolver oportunamente las|y resolver oportunamente las gestones del
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PLAN OPERATIVO ANUAL SPPD-14

RESULTADO INSTITUCIONAL
Ubicacion Geogréfica  Poblacion Beneficiada
Nivel PRODUCTO /SUBPRODLCTO Plan o Poifica UNIDAD DE Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3 Total anual
" MEDIDA
Descripcion de Resultado
[
g
BEE Departament Municipio ~ Hombres ~ Mujeres M?” Meta financiera Meta Meta financiera M?“ Meta financiera Meta financiera
EE 0 fisica sica fsica
o Producto 1
Para el afio 2023 se contard con instancias de confrole i y
inspectorias fortalecidas que garanicen el cumplimiento R
e s contds s n s miseros ¢ pscones) | Gudenaa | Guabmaa | NA | wa | TomeaNeoorEde | e | 4 [0 1gsee| 4 o 147078 4 |a 15007 1 |0 sf0%0E
que conforman el Sistema Nacional de Sequridad, Sequridad
coadyuvando a fa transparencia en el empleo de los
ecursos asignados.
PagodeNomna Q14255 Q 160227328 Q 137945507 0 4B
Para el afio 2023 se contard con instancias de control e S.““p"?,‘j )
inspectorias fortalecidas que garantcen el cumplimiento R J
} I Coordinacion
s conts s en s misercs ¢ pscones) | Doumero | 4 [0 2| 4 |0 msnm| ¢+ | muwm| 1 |0 16ssTs
que conforman el Sistema Nacional de Seguridad,
coadyuvando a fa fransparencia en el empleo de los
recursos asignados.
Product 2
Para el afio 2023 se contard con instancias de control e hspecciones
inspeciorias fortlecidas que garanicen el cumplmiento nsiuciones  que
(Elos oS femosen s mnSefs ensoones | |- Jooren o Gucbrelo | Guakmaa | NA | NA | ORENOOE®R e |5 [0 s B fo B2 % [0 BOSTA | 8 |0 24090493
que conorman el Sistema Nacional de Seguridad, Sisema Nacional Sequridad
coadyuvando a la tansparencia en el empleo de los e Sequidad.
ecursos asignados.
Pagode Noma Q6098040 Q 85193112 Q §11.01781 0 23303
Subproduc 2
Para el afio 2023 se contard con instancias de contole hspecciones ~ a
inspectorias fortalecidas que garanicen el cumplimiento nstiuciones ~ que
s conts s en s misercs ¢ sicones) | wrbmen ¢ Domend | % [0 s40m| 2 | | % o manm| & |0 65100
que conforman el Sistema Nacional de Seguridad, Sistema Nacional de
coadyuvando a fa fransparencia en el empleo de los Sequridad.
recursos asignados.
234594122 . Q 2,84092190 . Q 2,413,136.88 . Q 7,600,000.00

Pag. 68



Plan Operativo Multianual 2022-2026

Plan Operativo Anual 2026

11.2 MATRIZ DE PROGRAMACION MENSUAL DE PRODUCTOS, SUBPRODUCTOS, ACCIONES SPPD-15

PROGRAMACIO AL PRODUCTO-SUBPRODUCTO-ACCIO SPPD-15
on de 0
: o a o DADD
o o PROD 0 PROD 0 /ACCIO
O &K O o= DIDA
¥ & 8 o b Ab Ao 0 0 0 D ; )
2 S Meta fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Producto 1 Direccion y Coordinacion Documento Vet
fnandera Q034682310 |Q 27524702 | Q 64063468 | Q 393,856.02 |Q 39425750 | Q 87521328 | Q 354,785.00 | Q 360,535.00 | Q 347,890.00 | Q 359,659.00 | Q 353,470.00 | Q 488,580.07 [Q 5,190,950.67
Meta fisica 0.00
Accion 1 Pago de Némina Veta
fnandera Q337486.00 [Q 26185883 | Q 521,358.60 | Q 321,873.14 | Q 309,025.00 | Q 73519828 | Q 309,025.00 | Q 309,025.00 | Q 309,02500 | Q 309,02500 | Q 309,02500 | Q 452,380.07 [Q 4,484,304.92
Meta fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Subproducto 1 Direccion y Coordinacion Documento Vel
fnanciera Q 933710 (Q 13388.19|Q 11927608 |Q 7198288 |Q 8523250 | Q 140,01500 | Q 45760.00 (Q 5151000 [Q 3886500 Q 5063400 |Q 4444500 Q 36,20000 (Q  706,645.75
Meta fisica 0.00
Accion 1 Pago de Funcionamiento Vet
fnanciera Q 933710 (Q 1338819 |Q 11927608 |Q 7198288 |Q 8523250 | Q 140,01500 | Q 45760.00 |Q 5151000 (Q 3886500 (Q 5063400 |Q 4444500 Q 36,20000 (Q  706,645.75
2 § Meta fisica 4 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 81
Producto 2 Inspecciones a insfituci quel "
conforman el Sistema Nacional de Seguridad. 0
ﬁnaniiera Q20575365 | Q 136486.00 | Q 14360475 |Q 203536.00 |Q 181,536.00 | Q 185736.00 | Q 307,323.12|Q 181,536.00 | Q 181,536.00 |Q 231,536.00 |Q 184,056.00 | Q 266,409.81 [Q 2,409,049.33
Meta fisica 0.00
Accion 1 Pago de nomina Vel
ﬁnaneciera Q20575365 | Q 136,486.00 | Q 14360475 |Q 195136.00 |Q 181,536.00 | Q 181,536.00 | Q 307,323.12 |Q 181,536.00 |Q 181,536.00 [Q 181,536.00 |Q 181,536.00 | Q 266,409.81 [Q 2,343,929.33
Subproducto 2 Inspecci a insfituci Meta fisica 4 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 81
que conforman el Sistema Nacional de| Documento Vet
quridad - |Q - |Q - |Q - |Q 840000 Q - |Q 420000 Q - |Q - |Q - |Q 5000000|Q 252000|Q - |Q  65,120.00
financiera
Accion 1 Inspecciones a insttuciones que ekt o
conforman el Sisttma  Nacional de Vet
Seguridad fnanciera Q - |Q - |Q - |Q 840000 |Q - |Q 420000 Q - |Q - |Q - |Q 5000000|Q 2520.00|Q - |@ 6512000
OTA ONA Q 7,600,000.00
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11.3 MATRIZ DE PROGRAMACION DE INSUMOS ANEXO SPPD-15

PROGRAMACION DE INSUMOS SPPD-15
° o PROGRAMACION POR CUATRIMESTRE
o o 2 w = S 2 2
2 deo g 2 3 B = & e e 2 2
=} w S a a 1 w = = = & £ & P
2 ] 2 £ [} =5 5 ° ] g g 2
S =2 & Z i} ug g 5] E E E £
< S 3 B 3 2= 2 o 5 5 £ &
= C = £ = 3 3 3 =
001 Producto 1 Direccion y
Coordinacion
Accion 1 Pago de Nomina  Personal Permanente 20 Persona o1 N/A 1 Q 232188031 Q 67250232 Q 84474792 Q 804,630.07 Subdireccion de RRHH
Personal por Contralo 6 Persona 02 NA 11 Q 153567622 Q 48557004 Q 55128118 Q 49882500 Subdireccion de RRHH
Otras remuneraciones de personal temporal 1 Persona 029 NA " Q 171,000.00 Q 19,00000 Q 76,000.00 Q 76,000.00 Subdireccion de RRHH
Indemnizaciones al personal 5 Persona 413 N/A 11 Q 44355719 Q 25529315 Q 188,264.04 Q - Subdireccion de RRHH
Vacaciones pagadas por refro Persona 415 NA Q 1219120 Q 1021106 Q 1,980.14 Subdireccion de RRHH
Subproducto 1 Direccion y
Coordinacion
Aodon 1 Pago  de o icio de energia Eléctrica 12 Servicio 11 NA 11 Q340000 Q 4951537 Q 1591537 Q 16,800.00 Q 1680000  Deccion Administatiay
Funcionamiento Financiera
Servicio de Agua Potable 12 sewido 112 NA 11 Q 25000 Q 300000 Q 1,00000 Q 1,00000 Q 100000  DecsonAdmitaiiay
Telefonia 12 Servicio 113 NA 11 Q418208 Q 5018500 Q 17,865.00 Q 15,580.00 Q 16,740.00 D"““"’;;ﬂ’:‘:":;‘:"a""”
Servicio de Extraccion de Basura 12 Servicio 115 N/A 1 Q 100.00 Q 120000 Q 400.00 Q 400.00 Q 400.00 D\recelo;;nﬁr;r:naww
Impresion, encuadernacién y reproduccion 12 Servicio 122 NA 11 Q 41667 Q 500000 Q 1,440.00 Q 1,440.00 Q 2,120.00 D"ecc";’;n’:’:":iz‘r':'”""ay
Arrendamiento de edificio 12 Servicio 151 NA 11 Q  19,000.00 Q 22800000 Q 76,000.00 Q 76,000.00 Q 76,000.00 D"ecc"::’;n’:‘:":iz‘r':"a'"ay
Arrendamiento de fotocopiadora 12 sewido 153 NMA 11 Q147000 Q 1764000 Q 588000 Q 588000 Q 588000 Dreccn Admistaiiay
Mantenimiento y reparacién de medios de transporte 5 Servicio 165 N/A 11 Q1260000 Q 6300000 Q 14,00000 Q 32,00000 Q 17,000.00 D"e°°";’;"’:’:|’c“ig‘r':"a"”ay
Servicio de mantenimiento de aire acondicionado 10 Servicdo 169 N/A 11 Q 50000 Q 500000 Q 2,500.00 Q - a 2,500.00 D"e““’F’;nﬁ’;‘i:‘:"a“”ay
Capacitacion en materia de seguridad institucional 2 Servicio 185 77170 11  Q 2,500.00 Q 500000 Q 5,000.00 Q - @ - DveccloFr;n/:‘r:i::naWay
Renovacion de pliza de seguro para 5 vehiculos 1 Servicio 191 N/A 1 Q 3684100 Q 3684100 Q 36,841.00 Q - Q - D"e“'f;’;n/:':‘f:iz‘:'fam y
Impuestos, derechos y tasas S Impuesto 195  NA 11 Q 100000 Q 500000 Q - a 500000 Q - Dreccion Aaminirata y
- . Direccion Administrativa y
Servicio de atencién y protocolo 1 Unidad 1%  N/A 11 Q2200000 Q 2200000 Q 6,000.00 Q 12,000.00 Q 4,000.00 Fiancers
Servicio de fumigacién 2 sevido 199 N/A 11 Q200000 Q 400000 Q 2,00000 Q 2,00000 Q . Dieccion Adnmiitatia y
Servicio de desodorizacién y aromatizacion 12 Servicio 199 NA 11 Q 73500 Q 882000 Q 2,940.00 Q 2,940.00 Q 2,940.00 D"ewz;n:‘:";:‘:"a"“ay
Otros servicios no personales N/A Servicio 199 N/A 11 N/A Q 243788 Q 43788 Q 2,000.00 Q _ DVeCC'O;;n/:':‘f:i?:"aWaY
Agua pura 800 Gamafon 211 4877 11 Q 1130 Q 904000 Q 56500 Q 226000 Q 61500 Drecckn Admitaiiay
Café instantaneo 25 Unidad 211 3602 11 Q 4000 Q 100000 Q - |a - |a 1,00000  Dieccion Administaia y
Financiera
Café molido y tostado 140 Unidad 211 3553 11 Q 3500 Q 490000 Q - |a 210000 Q 280000  DrecsonAdmitaiiay

Pag. 70



Plan Operativo Multianual 2022-2026
Plan Operativo Anual 2026

PROGRAMACION DE INSUMOS SPPD-15
= X
© S = o o o PROGRAMACION POR CUATRIMESTRE w
a Qo 5 a 2 3 wz S = 2
g o5 3 2 g 3 2 of £ 5 ® ® 2 2
a w3 =] a i ] o =] H = g & & 2
= s o = a ] a =2 = o 3 ] 3 5
5 sQ I Z o) ] o wg [} o E E E o s
2 oK & 3 < & o 2% 5] ] = = = a
=* 2 = 5 “z & & ] ] ] &
£ S o a (5} (5} (5}
Azdicar 65 Unidad 211 29094 11 Q 2000 Q 130000 Q 600.00 Q - la 70000  Direccion Administatia y
Financiera
. Direccion Administrativa y
Cremora 50 Unidad 211 47025 11 Q 45.00 Q 225000 Q - [Q 2,250.00 Q o
Financiera
Refacciones 20 Unidd 21 352 11 Q 500 Q 500000 Q 1,00000 Q 275000 Q 1asogp  DIEEEH Aoy
Magdalena 12 Unidd 211 84885 11 Q 3500 Q 42000 Q 10500 Q 21000 Q 105.00 D"“""’F';"’;‘:c"i':[‘:"a""ay
76 4 Unidd 211 67472 11 Q 1800 Q 72000 Q 18000 Q 27000 Q 27000 Diecdn Adminktafiay
Financiera
Hojas de papel bond tamafio carta 200 Rema 241 1592 11 Q 2500 Q 500000 Q - |a - |a 5,000.00 D"ecc":;n‘;‘r’lf:;‘rl:"aﬁvay
Camisa unisex (uniforme) 70 Unidad 233 91946 11 Q 213.00 Q 1491000 Q - a 1491000 Q . D'recc";?n‘g‘:]';'gr‘:”away
Chaleco (uniforme) 35 Unidad 233 1805 11 Q 22450 Q 785750 Q - a 785750 Q - D"‘*””"’F';"’;irc"i:‘:"a""ay
Papel higiénico 20 Unidad 243 44041 11 Q 1500 Q 375000 Q 375000 Q - o Dieccion Adminitatia y
Financiera
Papel toalla 200 Unidd 243 1E405 11 Q 3200 Q 640000 Q 6,400.00 Q - a Direccion Administaiva y
Financiera
. . Direccion Administrativa y
Folder manila oficio 5 Paquete 243 2190 11 Q 4000 Q 20000 Q - |a 20000 Q - R
Financiera
Sobre manila tamatio carta 5 Paquete 243 4811 11 Q 100.00 Q 50000 Q - 50000 Q . D"‘*""";';ﬂ’;:;";‘:"a""ay
Servilleta 200 Paguete 243 26910 11 Q 500 Q 100000 Q - a 1,00000 Q Direccion Administafia y
Financiera
. - Direccion Administrativa y
Suscripciones 1 Servicio 245 30670 11 Q 300.00 Q 30000 Q 300.00 Q - |Q L
Financiera
Alcohol en aerosol 100 Litros %1 5428 11 Q 3000 Q 300000 Q - a - a 300000  Dreccion Admiistativay
Financiera
TS L Direccion Administrafiva y
Cloro Consistencia: Liquida; Uso: Limpieza; 36 Bote 261 4894 11 Q 15.00 Q 54000 Q - |a 540.00 Q - Financiera
Ibuprofeno, Accién: Antinflamatorio; Concentracion: 400mg; . Direccion Administratva y
Forma farmacéutica: Tableta; Via de administracion: Oral; 20 Unidad %6 801 noa 25| G @ S @ B a B Financiera
Acetam!no.fen (paracetamo!j Foncgntraclon:‘ .SOOmI%; Forma 500 Unidad 266 38526 11 Q 135 Q 67500 Q 67500 Q . a : Dlrecmor}Adn!lmstranvay
farmacéutica: Tableta comprimida; Via de administracion: Oral; Financiera
Bicarbonato de sodio + dcido citrico + acido acetilsalicilico Direccion Administa
Concentracion: 1,976 g + 1,000 g + 0324 g Forma 120 Unidad 266 57406 11 Q 200 Q 24000 Q 24000 Q - |a B ireccion Administaiva y
P ’ R, Financiera
farmacéutica: Tableta efervescente; Via de administracion: Oral;
L i ion: 1 ;5 F f éutica: 5 ireccid ini
oratadina, Concentracién: 10 mg; Forma farmacéutica: Tableta g, Unidad 266 39685 11 Q 500 Q 25000 Q 25000 Q - Q - Dreccion Adminitatia y
comprimida; Via de administracion: Oral; Financiera
Pintura canchas deportivas verde 2 Unidad 267 1E+05 Q 36000 Q 72000 Q 720.00 D'"*""";?ﬂ‘:‘:g‘;‘:"an"a‘/
Pintura canchas deportivas roja 2 Unidad 267 53467 Q 36000 Q 72000 Q 720.00 D"ecc“:;n":i’:iz‘:"an‘fay
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o 5 g 0 g . PROGRAMACION POR CUATRIMESTRE u
a Do 5 a 8 > B wz < g B
< ok S z 0 < s § =z ot E 0 0 0 0 <
a wS ) ) s a 5 S g uws z P 5 E E P
s ¢ 3 0 ] 5 E a @ g b£< > 0 9 ] 0 =
5 29 g g 2 2 o § o w8 0 0 £ En £ 2
< gk g < : § g ¢ g 2§ g ) £ £ : &
z 2 g g "z ¢ o 3 3 3 ¢
= 9 i [ [5} [5} [5}
Pintra tex 4 Bes B B4 11 Q0 W00 1400 14000 Q - Diecsin Adinistzhy
Financiera
KltdletmtaContemdoporhotez 1000 Mililitro(s); Tipo: Sistema % Uridad W osw 1 Q 0 Q 32000 Q . . 320000 D\reccqudrqlnlsﬁ'aWay
continuo; Uso: Impresora; Financiera
Bolsa Material: Plastico biodegradable; Tamafio: Mediana; Uso: " Pagiee WS U Q %0 Q 8400 Q . q . q 864,00 D\remlonAdmlnlstraWay
Basura; Financiera
Bolsa Material: Pléstico biodegradable; Tamafio: Jumbo; Uso: ) Pt %8 3 11 Q 15000 Q m Q S S0 2000 Dwecmoqumnmtrahvay
Basura; Financiera
Prtectorpra ojas; tamafo carta B opee M MM 1 QMW Q 500 Q S0 smm Q D”mﬁgﬁﬁmmy
Banderitas Ancho: 25.4 Milimetro; Clase: Adhesiva; Largo: Direccion Administatvay
43.2 Milimetro; Tipo: Cuadradas; Uso: Oficina; i Paquet B oo 40 Q A 40000/ ! Financiera
Bohgra@ Color: Varios; Dimension: 0.5 Milimetro; Tipo de % ridad M 1 Q W Q 0 Q 75000 Q L ) D\recuorjAdmllnlsﬁaWay
punta: Fina; Financiera
Bolrefo Caacterstica: el Dimension: 0.5 N G B W6 QB0 Q 1000 Q100000 Q [ D‘re“")F”mmr':my
Borrador Color: Blanco; Tipo: Portaborrador; 50 Unidad 21 3805 11 Q 500 Q 2000 Q 25000 Q - |a D\reccn;r;nAa(ri]r:iglrI:traWay
Borrador Color: Blanco; Uso: Lépiz; 0 Paquee 291 212 1 Q %00 Q %000 Q 36000 Q - D‘fe“";';nAa‘:]Ti!‘r':VawaY
Cd-rw Capacidad: 700 Megabyte(s); Caratula imprimible: Si; o
Veoddad méxina de grabadon: 4 Velocidad miima de 300 Widad 1 2403 11 Q M Q M0 0 0000 Q . D‘re“")F”inmg:my
grabacion: 1x;
Tape cho 112 pgcs 6 Ui B OWB 1 0 500 mha W - |a DieotnAdnnsta
Financiera
Dvd - rw Capacidad: 4.7 Gigabyte(s); Caratula imprimible: Si; ’ ) Direccion Administatvay
Doble capa: No; Velocidad de grabacién: dx; 495 Uniad B e e e ittt @ 2470010 ! Financiera
Gomna para pegar Consistencia: Barra; 30 Unidad 21 519 11 Q 1000 Q 30000 Q 30000 Q - Q Dvecc'?;nﬁ?::ig:"away
Gomapar pegar Consistend: Liui N Ui B B 0Q 1000 Q M 2000 Q - D“wﬁgﬁxnmy
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= g o o PROGRAMACION POR CUATRIMESTRE
o g = o w
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£ ] © =z = = o oo o o £ £ 13 o
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Marcador Color: Varios; Punta: Doble, fino y extra fino; 30 Unidad 201 113307 11 Q 800 Q 24000 Q 24000 Q Y D‘fecclif;"f;:r:;\:'faﬂvay
Marcador Color: Varios; Punta: Tipo bala; Uso: Vidrio; 15 Unidad 291 109504 11 Q 800 Q 12000 Q 120.00 Q - Q D\reccl(;?"ﬁls::ﬁaway
Marcador Color: Amarillo; Uso: Resaltador; 20 caja 91 204 11 Q 5000 Q 100000 Q 1,00000 Q - |a D‘WCC";':"*;T:;‘:"G"V&Y
. . - Direccion Administrativa y
Desinfectante Estado: Liquido; Uso: Limpieza; 40 Envase 292 2843 11 Q 40.00 Q 160000 Q ° Q 1,600.00 Q Financiera
| Direccion Administrafiva y
Detergente Estado: Polvo; 35 Bolsa 292 2859 11 Q 18.00 Q 63000 Q = Q 630.00 Q Financiera
Jabén para manos Consistencia: Liquido; Uso: Manos; 60 Bolsa 292 2858 11 Q 2000 Q 120000 Q - |a 1,20000 Q D\reccu::"/:::;:\:mnvay
Limpia muebles Propiedades: Pulidor; 40 Bote 292 28968 11 Q 30.00 Q 120000 Q = Q 1,200.00 Q D\reccl(;r;n:ir:gr\:llanvay
Desodora/ntf: ambiental Aroma: Varios; Dispensador: Spray; 50 Bote 292 65029 11 aQ 2000 Q 100000 Q _ Q 1,00000 Q D\recclor!Adm.lms'Ianvay
Estado: Liquido; Financiera
Computadora de escritorio todo en uno, Accesorios: Teclado y
mouse Optico inaldmbricos; Capacidad de disco duro de estado
solido: 512 Gigabyte; Conexion inalambrica: Wifi y bluetooth; Direccion Administat
Memoria ram: 16 Gigabyte; Procesador: 2.9 GigaHercio; 13 Unidades 328 91342 11 Q 800000 Q 10400000 Q - a 104,000.00 Q ‘rechinan';Z' [‘: anay

Puertos: Usb, vga, rj45; Sistema operativo: Con licenciamiento;
Tamafio de pantalla: 23.8 Pulgadas; Tipo de memoria ram:
Ddr4; Tipo de pantalla: Led; Unidad 6ptica interna: Dvd+/-rw;

[ X 70664575 | Q 21398425 | Q 32251750 | Q o0 |

Producto 2
Inspecciones a
009 instituciones que

conforman el Sistema
Nacional de Sequridad.

Accion 1 Pago de némina  Personal Permanente 10 Persona on NA 1 Q 145642553 Q 45223866 Q 52177487 Q 482,412.00 Direcciones de Inspectoria
Personal por Contrato 4 Persona 022 NA 1" Q 887,50380 Q 22874174 Q 330,156.25 Q 328,605.81 Direcciones de Inspectoria
Otras remuneraciones de personal temporal Persona 029 NA 1

Q - |a - |a - la .
4/ !/ /' [ | [ [ | | o 2339033/Q 6809804000 8519312/l &Mot7atl

Subproducto 2 Inspecciones a
insfituciones que conforman el
Sistema Nacional de Seguridad.

Accion 1 Inspecciones a
insfituciones que conforman

e Ssema Nacional de Viaticos en el interior 36.00 Dias 133 N/A 1 Q 42000 Q 15,120.00 Q 8,400.00 Q 4,200.00 Q 2,520.00 Direcciones de Inspectoria
Seguridad
Cupones de combustible de Q.100 300 Unidad 262 33102 11 Q 100.00 Q 30,000.00 Q - Q - Q 30,000.00 Direcciones de Inspectoria
Cupones de combustible de Q.50 400 Unidad 262 38247 11 Q 50.00 Q 20,000.00 Q - Q - Q 20,000.00 Direcciones de Inspectoria
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11.4 FICHA DE SEGUIMIENTO ANUAL SPPD-16

NOMBRE DE LA INSTITUCION: INSPECTORIA GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD

UNIDAD DE

PR T
ODLCTO MEDIDA

INDICADOR DE PRODUCTO Y FORMULA

ANO

FICHA DE SEGUIMIENTO AN

SEGUIMIENTO A NIVEL ANUAL DEL PRODUC

LINEA DE BASE

META

Datos
Absolutos

ES
Relativos

INDICADORES DE PRODUCTO

Cuatrimestre 12022 Cuatrimestre 22022

META META META

Datos
Relativos

Datos
Absolutos

Datos
Relativos

Datos
Relativos

Datos
Absolutos

Datos

Ejecutada Absolutos

Ejecutada

Cuatrimestre 32022

Ejecutada

Datos
Absolutos

TOTAL 2022

ME

TA

Datos

Relativos

Ejecutada

Nimero de  Informes  Ejecutivos|
Producto 1 Direccién y Coordinacion Documento [Planificados / Numero de Informes| 12 18 16 4 4 4 4 4 4 12 12 0
Ejecutivos Realizadas*100
Producto 2 Inspecciones a instituciones Nuimero de Inspecciones Planificados /|
que conforman el Sistema Nacional def Documento |NUmero de Inspecciones Realizadas *| 12 8 8 25 25 28 28 28 28 81 81 0
Seguridad. 100

SEGUIMIENTO A NIVEL ANUAL DE LOS SUBPRODUC

INDICADORES DE SUBPRODUCTO

UNIDAD DE LINEA DE BASE Cuatrimestre 12022 Cuatrimestre 2 2022 Cuatrimestre 32022 TOTAL 2022
SUBRRODLC MEDIDA INDICADOR DE SUBPRODUCTO META META META META META
FORMULA ANO
Datos Datos Datos Datos Eiecutada Datos Datos Eiecutada Datos Datos Eiecutada Datos Datos Eiecutada
Absolutos Relativos ~ Absolutos ~ Relativos ) Absolutos  Relativos ) Absolutos  Relativos ) Absolutos  Relativos )

Subproducto 1 Direccion y Nimero de Informes  Ejecutivos

A Documento [Planificados / Nomero de Informes| 12 18 16 4 4 4 4 4 4 12 12 0
Coordinacion - )

Ejecutivos Realizadas*100

Subproducto 2 Inspecciones @ Ntmero de Inspecciones Planificados |/
instituciones que conforman el Sistemal Documento [NUmero de Inspecciones Realizadas *| 12 8 8 25 25 28 28 28 28 81 81 0
Nacional de Seguridad. 100
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Seguimiento y Evaluacion

En la etapa de seguimiento y evaluacién al Plan Operativo Anual de la
Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad, realizar4d un
proceso continuo de monitoreo de los avances de las metas programadas
por sus direcciones administrativas, sustantivas y por las dependencias de
apoyo al Consejo Nacional de Seguridad, durante su ejecucién de acuerdo
a lo programado.

Uno de los objetivos principales de la evaluacion de las metas y
cumplimiento de actividades institucionales, es contar con alertivos para la
toma de decisiones para el desarrollo institucional. Su evaluacién verificara
los avances previstos durante la planificacion, para cumplir con los
resultados planteados en una forma eficiente y eficaz para el impacto
esperado por la poblacién guatemalteca.

Es importante indicar que en el seguimiento podremos realizar ajustes en la
planificacion, programacion y orientar los esfuerzos en los avances
logrando los resultados esperados; en el monitoreo una medicion puntual
de los indicadores, la produccion y el resultado final.

La Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad, estara midiendo
el avance de las metas programadas, la cadena de resultados por medio de
la Plataforma del Sistema de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion -
DIPLAN-, Sistema de Planes -SIPLAN-, Sistema de Gestioén -SIGES- y el
Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN-, logrando contar con un mejor
sistema de control de las unidades sustantivas, para medir los indicadores
de producto, los cuales son productos intermedios, que garantizan el
funcionamiento de las dependencias del Consejo Nacional de Seguridad.

En la matriz de Planificacién Estratégica Institucional que determina los
objetivos y metas institucionales, se visualizara el alcance comprendido en
el periodo 2022 al 2026, midiendo la linea de base del indicador y los ciclos
planificados en esta linea de tiempo.

El Instituto Nacional de Estudios Estratégicos en Seguridad realizara el
seguimiento y evaluacion del cumplimiento de metas, a través del analisis
estadistico proporcionado por la Subdireccion de Control y Registro
Académico, para implementar los siguientes documentos de control,
presentados a la Direccion de Planificacion de la Secretaria Técnica del
Consejo Nacional de Seguridad de manera mensual, cuatrimestral,
semestral y anual:

o Subproducto Direccién y Coordinacion, informes ejecutivos para
reportar el desarrollo de las actividades correspondientes a:
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1. Reuniones del Consejo Académico Interinstitucional.

2. Disefios y actualizaciones curriculares de los programas
académicos impulsados por el -INEES-.

3. Acreditaciones a programas académicos presentados por las
academias, centros de formacion y/o unidades de capacitacion
de las instituciones del Sistema Nacional de Seguridad.

4. Videoconferencias y foros virtuales.

e Subproductos Especializacion, Profesionalizacion y Capacitacion, en
cada programa académico coordinado y desarrollado por el Instituto,
se reportan los datos generales del programa académico,
acompafados de los datos de identificacibn de los participantes,
contenidos en el Listado de Beneficiarios de Metas solicitado por la
Direccion de Planificacion de la Secretaria Técnica del Consejo
Nacional de Seguridad.

El cumplimiento efectivo de las metas fisicas del Instituto Nacional de
Estudios Estratégicos en Seguridad, reportadas se registraran en el
Sistema de Gestion -SIGES-, para la obtencién del comprobante de
aprobacion por la Secretaria Técnica.

La Inspectoria General del Sistema Nacional de Seguridad para el
monitoreo, seguimiento y evaluacion de las metas lo realiza a través del
cumplimiento del Plan Anual de Inspecciones autorizado por el Despacho
Superior, el cual establece las actividades de coordinacion e inspeccion,
cada direccién sustantiva realiza inspecciones a los ministerios e
instituciones que forma parte del Sistema Nacional de Seguridad que estan
a su cargo e informan las oportunidades de mejoras que se detecten en la
inspeccion.

La Direccion de Andlisis y Seguimiento Interno, daré seguimiento de forma
mensual, estableciendo el avance de dicha planificacion, asi como, el
registro de las metas en el Sistema Informatico de Gestién -SIGES-. El
resultado del cumplimiento se informara de forma mensual, cuatrimestral y
semestral al Consejo Nacional de Seguridad, estableciendo los avances en
los objetivos y acciones estratégicas sobre la base de informacién
proporcionada por las direcciones sustantivas de la Inspectoria por medio
de informes de coordinacion e inspeccion.
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XII. Matriz de actividades de
cumpl imiento Normativo
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12.1 MATRIZ DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO SIN FINANCIAMIENTO
|Secretar|’a Técnica del Consejo y dependencias de apoyo al Consejo Nacional de Seguridad

CRONOGRAMA

Actividad Unidadde o o ouesto | CUATRIMESTRE Il CUATRIMESTRE Il CUATRIMESTRE
Medida

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEPT OCT NOV DIC

Direccion Responsable

Planificacion del proceso X

Diagnéstico, documentacion y diagramacion X X
del proceso Documento/ Sin - - DIRECCION DE

Redisefio y andlisis de los procesos Personas |Financiamiento PLANIFICACION
Implementacién y capacitacion X

Monitoreo y evaluacion X
Mejora continua X X X X X X X

Elaboracion de matriz de gestion de riesgos X

XXX [X

x

Elaboracién de mapa de riesgos X
Matriz de continuidad de elaboracion de
riesgos

Plan de trabajo de evaluacion de riesgos Documento/ | Sin
Evaluacion de Riesgos de las Entidades| Personas |Financiamiento
Gubernamentales

Elaboraciéon de Informe Anual de Control
Interno

Implementacién y mejora continua X X X X X X X
Fase I

Creacion de comité de datos abiertos
Funciones y asignaciones del personal
Inventario y clasificacién de la informacion
Publicaciones en formato editable
Capacitaciones de datos abiertos

Desarrollo de aplicaciones en el Portal
Nacional de Datos Abiertos

Fase II:

Publicacion de datos abiertos en el Portal
Nacional

DIRECCION DE
PLANIFICACION

X [X]| X [X[X|X
XX X [X[ X |X]|X

x
x

x
x

DIRECCION DE
PLANIFICACION / DIRECCION
DE MONITOREO Y

X COMUNICACION

Documento/ Sin
Personas |Financiamiento

XXX XX (X
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