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PRINCIPALES FUNCIONES DE LA SECRETARÍA

TÉCNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD

De conformidad con las normas que regulan su funcionamiento, las 

principales funciones de Secretaría Técnica y de las dependencias 

de apoyo al Consejo Nacional de Seguridad son:

• La Secretaría Técnica CNS, Garantiza el funcionamiento del

Consejo Nacional de Seguridad, por medio de apoyo técnico y

administrativo.

• La Comisión de Asesoramiento y Planificación, es responsable

de proporcionar apoyo al Consejo en materia de Seguridad.



• El Instituto Nación de Estudios Estratégicos en Seguridad, es

responsable de formar, profesionalizar y especializar el recurso

humano idóneo en el ámbito de la Seguridad de la Nación.

• La Inspectoría General del Sistema Nacional de Seguridad, es

responsable de velar por el cumplimiento de los controles

internos de las instituciones que conforman el Sistema Nacional

de Seguridad.



PRINCIPALES OBJETIVOS

• Contribuir al fortalecimiento del Sistema Nacional de Seguridad y de las

instituciones que lo conforman para el logro de sinergias interinstitucionales

que generen coordinaciones eficientes y eficaces.

• Formar el recurso humano de las instituciones que integral el Sistema

Nacional de Seguridad, en el proceso de transformación de una cultura

reactiva a una cultura preventiva ante los riesgos y amenazas presentes en el

contexto nacional.

• Velar por el cumplimiento de los controles internos y de las inspecciones en

las instituciones que integral el sistema Nacional de Seguridad, para

garantizar la eficiencia y eficacia.



PARTE GENERAL 
EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA1



CIFRAS GENERALES DEL PRESUPUESTO AL SEGUNDO

CUATRIMESTRE 2022

Presupuesto vigente total:

Presupuesto ejecutado

(utilizado):

Saldo:

Q. 30,000,000.00

Q. 17,947,290.49

Q. 12,052,709.51



CIFRAS GENERALES DEL PRESUPUESTO AL SEGUNDO

CUATRIMESTRE 2022

Porcentaje de ejecución:

59.82%



¿EN QUÉ UTILIZA EL DINERO LA SECRETARÍA TÉCNICA DEL 

CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD?

El dinero se utiliza en la adquisición de diferentes bienes o servicios

y en transferencias que son necesarias para cumplir con las

finalidades de la institución.

Para mostrar de forma ordenada a la población en qué se utiliza el

dinero, el gasto del sector público se muestra por grupos de gasto.

El gasto se divide 

en 6 grupos



EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR GRUPO DE GASTO AL

SEGUNDO CUATRIMESTRE 2022

Secretaría Técnica del Consejo Nacional de Seguridad

Ejecución presupuestaria por Grupo de Gasto

Grupo de Gasto Asignado Vigente Ejecutado Saldo por Ejecutar

Grupo 0 Q       20,732,542.00 Q       24,536,250.00 Q      14,228,550.07 Q          10,307,699.93 

Grupo 1 Q         5,976,018.00 Q         2,332,957.18 Q        1,242,514.30 Q            1,090,442.88 

Grupo 2 Q         2,585,547.00 Q            918,207.82 Q           413,220.37 Q               504,987.45 

Grupo 3 Q            150,000.00 Q            151,550.00 Q             43,762.00 Q               107,788.00 

Grupo 4 Q            235,784.00 Q         2,061,035.00 Q        2,019,243.75 Q                 41,791.25 

Grupo 9 Q            320,109.00 Q                           - Q                         - Q                             -

Total Q       30,000,000.00 Q       30,000,000.00 Q      17,947,290.49 Q          12,052,709.51 



EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR GRUPO DE GASTO AL

SEGUNDO CUATRIMESTRE 2022
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¿CUÁL ES LA IMPORTANCIA DEL PAGO DE SERVIDORES 

PÚBLICOS?

El dinero utilizado en el pago de servidores públicos (grupo 0), aunque se

clasifica como un gasto de funcionamiento, en realidad, constituye el medio

para prestar servicios o entregar bienes a la población beneficiaria, y con ello,

satisfacer las necesidades sociales; a través de la contratación de personal

operativo, técnico, profesional y administrativo que brinda los servicios en la

Secretaría Técnica.



PAGO DE SALARIOS A SERVIDORES PÚBLICOS A LA

FECHA

Presupuesto vigente total para el pago de servidores públicos

Q. 24,536,250.00

Presupuesto utilizado al segundo cuatrimestre 2022 para el pago de

servidores públicos

Q. 14,228,550.07

Saldo para el pago de servidores públicos

Q. 10,307,699.93

Este rubro constituye el 81.79% 

del total del presupuesto de la 

Secretaría Técnica y 

dependencias adscritas al 

Consejo Nacional de Seguridad



¿EN QUÉ INVIERTE LA SECRETARÍA TÉCNICA DEL

CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD?

La Secretaría Técnica invierte en la adquisición de equipo, licencias y programas

para computadoras, entre otros, que sirven para producir bienes y servicios para

la población.



¿MONTO UTILIZADO DE INVERSIÓN A LA FECHA?

Presupuesto vigente total para la inversión

Q. 151,550.00

Presupuesto utilizado al segundo cuatrimestre 2022 para la inversión

Q. 43,762.00

Saldo para la inversión

Q. 107,788.00

Este rubro constituye el 

0.51% del total del 

presupuesto de “la 

institución”



EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR FINALIDAD AL SEGUNDO 

CUATRIMESTRE 2022

* Cifras en millones de Quetzales



PARTE ESPECÍFICA 
PRINCIPALES AVANCES Y 

RESULTADOS
2



PRINCIPALES AVANCES Y RESULTADOS
1,500 Personas Socializadas con Instrumentos de Seguridad de la Nación 

Aspectos presupuestarios

a. Presupuesto vigente: Q.1,043,354.00

b. Presupuesto ejecutado (utilizado): Q.   600,765.58

c. Fuente de financiamiento: 11

Aspectos de planificación estatal

a. Programa: 67 “Fortalecimiento y apoyo al Sistema Nacional de 
Seguridad

b. Meta: 1500 personas socializadas

c. Población beneficiada: Miembros del Sistema Nacional de 
Seguridad

d. Ubicación geográfica: República de Guatemala 

e. Plazo de ejecución: mayo – agosto 2022 Inducción sobre el Sistema Nacional de Seguridad e

Instrumentos de Seguridad a Oficiales de la Brigada Militar de

Tropas Paracaidistas. 11 de mayo de 2022



PRINCIPALES AVANCES Y RESULTADOS
200 personas socializadas con la Agenda Estratégica y el Plan Estratégico de
Seguridad de la Nación

Aspectos presupuestarios

a. Presupuesto vigente: Q.1,166,847.00

b. Presupuesto ejecutado (utilizado): Q.1,740,298.79

c. Fuente de financiamiento: 11

Aspectos de planificación estatal

a. Programa:67 Fortalecimiento y apoyo al Sistema Nacional de 
Seguridad 

b. Meta: 200 personas

c. Población beneficiada: Servidores públicos que conforman el 
Sistema Nacional de Seguridad

d. Ubicación geográfica: República de Guatemala 

e. Plazo de ejecución: mayo – agosto 

Mesa de Alto Nivel de Seguridad Ciudadana para fortalecer la

coordinación interinstitucional en Cumplimiento del Programa Estratégico

de Gobernanza Local GOBLOC en seguimiento a las acciones estratégicas

2.1.3 y 2.4.1 del PESN 2020-2024. Villa Nueva



PRINCIPALES AVANCES Y RESULTADOS

1,900 personas especializadas, profesionalizadas y capacitadas en el Sistema Nacional

de Seguridad
Aspectos presupuestarios

a. Presupuesto vigente: Q.2,179,812.00

b. Presupuesto ejecutado (utilizado): Q.1,191,998.26

c. Fuente de financiamiento: 11

Aspectos de planificación estatal

a. Programa: 68 Estudios Estratégicos en Seguridad

b. Meta: 1900 personas

c. Población beneficiada: Servidores públicos que conforman

el Sistema Nacional de Seguridad

a. Ubicación geográfica: República de Guatemala 

b. Plazo de ejecución: mayo – agosto 2022
Profesionalización, capacitación y especialización a servidores que conforman el Sistema

Nacional de Seguridad.



PRINCIPALES AVANCES Y RESULTADOS

53 Informes de inspecciones a instituciones que conforman el Sistema Nacional 

de Seguridad 

Aspectos presupuestarios

a. Presupuesto vigente: Q. 2,301,132.00

b. Presupuesto ejecutado (utilizado): Q. 1,146,147.51

c. Fuente de financiamiento: 11

Aspectos de planificación estatal

a. Programa: 69 Inspectoría general del Sistema Nacional 

de Seguridad

a. Meta: 53 informes 

b. Población beneficiada: Instituciones que conforman el 
Sistema Nacional de Seguridad 

c. Ubicación geográfica: República de Guatemala 

d. Plazo de ejecución: mayo – agosto 2022

Personal de la IGSNS brindando asesoría respecto a los controles

internos al personal de la Inspectoría General del Régimen

Penitenciario en instalaciones de la Escuela de Estudios

Penitenciarios.
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CONSOLIDADO DE LOGROS INSTITUCIONALES

Logros institucionales

1. Con relación a la Inducción a Integrantes de las Instituciones que Conforman el Sistema Nacional de Seguridad se

alcanzó una cobertura de 1500 personas. Adicionalmente, se ha profesionalizado, especializado y capacitado a un

número de 1900 colaboradores de las Instituciones que conforman el SNS y afines. Asimismo, se ha socializado la

Agenda y el Plan Estratégico de Seguridad de la Nación con 400 profesionales de las respectivas Instituciones del SNS.

2. Como parte del Seguimiento para el Fortalecimiento de las Capacidades del Personal de las Instituciones que

Conforman el Sistema Nacional de Seguridad, se encuentran en proceso de acreditación cinco programas académicos:

tres con la Secretaría de Bienestar Social, uno con la Dirección General de Política y Defensa del Ministerio de la

Defensa Nacional y uno con la Secretaría de la Coordinadora Nacional para la Reducción de Desastres CONRED, esto

incluye la revisión y actualización de los contenidos a desarrollar

3. Por parte de la Inspectoría General resaltamos el logro de Asesoría a los Servidores Públicos que integran la Inspectoría

General de la Policía Nacional Civil y la Inspectoría General del Régimen Penitenciario, mediante conferencias de

temas relacionados con el cumplimiento a la Ley Marco del Sistema Nacional de Seguridad.

4. En cumplimiento del SINACIG, se han efectuado acciones de Implementación del Plan de Trabajo de Evaluación de

Riesgos para el establecimiento de controles internos. Se realizó la implementación de normativas y mejora continua en

el desarrollo de las actividades.

5. Vinculado a la Simplificación de Trámites Administrativos, se están utilizando las Tecnologías de la Información y las

Comunicaciones para facilitar la interacción y la agilización de trámites, logrando la mejora continua de la Plataforma

Educativa y la implementación de la Plataforma de Gestión Documental, como manejo del cambio.



CONCLUSIONES4



¿QUÉ TENDENCIA MUESTRA EL USO DE LOS

RECURSOS PÚBLICOS?

La tendencia de los datos de la ejecución presupuestaria para el segundo cuatrimestre del

período fiscal 2022 de la Secretaría Técnica del Consejo Nacional de Seguridad e

instituciones de apoyo al Consejo Nacional de Seguridad, permiten establecer que la

ejecución del presupuesto se caracterizó principalmente por la erogación en Servicios

Personales, por ser una institución, profesional y especializada que brinda apoyo técnico y

administrativo al Consejo Nacional de Seguridad. La ejecución de estas instituciones no

posee variaciones comparada con la de años anteriores; derivado de la producción

institucional, funciones, objetivos y metas, esta tendencia se mantiene durante el presente

período fiscal.



¿QUÉ RESULTADOS SE OBTUVIERON EN EL MARCO 

DE LA PGG?

La Secretaría Técnica del Consejo Nacional de Seguridad se encuentra alineada a

los pilares 3 y 4 de la Política General de Gobierno, durante el cuatrimestre

reportado colaboró con el cumplimiento de las metas contenidas en dicho plan,

mediante la formación, capacitación y especialización del recurso humano del

Sistema Nacional de Seguridad.



¿QUÉ MEDIDAS DE TRANSPARENCIA SE HAN APLICADO?

• La utilización de los sistemas GUATECOMPRAS, GUATENÓMINAS, SIGES y

SICOIN para todo el proceso de ejecución presupuestaria.

• Cumplimiento de la normativa interna de asignación de viáticos para promover el

uso eficiente y transparente de los recursos públicos.

• Rendición de informes a la Unidad de Auditoría Interna y Contraloría General de

Cuentas.



¿QUÉ DESAFÍOS INSTITUCIONALES SE ESPERAN DURANTE 2022?

Los principales desafíos de “la institución” en cuanto al uso de los recursos públicos y

el cumplimiento de los planes nacionales son:

• Mejorar la coordinación y el fortalecimiento de las instituciones que integran el

Sistema Nacional de Seguridad para establecer un trabajo conjunto coherente,

consecuente y pertinente que permita enfrentar las diferentes amenazas de la

Seguridad de la Nación.

• Contar con recurso humano capacitado, especializado y profesionalizado en los

diferentes ámbitos de seguridad, fortaleciendo los conocimientos necesarios para

el desarrollo de estrategias, políticas y acciones que coadyuven en la disminución

de la incidencia criminal.



¿QUÉ DESAFÍOS INSTITUCIONALES SE ESPERAN DURANTE 2022?

• Impulsar la innovación tecnológica para fortalecer la integración de un Sistema

Nacional de Información en Seguridad, por medio de la interoperabilidad con otras

dependencias del Sistema Nacional de Seguridad y elaborar información estadística

que oriente la toma de decisiones.

• Fortalecer y evaluar el control interno enfocado en la detección temprana de aquellas

áreas críticas que representen un riesgo en la consecución de los objetivos

institucionales y proponer soluciones de control interno.



Secretaría Técnica del Consejo 
Nacional de Seguridad 


