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PLAN DE TRABAJO EN EVALUACION DE RIESGOS

Entidad
Periodo de Evaluacion

SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD
0012233121203

Nivel de
Ref. Tipo d
kit Riesgo

R0 b

Prioridad de hrea
mplementacion  Evaluada

Control Infemo para mifigar (gestionar
fiesgo)

Eventos Pue

A Recursos Internos o Extemos
Identificados ios Hemots Responsable

Riesgo Controles Recomendados

Fecha de Inicio Fecha Fin Comentarios

Controles para implementacion

No tener un adecuado contal enf
el registo de bilacoras en cuanlo
3 hmulaios de soliciud de
vehicuos y cupones  de
combusible

Incumir en- incumplimienlo e
plazos legaes en la Ley de
Compras y Contatzciones del
Eslado, donde se mandan las
publicaciones de las compras

Coordinar con el amacén las
requisiciones sin registo en el
mismo

1. Conboles fisicos sobre los recursos y QUE: Revision del desempedo aperaivo con

bignes. 2 Aulorizaciones y aprobaciones. el cruce de documenbs.  COMO: Cumpli

3. Verifcaciones sobre inlegridad, exactiud y oon |a Nomafive. QUEN: Jeke de Senicios

sequided de la inomacion. 4 Generdes, inbmando d Direchr o

Contoles de supenision que considere [g Sbdiecor  Financieo.  CUANDQ:

enidad para el fridecimien del conyollSe Clenla con b Nomalva para Catl o en|VETSUAMETE CONTERIES CONNES. o e i

inlemo Vehiculos y confol de combusibles, el Saki e ol - uﬁcina;'saminisms Jele de El riesgo se encuenka dento
procedimiento establecido en el manual  BAJA : ‘ Servicios 10112023 A8 (el nivel llerable en vitud de
(N ————— Generaes |de  vehiculos de Iuﬁ'cma}, Hmaw  y - A ——

: camiustbles Tecnaldgico

pemnita levar un conrol adecuado.

1 Adbrizzciones y  aprobaciones, QUE: Revision de! desemperio operafvo y

2. Vrifcaciones sobre integidad, exactud y estalégico. COMO: Cumplircon el Manua

sequidad de la inormacian. 3 de Compras y Adquisiciones Inlemo. QUEN;

Contoles fsicos sobre recursos y bienes, Jele de Compras.  CUANDO: Mensuaimente

4. Confoles de supenvision que considere [2 Dabi procedimient . ‘

enfdad paa el rdecimien del conkollAchizacion Amsal del Manud de o Jas R“m ‘“”ms' Mahﬁ@es Fl riesgo Se enctenta denfo

nemo. Nomas y Procedimenbs de|  BAJA Compras [publ saciones en el e dﬂi Thisy ey k1 1012023 i del nivel tolerable en vitud de
adquisiciones y contalaciones Siskma  Cuak ::cmlggic;gal R lo cual se aceplaelriesgo.

comras
Aubrizaciones  y  aprobaciones. QUE:  Desamolo  Normabvo.  COMO:

2. Verficaciones sabre infegidad, exacthud y Establecer confoles en el fbro de ingreso

sequidad de la inomacion, k) de amacén para llevar cronologicamente el

Contoles fsicos sobre recursos y bienes. ingreso de los produckos. QUEEN: Jele de

4. Contoles de supenvisian que considere la Negra Whinacén.  CUANDO: Mensuanenle oon Recuses Wios: Meides

enidad paa ¢ ridecimiend el confol Se cuenta con el Manud de Normas y Com imicacign 0N meoras confnues. i oﬁcinaﬁuministns e £l fiesgo se encuenta denro

o, Procedimienis de adqusiciones y|  BAJA Compras [anesén paa el b e B i Tpara] A del nivel blerable en vitud de
compras corhal de — ] lo cua se acepla el riesgo

Teqy siciones




Par impresion o por emor en I3
descripeion de los insumos.

Adorzaciones  y  aprobaciones.
2. Verficaciones sobre integndad, exactiud y)
sequndad de [a informacion. i
Confoles fisicos sobre recursos y bienes.
4 Confroles de supenvision que considere la

ambos movimienlos.

entdad paa ¢l fortdecimieno del contalf ¢ Cventa con ibros de entada y saida
inerno. Almacén (vardex) donde se regiskan

Requsiciones  de

e Almat €n anuladas.

QUE:  Desamolle  Nomabvo.  COMO:
Eslablecer confoles en el fibro de ingreso
de aimacen paa levar cronoldgicamente el
ingreso de los productss. QUEN: lefe de
Almacén. CUANDO:  Mensudmenie con
mejoras continuas.

Recursos internos.  Maleridles
(equipo de oficina y suministos

El riesgo se encuenta denko
del nivel blerable en vird de
lo cual se aceplael riesgo

1. Autorizaciones y  aprobaciones.
2. Verificaciones sobre integridad,
exactitud y seguridad de la informacion.
3. Controles fisicos sobre recursos y

QUE: Revision de indicadores de;
gestion. ~ COMO:  Desarrollar
técnicamente e implementar hojas de
chequeo para cumplir con los

Retraso en las bienes. 4. Controles de|Se cuenta con o Manual de documentos de soporte. QUIEN: Jefe

ronfrataciones  de  los supervision que considere la entidad|Normas y Procedimientos y los Jdede | i y de Gestion. CUANDO: Mensualmente|Recursos intemos:| o )

renglones 022 y 029; y para el fortalecimiento dei control ineamientos ~emitidos por la Gastitn- [ |e?tes | con mejoras continuas. Materiaes  (equipo  de ede El riesgo s encuenlra
ol dowmentos  de ntero. S. Cotules sbre{Secetaria  Genel  de | BUA | Direcion [P 0 oficina y suministos de| o | 101023 Wiy {00 Ol ol
soporte. - Actualizacdn de eston  de recrsos  humancs, residencia como la Ofcng e pean 3 ofina),  Humang y| Dreeoon de en virud de lo cual se
atos del persona fuera e 6. Coteo de las acciones de trabjo| Nacional de Senvicio vl e e Teclégico Recursos aeptal resgo

tiempo. contra la normativa.

1. Autorizaciones y  aprobaciones. QUE: Revision de indicadores de|
2. Verificaciones  sobre  integridad, gestion. COMO:  Desarrollar
exactitud y seguridad de la informacion. tEcnicemente e implementar
3. Controles fisicos sobre recursos y indicadores de gestion que actualizar,

bienes. 4. Controles de, 0 Acualizacion  e|ampliar y crear politicas institucionales |Recursos internos: )
Implementar y actualzar s swpensin que onsiee o et L "31“” Inplamentacion [de a5 dependencias de apojo al|Materisles (equipo  de| Direcora de d s |
oolics e Reuris pra o fotedminto de conl| ACEIREEPNENOCON | gy | 8o - pltias(ConsioNciond de - Seqriddofna y suminios e Reros | /012023 Wy [0 el ele
Humanos interno. 5. Controles sobre LD BUB0S |4 Recursos|QUIEN:  Directora de  Recursos oficna),  Humano  y| Humanos e virtud .de lo cual se

gestion de recursos humanos. Humanos |, - -os Humanas. CUANDO: Anuzimente | Tecnoldgico aepiael riesgo

mejoras continuas mensualmente.

1. Autorizaciones y  aprobaciones, QUE: Cumplir con la normativa,

2. Verificaciones  sobre  integridad, calendario emitido por la direccion

exactitud y sequridad de la informacion, financiera con la autorizacion de

3. Controles fisicos sobre recursos y coordinacion.  COMO: El Director 0

bienes. 4. Controles de Subdirector financiero le da el

supervision que considere fa entidad sequimiento necesario comunicando a

para el fortalecimiento del control Débi las dependendias que integran el SNS|Recursos internos: )
Incorporacion de los CUR a interna. - procdimiento  [para que se cumpla o objetivo. | Materiales  (equipo  de| Director o £l riesgo s¢ encuentra
los expedientes con firma y ' Cumplimiento de los plazos BAJA  |Financerojen  completar|QUIEN:  Director o Subdirector oficina y suministros de| Subdirector | 1/01/2023 31122003 it el et
el fniquito los expedientes{Financero. CUANDO: Mensuamente [ofiina),  Humano  y| Financero ;ﬂdﬁi&gf cual se

finar cieros Tecnologico




1. Autorizaciones y aprobaciones,
2. Verificaciones  sobre  integridad,
exactitud y seguridad de la informacion,
3. Controles fisicos sobre recursos y
bienes. 4. Controles de

No cumplir con el

QUE: Cumplir con los procedimientos
se sequridad de informatica, COMO;
Desarrollar  lineamientos  para el
asequramiento de la informacion.
QUIEN: Subdirector de Informatica.

8  |asequamiento  y el
resquardo de [a informacion
Implementacion de

9 actividades de  innovacin
fecnoldgica  para  las
aplicaciones internas

Conclusion:

supervisidn que considere la enfidad - Flta de estudio,(CUANDO: Mensualmente,
ra el fortalecimiento del control| S analiza la informacidn y se - levallaion  e|trimestralmente  con mejoras|Recursos internos: )
i[:;em dlasifica para su resquardo, Sug?drim implementacion | continuas. ; Materiales  (equipo  de| Subdirector 5;13??1; :f v;?;g&:
utilizando medios que permitan BAJA Informitic de normas oficina y suministros de|  de 10112023 31003 S R B
mantener fa integridad de la . politizas para ¢ oficing), ~ Humano | Informatica i
informacion. procesamiento Tecnoldgico i
de dittos.
1. Autorizaciones y aprobaciones, QUE: Cumplir con la innovacion
2. Verificaciones sobre  integridad, tecnoldgica,.  COMO:  Desarrollar
exactitud y sequridad de la informacidn, aplicaciones internas. QUIEN: Jefe de
3. Controles fisicos sobre recursos y Informatica/Archivo. ~ CUANDO:
bienss. 4. Controles de Trimestralmente o0 MEOIS|  Recyrsos internos: )
spervision que considere Iz entiad) o et abajando o A | omentaon Oninuas e & ovacn, Metericles (equipo de | Jefe de H Feh @ e
paa ol foredmients 0o conolipemencic deun Sisemace| BuA | % | e sisems ofciay suminisos e | Inomdticy | 1101/2023 My ([ ik
inemo. Gestion Documental, Informgllc elictronicos ofiang), Humanoy | Archivo kit
3/ Archivo Teenaligio acepta el riesgo

Firma

Nombre de Responsable

Puesto




