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SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD

ANTECEDENTES

De conformidad con el oficio Res.: ST-CNS-746-2020, de fecha 21 de diciembre
de 2020, la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad —STCNS-,
aprob¢ el Plan Anual de Auditoria -PAA- para el ejercicio fiscal 2021; mismo que
fue ingresado y aprobado en el Sistema de Auditoria Gubernamental -SAG-UDAI-,
en el cual se ingresa la informacién de la Auditoria de Cumplimiento, sobre la
gestion de la Subdireccién de Recursos Humanos de la Inspectoria General de
Sistema Nacional de Seguridad-IGSNS-; como consecuencia se realizd esta
auditoria, con base al nombramiento de auditoria No. 103989-1-2021 de fecha 25

de agosto de 2021 y el nombramiento No. 103989-2-2021 de fecha 2 de
noviembre de 2021.

La Auditoria de Cumplimiento, se lleva a cabo en cumplimiento al Plan Anual de
Auditoria del periodo fiscal 2021 de la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de
Seguridad -STCNS- y de la Inspectoria General de Sistema Nacional de
Seguridad -IGSNS-, para la verificacion y evaluaciéon de las actividades
correspondientes a la gestion en la Subdireccion de Recursos Humanos de
IGSNS, durante el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de julio de 2021.

De conformidad con el Manual de Normas y Procedimientos de la Subdireccion de
Recursos Humanos, segun Acuerdo Interno Nimero 035-2020 aprobado por el
Inspector General del Sistema Nacional de Seguridad, la Subdireccion de
Recursos Humanos es la encargada de formular, planificar, coordinar, evaluar y

supervisar las actividades profesionales y técnicas, orientadas a la correcta
administracién del recurso humano.

Funciones de la Subdireccién de Recursos Humanos:

® Formular, planificar, coordinar, evaluar y supervisar las actividades
profesionales y técnicas, orientadas a la correcta administracion del recurso
humano de la IGSNS.

Disefar y evaluar la gestién de recursos humanos.

Formular y desarrollar el Plan Anual de Formacion y Capacitacion.
Administrar el programa de evaluacion del desempefio.

Disefiar y establecer un plan de carrera de los servidores publicos de la
IGSNS.

Otras actividades que por la naturaleza propia de la institucidn requieran ser
implementados.
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SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD

Estructura Organica:
De conformidad con el Manual de Normas y Procedimientos la Subdireccion de
Recursos Humanos se conforma de Ia siguiente manera:

® Subdirector de Recursos Humanos

® Jefe de Admision de Personal

® Jefe de Gestion de Personal

¢ Jefe de Capacitacién y Desarrollo de Personal

FUNDAMENTO LEGAL

Constitucién Politica de la Republica de Guatemala,
Decreto 72-2001 del Congreso de la Republica, Ley de Colegiacién
Profesional Obligatoria.

¢ Decreto 10-2012 del Congreso de la Republica, Ley de Actualizacion
Tributaria.

® Decreto 1633 del Congreso de la Republica, Aguinaldo para Empleados
Publicos y su Reglamento.

® Decreto 11-73 del Congreso de la Republica, Ley de Salarios de la
Administracion Publica.

® Decreto 25-2018 del Congreso de la Republica, Ley del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos del Estado para el ejercicio fiscal dos mil
diecinueve, vigente para el ejercicio fiscal dos mil veintiuno.

¢ Decreto 101-97 del Congreso de la Repdublica, Ley Organica del Presupuesto
su reglamento y sus reformas.

¢ Decreto 57-92 del Congreso de la Republica, Ley de Contrataciones del
Estado su reglamento y sus reformas.

® Decreto 89-2002 del Congreso de la Republica, Ley de Probidad y
Responsabilidad de Funcionarios y Empleados Publicos su reglamento
contenido en el Acuerdo Gubernativo No. 613-2005.
Decreto 31-2012 del Congreso de la Republica, Ley Contra la Corrupcién.
Decreto 42-92 del Congreso de Ia Republica, Ley de Bonificacién Anual para
Trabajadores del Sector Publico y Privado y sus Reformas,

® Decreto 57-2008 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de
Acceso a la Informacion Publica,

¢ Decreto 1748 del Congreso de la Republica, Ley de Servicio Civil y su
reglamento.

® Decreto 31-2002 del Congreso de la Republica, Ley Orgéanica de la
Contraloria General de Cuentas y su reglamento contenido en Acuerdo
Gubernativo No.96-2019.
Acuerdo Gubernativo 642-89, Bono Vacacional.
Acuerdo Gubernativo 327-90, Bonificacién Profesional.
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SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD

Acuerdo Gubernativo 838-92, Bono por Antigiiedad.

Acuerdo Gubernativo 301-2015 Plan Anual de Salarios y Normas para su
Administracion.

Circular Conjunta del Ministerio de Finanzas Publicas, Oficina Nacional de
Servicio Civil y Contraloria General de Cuentas, Normas para la contratacion
de servicios téenicos y profesionales con cargo al renglén presupuestario
029. Otras remuneraciones de Personal Temporal.

Acuerdo numero A-075-2017, de la Contraloria General de Cuentas que
aprueba las Normas de Auditoria Gubernamental de caracter técnico,
denominadas “Normas Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras
Superiores adaptadas a Guatemala” -ISSAI.GT-.

Acuerdos nimeros A-009-2021 y A-013-2021, de la Contraloria General de
Cuentas, que aprueban y regulan el Sistema de Comunicaciones
Electronicas de la Contraloria General de Cuentas.

Normas Generales de Control Interno Gubernamental, emitidas por la
Contraloria General de Cuentas.

Acuerdo No. A-107-2017, de la Contraloria General de Cuentas, Manuales
de Auditoria Gubernamental.

Decreto 18-2008 Ley Marco del Sistema Nacional de Seguridad, articulo 38.
Creacion de la Inspectoria General del Sistema Nacional de Seguridad.
Acuerdo Gubernativo No. 166-2011. Reglamento de la Ley Marco del
Sistema Nacional de Seguridad.

Acuerdo Gubernativo 174-2012 Reformas al Acuerdo Gubernativo No.
166-2011, de fecha 30 de mayo de 2011, Reglamento de la Ley Marco del
Sistema Nacional de Seguridad.

Acuerdo Gubernativo Numero 177-2011, Reglamento de la Inspectoria
General del Sistema Nacional de Seguridad.

Acuerdo Interno Nimero 035-2020 emitido por el Inspector General del
Sistema Nacional de Seguridad, que aprueba el Manual de Normas y
Procedimientos de la Subdireccién de Recursos Humanos.

Acuerdo Interno Numero 019-2020 emitido por el Inspector General del
Sistema Nacional de Seguridad, que aprueba las modificaciones al Manual
de Organizacion de Puestos y Funciones de la institucién.

Acuerdo Interno Numero 001-2018 emitido por el Inspector General del
Sistema Nacional de Seguridad, Reglamento Interior de Personal de la
Inspectoria General del Sistema Nacional de Seguridad, aprobado por la
Junta Nacional de Servicio Civil.

Otras Normativas aplicables.
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SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD

OBJETIVOS

GENERALES

Evaluar el cumplimiento de aspectos legales, reglamentarios, normativas internas
y las atribuciones asignadas al personal de los diferentes departamentos que
conforma la Subdireccién de Recursos Humanos de Ia Inspectoria General del

Sistema Nacional de Seguridad, durante el periodo del 01 de enero al 31 de julio
de 2021.

ESPECIFICOS

Evaluar los procesos de seleccién y contratacion de personal, verificando

que cada proceso se realice conforme al perfil de cada puesto, que sea el

idoneo al del personal asignado y que todos los documentos requeridos se

adjunten al respectivo expediente de personal segun el renglén

presupuestario que aplique (011, 022 y 029).

® Reuvisar la ejecucion de la némina dentro de la IGSNS, comprobando el pago
adecuado por medio de la némina registrada en el sitic WEB Guate-néminas.

® Examinar el libro de actas de la Subdireccion de Recursos Humanos,
verificando que cada acta se realice correctamente, que se respete el
correlativo de las hojas, que no existan tachones, que cuenten con las firmas

correspondientes y que las hojas que contengan errores se encuentren

debidamente anuladas y razonado el motivo por el cual se anulo.

® \Verificar el Plan Anual de Capacitacion y Desarrollo 2021, comprobando que
Su ejecucion se realice segun lo planificado y que cuenten con las
herramientas necesarias para su ejecucion.

® \Verificar el marcaje de entrada y salida de personal, comprobando que cada

servidor publico se encuentre registrado como corresponda y que no exista

personal que no cumpla con dicho requerimiento.

Verificar la existencia de Manuales de Funciones y Procedimientos.

Verificar el cumplimiento del Reglamento Interno de Personal.

ALCANCE

El alcance de la auditoria de gestién de personal comprende las actividades mas
representativas realizadas por la Subdireccién de Recursos Humanos, de la
Inspectoria General del Sistema Nacional de Seguridad, Programa 69, durante el
periodo del 01 de enero al 31 de julio de 2021.
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SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD

INFORMACION EXAMINADA

En seguimiento a la planificacién de la auditoria, se evalué el cumplimiento de
normativas aplicables, documentacion de respaldo de las operaciones verificadas,
el control interno implementado y la adecuada supervisiéon como herramienta
gerencial. A continuacién, se mencionan los registros que fueron evaluados.

Manuales

La Subdireccion de Recursos Humanos de la Inspectoria General del Sistema
Nacional de Seguridad, cuenta con el Manual de Organizacién de Puestos y
Funciones, Manual de Normas y Procedimientos de la Subdireccién de Recursos
Humanos. Ambos manuales se tuvieron a la vista, los cuales se encuentran
actualizados.

Organigrama

Se tuvo a la vista el organigrama, en donde se aprecia la estructura organica de la
IGSNS, indicando los puestos que corresponden a cada uno de los servidores
publicos contratados, de acuerdo a cada una de las Direcciones Sustantivas,
Apoyo Técnico, Administrativas y de Control.

Reglamento interno de personal
Se tuvo a la vista el Reglamento Interno del Personal, aprobado segun Acuerdo
Interno nimero 001-2018, emitido por el Inspector General del Sistema Nacional

de Seguridad, de fecha 11 de mayo de 2018, el cual es el vigente a la presente
fecha.

Revision de expedientes del personal

Se tuvo a la vista cincuenta y un (51) expedientes de personal, de los cuales,
freinta y seis (36) corresponden al renglén 011, catorce (14) corresponden al
renglén 022y uno (1) corresponde al renglén 029.

Se verificé que la documentacion de cada expediente estuviera conforme al check
list, elaborado por la Subdirecciéon de Recursos Humanos. Se revisd en dichos
expedientes que se tuviera la informacion actualizada, entre las gue se puede
mencionar, la actualizacién de datos de la Contraloria General de Cuentas,
adhesion de la comunicacion electrénica, boleto de ornato 2021, certificacion de
colegiado activo cuando aplique a los profesionales y finiquitos de vacaciones.

Dentro de la muestra de expedientes, se tuvo a vista los que corresponden al
personal que se ha retirado por diversos motivos, dentro del alcance de la

auditoria a julio 2021, a los cuales se adjuntaron los documentos finales de
liquidacion.

PERIODO DEL 01 DE ENERO DE 2021 AL 31 DE JULIO DE 2021
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SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD

En dicha revision se constaté que se lleva a cabo una supervision controlada de
cada expediente del personal que conforma IGSNS.

Ingreso y Egreso de Personal

Se examino el reporte de entrada y salida de personal, el cual lo realizaron de
enero al 15 de marzo de forma manual y del 16 de marzo al 31 julio de forma
digital por medio del reloj biométrico; para corroborar que cada servidor publico
cumpla con este requerimiento y que cada movimiento de entrada y salida de las
instalaciones se encuentren debidamente registrados y en los casos que requiera
que cuenten con la papeleria de soporte como permisos especiales.

El control de ingreso y egreso del personal a las instalaciones que se tiene
implementado, es importante para el cumplimiento de la jornada laboral y para
fortalecer el control interno implementado.

Reporte de Vacaciones
Se reviso al saldo de vacaciones pendientes de gozar de periodos anteriores,

estableciendo que al 31 de julio de 2021, Unicamente una persona tiene pendiente
de gozar vacaciones del periodo 2020.

Se recomienda a la Subdireccién de Recursos Humanos, que se programen las

vacaciones de la persona que a la fecha aun conserva vacaciones pendientes de
disfrutar correspondientes al periodo 2020, con el objeto que las mismas no
continuen acumulandose, tomando en consideracién que solamente se
reconocera hasta un maximo de dos afios, conforme el articulo 52 del Acuerdo
Gubernativo No. 18-98, Reglamento de la Ley de Servicio Civil, lo anterior con el
fin de que el trabajador no sea afectado en su derecho al disfrute de vacaciones.

El plan de vacaciones se realiza en el mes de septiembre por lo que no
proporcionaron el del presente afio, las cuales se programan de acuerdo con lo
que regula la Ley de Servicio Civil, Decreto No. 1748, del Congreso de la
Republica, Articulo 61 Numeral 2, que las mismas se deben gozar entre los meses
noviembre, diciembre, del periodo fiscal vigente y enero del préximo periodo.

Revision de documentos ingresados a Guate-Compras

Se efectlo la revisién de los documentos que son constancia del personal
contratado bajo el renglén 029, que debera ingresarse al iniciar la vigencia del
contrato y otros documentos que tienen que ingresarse mensualmente a la
plataforma del Sistema de Adquisiciones y Contrataciones del Estado
“‘Guate-Compras”, verificando que la Unica contratacion que realizé la IGSNS no

cumple con los tiempos estipulados para la publicacién de los documentos
correspondientes.
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SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD

Derivado de lo anterior, se emitié el oficio No. IGSNS-DAI-10-2021, de fecha 25 de
noviembre de 2021, dirigido al Director Administrativo Financiero Lic. Carlos
Alvarado, en el cual se le dio a conocer un posible hallazgo denominado
Incumplimiento en plazos en las publicaciones del Portal de Guate Compras
concediéndole el plazo de tres dias para que presentara los documentos y
argumentos de descargo; quien presenté el oficio No.IGSNS-DAF-179-2021,
manifestandose con relacién al mismo. El resultado del andlisis se da a conocer
en el apartado de hallazgos de deficiencias de control interno.

Control de envios de contratos al portal de la CGC
Los diferentes contratos de personal fueron enviados en forma oportuna al Portal

de la Contraloria General de Cuentas ~CGC- quedando a la espera que la CGC
realice el registro de dichos contratos.

Noéminas

Se reviso selectivamente las nominas, verificando que las cantidades sean
acordes al cargo de cada puesto, asi mismo que se aplicaran los descuentos
realizados al personal contratado (montepio, IGSS, Impuesto Sobre la Renta,
Fianza en los casos que corresponda, otros que apliquen). Se verificd que las
mismas se elaboran en forma oportuna por la Subdireccién de Recursos Humanos
y son remitidas mensualmente segun calendarizacion a la Direccion de Recursos
Humanos de la STCNS, para la gestion de acreditamiento al personal de la
IGSNS, con la Direccidon Financiera de la STCNS.

Revision del control de altas, bajas y ascensos del personal

La Subdirecciéon de Recursos Humanos realizé los procesos establecidos en la
legislacion y normativa vigente para las nuevas contrataciones de los renglones
(011y 022), ascensos y bajas del personal realizadas en el periodo auditado.

Evaluaciones de desempefo

En la revisién efectuada a los expedientes, se verificéd la existencia de documentos

que respaldan las evaluaciones de desempefio, las cuales se confirmé que se
realizan en forma semestral.

Formas en blanco

Se observd que los formularios utilizados internamente son para solicitud de
permiso, solicitud de vacaciones, finiquito de vacaciones, oferta de servicios,
registro de entrevistas y check list de expedientes.

Libro de Actas de la Subdireccién de Recursos Humanos

Se reviso el libro de actas de la Subdireccién de Recursos Humanos, verificando g
que la informacion contenida en cada folio haya sido ingresada correctamente RN
que no tuviera tachones, hojas sin utilizar, que se respete el correlativo de | i o
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SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD

folios autorizados por la Contraloria General de Cuentas, que lleven el nombre y
las firmas correspondientes; por otra parte, que los folios no utilizados por
diferentes causas, fueran anulados correctamente, indicando la causa por el cual
fueron anulados . En dicha revision se tuvo a la vista los siguientes Libros
autorizados por CGC:

® Libro para Actas de Acciones de peronal, L2 44552, autorizado el 24 de abril
de 2019, por Contraloria General de Cuentas, segun registro 067282, de
fecha 21 de junio de 2017, folio 235, seccién de libros, el libro de actas fué
autorizado por 100 folios ultimo utilizado 100.

® Libro de Actas de Acciones de peronal, L2 50274, autorizado el 09 de
septiembre de 2020, por Contraloria General de Cuentas, segun registro
72920, de fecha 02 de agosto de 2019, folio 90, seccion de libros, el libro de
actas fué autorizado por 100 folios, Ultimo utilizado 100.

¢ Libro de Actas de Acciones de peronal, L2-55282 autorizado el 09 de agosto
de 2021, por Contraloria General de Cuentas, segun registro 72920, de
fecha 02 de agosto de 2019, folio 239, seccion de libros, el libro de actas fué
autorizado por 100 folios, ultimo utilizado 9.

Actividades segun Plan de Capacitacion

En referencia al Plan de Capacitacion para el periodo 2021, se verificd que se esta
realizando de acuerdo a lo planificado y derivado a los temas de Covid-19 vy
prohibiciones en cuanto a aglomeracién de personas, se ha realizado en su
mayoria de forma virtual, con los diferentes lugares que promueven este tipo de

capacitaciones y del Instituto Nacional de Estudios Estratégicos en Seguridad
-INEES- principalmente.

Se reviso el Plan Anual de Capacitacion y en el primer semestre del presente afio
2021, se tuvo participacion en diversas actividades de capacitacion que daran
fortalecimiento a los conocimientos en diversos temas al personal, las cuales se
llevaron a cabo en forma virtual.

Conclusion

Como parte de la aplicacion de procedimientos de auditoria, se ha efectuado la
revision correspondiente de la documentacién, pruebas respectivas y analisis de
informacion proporcionada por la Subdireccion de Recursos Humanos de la

Inspectoria General del Sistema Nacional de Seguridad, correspondiente al
periodo del 01 de enero al 31 de julio de 2021.
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SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD

Subdireccién de Recursos Humanos de la IGSNS, correspondiente  a los meses
de enero a julio de 2021, se establecié que la informacién presentada es
razonable, en las areas sujetas de revision a cargo de la Subdireccion de
Recursos Humanos (manuales, normas, expedientes de personal, plan anual de
capacitacion, control de entradas y salidas de personal, altas y bajas de personal,
evaluaciones de desempefio, libro de actas, reporte de guate-néminas, periodo de
vacaciones, Control de colegiados activos y actualizacién de datos CGC), salvo el
hallazgo que se describe a detalle en el apartado correspondiente relacionado con
el incumplimiento en plazos en las publicaciones del portal de GUATECOMPRAS.

Es importante resaltar que en la presente auditoria la informacién presentada
relacionada con la gestion de recursos humanos, la evaluacién se encuentra
basada en pruebas selectivas a los registros e informacién de importancia que se

llevan a cabo, en donde se concluyé que la mayoria de las areas corresponde a la
gestién de recursos humanos.
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SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD

HALLAZGOS DE DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO
Hallazgo No.1

Incumplimiento en plazos en las publicaciones del Portal de Guate compras

Condicién
Al evaluar el Renglén 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal” del
periodo auditado, se determiné lo siguiente:

El 04 de enero de 2021, se suscribié el contrato administrativo No.
1G-29-001-2021, por servicios individuales profesionales entre la autoridad
superior de la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad vy el sefior
Edwin Alberto Montenegro Azmitia, rengién 029. La Secretaria Técnica del
Consejo Nacional de Seguridad, recibid la Notificacién que realiza la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica, con respecto al acuerdo
AC-143-2021-029, el 4 de enero de 2021, donde se aprueba la clausula que
consta el contrato mencionado al inicio. Dicha notificacién fue trasladada el mismo
dia a la Inspectoria General del Sistema Nacional de Seguridad.

Se verifico que los documentos antes descritos fueron ingresados a
Guatecompras hasta el dia 25 de febrero del 2021, conforme al NPG 483853046,
el cual fue publicado fuera de plazo establecido en la normativa legal vigente, a
continuacion se detalla los datos del expediente correspondiente:

Beneficiario No. NPG Contrato Acuerdo de Publicacién Monto del
Administrativo Aprobacion del Guate-compras contrato con IVA.
contrato
Edwin Alberto E£483853046 1G-029-001-2021 AC-143-2021-029 25/02/2021 Q.178,548.39
Montenegro
Azmitia
Criterio

Resolucion 19-2019, de la Directora de la Direccién General de Adquisiciones del
Estado, del Ministerio de Finanzas Publicas. Reformas a la Resolucién Numero
18-2019, Normas para el Uso del Sistema de Informacién de Contrataciones y
Adquisiciones del Estado -GUATECOMPRAS-, Articulo 11. Se reforma el articulo
22 el cual queda asi: Articulo 22. Procedimiento para el registro de las
publicaciones NPG. Establece: “Las Unidades Ejecutoras deberan publicar en el
sistema GUATECOMPRAS, de forma cronolégica, la documentacion que respalda
este tipo de procesos, incluyendo como minimo: ...contrato suscrito (lo que
corresponda); y deméas documentos que para el efecto establezcan los Manuales
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SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD

14. Se reforma el articulo 28, el cual queda asi: Articulo 28. Notificaciones por
Publicacion en el Sistema GUATECOMPRAS. Establece: “Para todos aquellos
casos en los que no esta definido el plazo de publicacién, en la presente
Resolucion, se debera realizar a més tardar a los cinco (5) dias hébiles siguientes
a la fecha de recepcion del documento por parte de la unidad ejecutora.”

Normas Generales de Control Interno Gubernamental, No.2.2 Organizacion
Interna de las Entidades: Todas las entidades publicas, deben estar organizadas
internamente de acuerdo con sus objetivos, naturaleza de sus actividades y
operaciones dentro del marco legal general y especifico. Supervision: Se
estableceran los distintos niveles de supervisién, como una herramienta gerencial
para el seguimiento y control de las operaciones, que permitan identificar riesgos y
tomas decisiones para administrarlos y aumentar la eficiencia y calidad de los
procesos.

Causa
Incumplimiento a la normativa citada en el criterio.

Falta de supervisién de la Sub-directora de Recursos Humanos.

Efecto
Que se debilite el ambiente y estructura del control interno implementado.

Sanciones por parte del ente fiscalizador por incumplimiento en los plazos
determinados en la normativa aplicable.

Recomendacion

El Inspector General de la Inspectoria General del Sistema Nacional de Seguridad,
debe girar instrucciones al Director Ejecutivo Il, quien funge como Director
Administrativo y Financiero, y este a su vez al Asesor Profesional Especializado
IV, quien funge como Jefe de Gestion de personal, para que publique en el portal
de GUATECOMPRAS la documentacién correspondiente a la contratacion de

servicios técnicos y/o profesionales del renglén 029, en el plazo establecido en la
legislacion vigente.

Comentario de los Responsables

En oficio IGSNS-DAF-179-2021 de fecha 29 de noviembre de 2021, el Licenciado
Carlos Alvarado Director Administrativo y Financiero manifiesta:

He tenido a la vista copia de los documentos 1G-029-001-202; AC-143-2021-029
de fecha 04 de enero 2021 y NPG E483853046 de fecha 25 de febrero de 2021.

Mediante Acuerdo Interno No. 078-2021 de fecha 15 de abril de 2021, ful
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nombrado Director Ejecutivo II, surtiendo efectos a partir del 16 de abril del
presente ano. En mi calidad de Director Administrativo y Financiero, este periodo
de evaluacion donde se detectd el posible hallazgo en mencion no corresponde al
periodo del cual estoy nombrado a la fecha y del que adjunto fotocopia, por lo que
me desligo de toda responsabilidad.

Comentario de Auditoria

Se confirma el hallazgo en virtud que las pruebas de descargo no desvanecen el
mismo y derivado que la persona responsable del proceso en las fechas antes
indicadas, dejé de laborar para la institucion, siendo su ultimo dia el 30 de
septiembre de 2021; con base a los documentos de soporte, se confirma que no
se cumplio con los tiempos estipulados en la legislacion vigente, para publicar los
contratos en el portal de Guatecompras.

Acciones Correctivas

En las futuras contrataciones bajo este renglon, se debe cumplir con los tiempos
estipulados en la legislacién vigente, para que se publique en el portal de
Guatecompras la documentacion correspondiente a las contrataciones de
servicios técnicos y/o profesionales del renglén 029.

COMENTARIOS SOBRE EL ESTADO ACTUAL DE LOS HALLAZGOS Y
RECOMENDACIONES DE AUDITORIAS ANTERIORES

Con relacion al seguimiento de los hallazgos determinados en auditorias
anteriores, tanto de la Direccién de Auditoria Interna, como de la Contraloria
General de Cuentas, la situacion actual se refleja en los siguientes cuadros:

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

INFORME IRR EGULA RIDA DES / D EF ICIENCI AS
RELEVANTES COME NTARI 08

Audit oria Int erna CUA | No existe debilidad o hallazgo en la auditoria
93759, correspondiente | anterior realizada a la gestion de la Subdireccion
a la auditoria realizada al | de Recursos Humanos.

periodo del 01 de enero
al 31 de julio 2020 y el
Informe de auditoria
preventiva realizada del
01 de enero al 31 de
marzo de 2021.
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CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS

r INFORME

IRREGULARIDADES / DEFICIENGIAS
RELEVANTES

COMENTARIOS

a2

Contraloria General de
Cuentas

Informe de Auditoria
correspondiente  a la
revision del ejercicio fiscal
2020.

No existen irregularidades o deficiencias en |a
auditoria realizada por Contreloria General de
Cuentas, relacionados con la gestion de la
Subdireccion de Recursos Humanos.
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