
SEcRETAn[a rEcucA DEL coNSEJo NAClor{At DE sEGURIDAD

rt'lSPf CrORiA Cil![ir\r I
SISTEMA N/\CIONAL DI SEGL] R iDi\ i.;

i:
I:
I
t-l

z $ ABR ?0t)

.ta-d:i

ii

INAFECYOR'A SENERAL D€

titiEit r A'

AIREETI

:tEct8t00

TNFORME DE AUDITORIA INTERNA
DIRECCI6N ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA IGSNS

Del 0'l de Abril de 2024 al28 de Febrero de 2025
cAr 00006

[fi
"l:flsoilic!LlidD 30r

coNTKAbogrS
,UC
el

2 3 :ut :i:5

IR
GI!A

HORA
D.-PARTAMENTO

GUATEMALA, 29 de Abril de 2025

2 I ABR 2025

Piigina 1 de 7

.a{hji:iiL 
i

epJr;I
it#
! l\ \
ii \-\

il



Guatemala,29 de Abril de 2025

lnspectora General Sandy Melissa Lohol Calder6n:
lnspectoria General del Sistema Nacionalde Seguridad
SECRETARiA TECruICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD
Su despacho

Sefior(a)

De acuerdo a nombramiento de auditoria interna No. NAI-006-2025, emitido con fecha
28-02-2025, hacemos de su conocimiento el informe de auditorfa interna, actuamos de
conformidad con la ordenanza de auditorfa interna Gubernamental y Manual de Auditoria
lnterna

Sin otro parti

F.

Anya Ethelvina
F.

riguez De Ceron
rvisor

J M6ndez Cruz
Coord ado t, itor
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1. INFORMACION GENERAL

1.1 MISION

Somos entidades y las dependencias responsables de ejecutar labores de apoyo t6cnico,
administrativo y asesoramiento para facilitar el funcionamiento del Consejo Nacional de
Seguridad.

1.2 VTS|ON

Al afro 2034, ser la institucion y las dependencias que brindan los espacios efectivos de
coordinacion, comunicacion, asesoramiento, formacion y control para facilitar el
funcionamiento del Consejo Nacional de Seguridad, generando insumos para la toma de
decisiones, a traves del mejoramiento de capacidades humanas, profesionales, t6cnicas
y tecnologicas, para el establecimiento de canales apropiados de integraci6n efectiva de
las instituciones del sistema nacional de seguridad.

2. FUNDAMENTO LEGAL

Para la revision de las operaciones financieras, administrativas y de gesti5n, se reconocerd
el principio de importancia relativa y el riesgo implicito en las operaciones, asi como, el
cumplimiento a lo establecido en L-eyes, Reglamentos, Acuerdos, Circulares y otras
disposiciones leEales vigentes y aplicables, incluyendo las emitidas por la Contraloria
General de Cuentas e inherentes al Sector Gubernamental, tales como las aprobadas por
medio de Acuerdo n(mero A-A7O-2021, que aprueba las Normas de Auditorfa lnterna
Gubernamental - NAIGUB-, Manual de Auditoria lnterna Gubernamental - MAIGUB- y la
Ordenanza de Auditoria lnterna Gubernamental. Ademds, las Normas Generales y Tt-icnicas
de Control lnterno Gubernamental, aprobadas en Acuerdo n[mero A-A39-2023.

Ademds, el Acuerdo nfmero A-A62-202'l que aprueba el Sistema lnformdtico de Auditorfa
Gubernamental para las Unidades de Auditorfa lnterna, denominado SAG-UDAI-WEB, el cual
se utilizard para la realizacion de las auditorias programadas, incluyendo todas las etapas,
desde la planificacion, ejecuci6n de las auditorlas, elaboracion de papeles de trabajo y del
informe final.

El quehacer de la Unidad de Auditoria lnterna responde a los lineamientos y regulaciones
aplicables emitidos por Ia Contraloria General de Cuentas, con la flinalidad de contribuir al

correcto funcionamiento del sistema de gesti6n de riesgos implementados en la Secretarfa
T6cnica del Consejo Nacional de Seguridad, en la prdctica del control interno posterior.

Nombramiento(s)
No.006-2025
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3. IDENTIFICACION DE LAS NORMAS DE AUDITORIA INTERNA OBSERVADAS
Para la realizaci6n de la auditor[a se observaron las Normas de Auditorla Interna
Gubernamental siguientes;

NAIGUB-1 Requerimientos generales;
NAIGUB-2 Requerimientos para el personal de auditoria interna;
NAIGUB-3 Evaluaciones a la actividad de auditorfa interna;
NAIGUB-4 Plan Anual de Auditorfa;
NAIGUB-5 Planificaci6n de la auditorfa;
NAIGU8-6 Realizacion de la auditor[a;
NAIGUB-7 Comunicacion de resultados;
NAIGUB-B Seguimiento a recomendaciones.

4. OBJETIVOS

4.1 GENERAL
Verificar el control interno implementado por la Subdirecci6n de Recursos Humanos en
los procesos de conformaci6n de expedientes del personal contratado bajo los distintos
renglones, a cargo de la Direccion Administrativa y Financiera de la lnspectorfa General
del Sistema Nacional de Seguridad, programa 69.

4.2 ESPECITtCOS
. Verificar el cumplimiento de la normativa legal y manuales de normas y

procedimientos de los procesos de la Subdireccion de Recursos Humanos.
. Verificar la correcta conformacion de expedientes de los distintos renglones

presupuestarios de forma selectiva.
. Verificar Ia aplicaci6n de las normas contenidas en el Codigo de Etica, en el

cumplimiento de funciones.
. Establecer si existen recomendaciones de auditorias anteriores, realizadas por la

Unidad de Auditor[a lnterna y/ o Contraloria General de Cuentas, para darle el

seguimiento correspondiente.

5. ALCANCE
Se evalu6 el control interno implementado por la Subdireccion de Recursos Humanos de
la lnspectoria General del Sistema Nacional de Seguridad -IGSNS-, programa 69, en los
procesos de conformacion de expedientes del personal contratado bajo los distintos
renglones presupuestarios, durante el perfodo del 01 de abril 2024 al 28 de
2425.
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No. Area Asignada Universo C6lculo
Matemdtico

Elementos Muestreo no
estadistico

'I Area general 0 NO 0

2 Veriflcar el control interno implementado
por la Subdirecci6n de Recursos
Humanos en los procesos de
conformaci6n de expedientes del
personal contratado bajo Ios distintos
renglones

41 NO 20

5.1 LIMITACIONES AL ALCANCE
No existe limitaci6n en el alcance

6. ESTRATEGIAS
. Se elaboro el cuestionario de control interno, con el objeto de identificar si existen

riesgos significativos en la Subdirecci6n de Recursos Humanos de la IGSNS.
. Se seleccion6 los expedientes a examinar de los distintos renglones presupuestarios

por medio de muestreo.
. Se analiz6la razonabilidad de los documentos que respaldan los procesos del Srea

de recursos humanos.
. Se mantuvo linea de comunicaci6n constante y efectiva con el personal a cargo de

cada 6rea de la Subdirecci6n de Recursos Humano de la IGSNS.
. Se vel6 por el cumplimiento del marco juridico en aras de Ia gestion por resultados,

calidad del gasto y la transparencia en las operaciones, a efecto de promover la
economla, eficiencia y eflcacia como parte de las buenas prdcticas.

. Se verifrco la aplicacion de las normas contenidas en el Codigo de Probidad, Etica y
Transparencia, en el cumplimiento de funciones.

. Se estableci5 si existfan recomendaciones de auditorfas anteriores, realizadas por la
Unidad de Auditoria lnterna y/ o Contralorla General de Cuentas, para darle el
segu imiento correspond iente.

7. RESULTADOS DE LA AUDITORIA
De acuerdo al trabajo de auditoria realizado se informa que no existen riesgos
materializados

8. CONCLUSION ESPECiFICA
De la verificaci6n realizada a la documentaci6n requerida con base a la muestra
seleccionada y a los registros y controles implementados correspondiente a la
documentaci6n de soporte en los expedientes del personal contratados bajo los
renglones presupuestarios 011 y 022, a cargo de la SubdirecciSn de Recursos Humano
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perteneciente a la Direccion Administrativa y Financiera de la lnspectorfa General del
Sistema Nacional de Seguridad, del programa 69, durante el periodo del 01 de abril 2A24
al 28 de febrero 2025, no se determinaron situaciones materiales o monetarias que
sefralar en el drea sujeta a revisi6n, a cargo de la Direcci6n Administrativa y Financiera.

Ademds, se determino que el personal que conforma la Subdireccion de Recursos
Humanos de Ia lnspectoria General del Sistema Nacional de Seguridad, programa 69, no
cuenta con denuncias por faltas al Codigo de Etica de la lnstituci6n.

Adicionalmente, se realiz6 el seguimiento a recomendaciones de auditorfas anteriores,
realizadas por la Unidad de Auditoria lnterna y Contralorfa General de Cuentas,
estableciendo que a la presente fecha no existen deficiencias o hallazgos relacionados,
por consiguiente, no existen recon'rendaciones pendientes de implementar.

Por lo antes expuesto y de acuerdo al trabajo de auditorh realizado, respecto a la

muestra seleccionada para evaluacion, esta Direccion de Auditorla lnterna concluye que,

en la Subdireccion de Recursos Humanos de la Direccion Administrativa y Financiera de
la lnspectoria General del Sistema Nacional de Seguridad, prograrna 69, durante el
perfodo del 01 de abril 2024 al 28 de febrero 2025, no se determinaron deficiencias de
control interno ni monetarias materializadas que reflejar en el presente informe.

Se recomienda continuar fortaleciendo el ambiente y estructura de control interno, asi
como velar por el estricto cumplimiento de las normas legales aplicables, los Acuerdos
emitidos por Contralorfa General de Cuentas -CGC- y el Codigo de Etica lnstitucional,
entre otros, con el objetivo de continuar desempefrando las actividades con eficiencia y
eficacia en aras de realizar mejoras en la Subdirecci6n de Recursos Humanos de la
Direccion Administrativa y Financiera de la lnspectorfa General del Sistema Nacional de
Seguridad.

Es importante resaltar que el resultado de Ia auditorfa no necesariamente revela todas
las deficiencias de la estructura de control interno, debido a que estd basado en pruebas
selectivas de los registros, documentos e informacion de importancia relativa.

9. EQUIPO DE AU

F.

Anya Ethelvina riguez De Ceron M6ndez Cruz
Coord

F.

r,

ANEXO

No se adjuntan anexos
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