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TABLERO DE RENDICION DE CUENTAS
ACTUALIZADO DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD (Programa 67)
INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDIOS ESTRATEGICOS EN SEGURIDAD (Programa 68)
INSPECTORIA GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD (Programa 69)

GESTION DE PRESUPUESTO

EJECUCION PRESPUESTARIA POR GRUPO
DE GASTO, DICIEMBRE 2025
(Programas 67, 68 y 69)

EJECUCION PRESUPUESTARIA POR
CLASIFICACION GEOGRAFICA
DICIEMBREE 2025

SERVICIOS PERSONALES, TECNICOS Y
PROFESIONALES
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Secretaria Técnica del Lic. Ismael Alejandro Cifuentes Region 1: Q 3.132,843.32 2025
Consejo Nacional de Bustamante T —— Gr 100: Servici N Metropolitana U Presupuesto para pago de
Seguridad P g Q  7,690,295.00 upo ¢ servicios No| o 278,043.20 salarios y honorarios INEES| Q 5,962,358.00
INEES 2025 Personales 2025
" |Presupuesto para pago de
Presupuesto Inicial Vigente Grupo 200: Materiales vy EJECUCION POR FINALIDAD a q
Sub-Coordinadora IGSNS 2025 Q  7.810.675.00 [ o rinistros @ Eccees DICIEMBRE 2025 :g'zas"“ pbionomacic=RICERE (i G 28 2R 00
Secretaria Técnica del . -
Consejo Nacional de M.A. Reyna Aracely Corado Recinos Pr p Ei . . s00: proniedad P;eiupue:;o e]seazi::?:so en
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Se presentd al Consejo Nacional de Seguridad los Criterios Orientadores para la implementacion y seguimiento de los instrumentos estratégicos, con el objetivo de unificar lineamientos, facilitar la toma de decisiones y orientar el trabajo
institucional de manera coherente y alineada a las prioridades del Sistema Nacional de Seguridad. Estos criterios constituyen una guia técnica que fortalece la coordinacion interinstitucional y contribuye a una gestion mas ordenada,
consistente y orientada a resultados.

La CAP entregé al Consejo Nacional de Seguridad el Plan Petén — Ruta al Desarrollo | y Il, incorporando la Matriz de Accién Interinstitucional como instrumento operativo para la implementacién coordinada de acciones concretas en el

Servicios técnicos o Profesionales 18

Comisién Nacional contra la Corrupcién -CNS-. Lo anterior, da a conocer el establecimiento de las directrices de aplicacion a los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones para el adecuado desempefio institucional y la
creacion del sistema de integridad, constituyéndose en un logro de la instancia de asuntos de probidad de la Inspectoria General del Sistema Nacional de Seguridad..

territorio. Este Plan permite traducir los lineamientos estratégicos en intervenciones especificas orientadas a fortalecer la seguridad y el desarrollo en el departamento, promoviendo una actuacion articulada de las instituciones del STCNS 0
sector seguridad y desarrollo, consolidando un enfoque territorial integral.

Participacion en reunion para proceso de construccion de arbol de problemas para el Consejo Nacional para la atencion de las personas con discapacidad (CONADI). INEES 0
Creacion de la Revista Académica Seguridad y Estrategia en su quinta edicidén y lanzamiento de la Agenda Académica 2026.

Entrega de Compendio en materia de ética a: Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad -STCNS-, Comision de Asesoramiento y Planificacion -CAP-, Instituto Nacional de Estudios Estratégicos en Seguridad -INEES- y, IGSNS 0

Consulta de Informacién Publica

Comentarios o Sugerencias



https://stcns.gob.gt/solicitud-de-informacion-publica/
https://stcns.gob.gt/comentarios-sugerencias/

